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Bevezeto rész

A Nemzeti koznevelésrol szold 2011. évi CXC koznevelési torvény (tovabbiakban Knt.),
valamint végrehajtasi rendeleteiben foglaltak érvényre jutdsa, az intézmény jogszeru
mukodésének biztositasa, a zavartalan miikkodés garantalasa, a gyermeki, tanuldi jogok
érvényesiilése, a szlilok, gyermekek, tanuldk és pedagdgusok kozotti kapcsolat erdsitése, az
intézményi mitkodés demokratikus rendjének garantalasa érdekében a

T-Dance Alapfoku Miivészeti Iskola
4553. Apagy, Béke u. 2.
OM: 200439

nevelOtestiilete a nemzeti koznevelésrdl szolo torvény 25. paragrafusanak (1) bekezdésében
foglaltaknak megfeleléen, és a torvényben foglalt felhatalmazas alapjan a kovetkezo
szervezeti ¢s mikodési szabalyzatot fogadta el:

A szervezeti és miikodési szabalyzat meghatarozasa, célja, feladata

A szervezeti és miikodési szabalyzat tartalma

A szervezeti és miikddési szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) hatdrozza meg az intézmény
szervezeti felépitését, miikodésének belsd rendjét, az iskola kiilsd és belsé kapcsolataira
vonatkoz6 mindazon rendelkezéseket, melyeket jogszabaly nem utal mas szabalyoz6 norma
hataskorébe.

Az SZMSZ a kialakitott célrendszerek, tevékenységcsoportok és folyamatok Osszehangolt
miukodeését, kapcsolati rendszerét tartalmazza.

A SZMSZ tartalma nem allhat ellentétben jogszabalyokkal, sem egyéb intézményi
alapdokumentumokkal, szabalyozokkal, nem vonhat el térvény vagy rendelet altal biztositott
jogot, nem is sziikitheti azt, kivéve, ha maga a jogszabaly erre felhatalmazast ad.

Az SZMSZ szabélyozasi korét és az intézmény milkddését meghatarozd jogszabalyok
felsorolasat az SZMSZ Altalanos rendelkezések bekezdés tartalmazza.



Az SZMSZ célja

Az alapité okiratban foglaltak alapjan, a pedagodgiai programban rogzitett cél- &s
feladatrendszer hatékony megvaldsitdsdhoz az SZMSZ meghatarozza az intézmény szervezeti
felépitését, az intézmény mikodésének belsé rendjét, a kiilsé kapcsolatokra vonatkozo
szabalyokat, valamint azokat a rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal mas
hataskorbe.

A szervezeti €s milkddési szabalyzat feladata, hogy megallapitsa a T-Dance Alapfoka
Mivészeti Iskola mitkodésének szabdlyait, a jogszabalyok altal biztositott keretek kozott,
illetdleg azokban a kérdésekben, amelyeket nem rendeznek jogszabalyok.

A szervezeti és milkddési szabalyzatban foglaltak megismerése, megtartdsa és megtartatasa,
feladata és kotelessége az iskola minden vezetdjének, pedagogusanak, egyéb
alkalmazottjanak, az iskola tanuldinak. A benne foglaltak megismerése és megtartasa azoknak
is kotelessége, akik kapcsolatba keriilnek az iskolaval, részt vesznek feladatainak
megvaldsitasdban, illetdleg igénybe veszik, hasznaljak helyiségeit, létesitményeit. A
szervezeti és mikodési szabalyzatban foglalt rendelkezések megtartdsa mindenkinek kozos
érdeke.

A SZMSZ célja, hogy a torvényben foglalt, jogilag szabalyozott magatartdsok minél
hatékonyabban érvényesiiljenek az intézményben.

Az intézmény jogszerli miikodését szabalyozo alapdokumentumok kore
- Alapito okirat
- Nyilvantartasba vételi hatarozat
- Mikodési engedély
- Pedagogiai program
- Szervezeti és miikodési szabalyzat

- Hazirend

Az SZMSZ hatalya

A szervezeti ¢és milkddési szabalyzat betartdsa az intézmény valamennyi tanuldjara és
alkalmazottjara nézve kotelezd érvényli. Az SZMSZ-ben foglalt rendelkezéseket azok is



kotelesek megtartani, akik belépnek az intézmény teriiletére, hasznaljak helyiségeit,
létesitményeit, anélkiil, hogy az iskolaval jogviszonyt alakitandnak ki.

A SZMSZ elbirasai érvényesek az intézmény teriiletén a benntartézkodds, valamint az
intézmény altal kiils6 helyszinen szervezett rendezvényeken a rendezvények ideje alatt.

A szervezeti ¢s mikodési szabalyzat a neveldtestiilet hatarozataban foglalt rendelkezés
szerinti idOpontban 1¢ép hatalyba, €s hatarozatlan idore szol. Azok a rendelkezések, amelyek a
fenntartora anyagi tobbletkotelezettséget telepitenek, fenntartdi jovahagyassal valnak
hatalyossa (ezeket jelen szabalyzat ,,Zar6 rendelkezések™ cimii fejezete tartalmazza).

A SZMSZ hatalya kiterjed az intézménnyel jogviszonyban &ll6 személyekre, valamint
mindazokra, akik belépnek az intézmény teriiletére, hasznaljak helyiségeit, létesitményeit.

A SZMSZ eldirasai érvényesek az intézmény teriiletén a benntartozkodas, valamint az
intézmény altal kiils6 helyszinen szervezett rendezvényeken a rendezvények ideje alatt

SZMSZ Személyi hatalya:

A szabalyzatban foglaltak megismerése, megtartdsa és megtartatdsa kotelessége az iskola
vezetdinek, pedagogusainak, egyéb dolgozodinak és minden tanulonak.

Az SZMSZ-ben foglaltak tiszteletben tartasa azoknak is kotelessége, akik kapcsolatba
keriilnek az iskoldval, részt vesznek feladatainak megoldasaban, illetve igénybe veszik,
hasznaljak helyiségeit, 1étesitményeit.

A szabalyzatban foglaltak megtartdsa minden iskolahasznalé kozos érdeke, ezért az abban
foglaltak megszegése esetén:

Az alkalmazottakkal szemben az igazgatd - munkaltatdi jogkorben eljarva - illetdleg a
helyettese hozhat intézkedést,

A tanulokkal szemben fegyelmezd intézkedés, illetdleg fegyelmi biintetés kiszabdsara van
lehetdség,

A sziiloket vagy mdas, nem az iskoldban dolgozo, illetve tanuld személyt az iskola
dolgozojanak tajékoztatnia kell a szabalyzatban foglaltakrol, kérve annak megtartasat, s ha ez
nem vezet eredményre, értesiteni kell az igazgatot.

SZMSZ idobeli hatalya:

Az SZMSZ-t az intézmény igazgatdja nyQjtja be. Az intézményi SZMSZ elfogadasarol,
modositasardl az intézmény neveldtestiilete dont. Elfogaddsakor és moddositdsakor nevelési-
oktatasi intézményben, a didkképviselet, a jogszabalyban meghatarozottak vonatkozéaséaban,
egyetértési jogot gyakorol. A sziildi képviselet — a jogszabdlyban meghatarozottak szerint —
véleményezési jogot gyakorol.



Az intézmény SZMSZ-e mellékleteivel egyiitt az intézmény fenntartdjanak, jovahagyasaval
1ép hatalyba és hatarozatlan iddére sz6l. Hatalyba 1épésével az ezt megeldz6 SZMSZ hatélyat
veszti.

Az SZMSZ-t az iskola neveldtestiilete fogadja el. Az SZMSZ a fenntartd jévahagyasaval
valik érvényessé. A hatalybalépés napja megegyezik az SZMSZ jévahagyasanak napjaval.

Az SZMSZ. teriileti hatalya Kiterjed:

Az intézmény terlletére, az intézmény altal szervezett - a pedagdgiai program
végrehajtasahoz kapcsolddo iskolan kiviili programokra

SZMSZ modositasa

Az igazgat6 hataskore, de kezdeményezheti a nevelGtestiilet is.

Az SZMSZ-t a T-Dance Alapfokil Miivészeti Iskola igazgatoja nyujtja be. A miivészeti iskola
SZMSZ elfogadasardl, modositasardl az oktatasi intézmény neveldtestiilete dont.

Elfogadasakor ¢s modositasakor nevelési-oktatasi intézményben, az intézményben
meghatarozott diakképviselet esetiinkben a T-Dance Alapfokit Miivészeti Iskola Penészlek
telephelye (Penészlek, Vasvari Pal u. 47) a jogszabalyban meghatarozottak vonatkozasaban,
egyetértési jogot gyakorol. A sziil6i képviselet — a jogszabalyban meghatarozottak szerint —
intézményiinkben a T-Dance Alapfoku Miivészeti Iskola Penészlek telephelye (Penészlek,
Vasvari Pal u. 47) sziil6i képviselete gyakorolja a véleményezési jogot.

Az intézmény SZMSZ-e mellékleteivel egylitt az intézmény fenntartjanak, jovahagyasaval
1ép hatdlyba és hatarozatlan idOre sz6l. Hatalyba 1épésével az ezt megel6z6 SZMSZ hatalyat
veszti

Az SZMSZ, valamint a mellékleteit képezd egyéb belsd szabalyzatok betartasa az Intézmény
minden tanuldjara, alkalmazottjara és szerzodéses jogviszonyban all6 munkatarsara kotelezo
érvényll.

Feliilvizsgalata: kétévenként, illetve jogszabalyvaltozasnak megfelelden, ha sziikséges
évente.



Az Intézmény tovabbi szabalyzatai:

Az intézmény eredményes €s hatékony mitkkodéséhez sziikséges tovabbi rendelkezéseket, - igy
a bels6 ellenOrzés szabalyozasat, az tgyvitel és az iratkezelés rendjét, stb. - igazgatdi
utasitasként - 6nallo szabalyzatok tartalmazzak.

A mellékletben taldlhatd szabalyzatok jelen SZMSZ valtoztatasa nélkiil is mddosithatok,
amennyiben jogszabalyi eldirasok, belsd intézményi megfontolasok, vagy az intézmény
felelds vezetdjének megitélése ezt sziikségessé teszi.

A nevelés-oktatas hatékonysaga érdekében fontos alapelviink, hogy a tanuldk tanéran kiviil is
érdeklodésiik szerint bovithessék ismereteiket, fejleszthessék képességeiket. E tevékenység
sz¢lesitése érdekében szabalyozott keretek kozott igényeljiik a sziilok tdmogatasat.

Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatunk /SZMSZ/ kidolgozasanal azt tartottuk szem el6tt, hogy
hatékony iskolai munkaszervezetet hozzunk Iétre, biztositsuk a testiileti jogkorok
érvényesiilését, a munkahelyi demokratizmus kiteljesedését

Az intézmény miikodési rendje
Az intézmény meghatarozasa

Az intézmény jellemzdit, igy jogallasat, fenntartdjat, mitkodtetdjét, ellatando tevékenységeit,
szervezeti felépitését, az egyes feladat ellatasi helyek felsorolasat és az ott ellatott alap- és
ahhoz kapcsolodo feladatokat, gazdalkodasi jogkorét és a feladatellatast szolgald vagyoni
eszkozok feletti rendelkezési jogosultsagokat az alapit6 okirat hatarozza meg.

Az intézményi miikodést megalapozo alapvetd feladatok

Az iskola miikddését meghatarozo alapvetd kozszolgalati feladat a miivészeti iskolai nevelés-
oktatas, mely feladat agazati torvényben és mas vonatkozd jogszabalyokban altal el6irt
teljesitésének kereteit a pedagdgiai program hatarozza meg.

A nevelés-oktatas folyamatanak objektiv szinteréiil az iskola épiilete, helyiségei, valamennyi
berendezési targya és eszkdzei szolgalnak, melyek igénybevételének rendjét az SZMSZ
szabalyozza.



Az intézmény munkarendje

Az alkalmazottak munkarendje

A koznevelésben alkalmazottak korét, az alkalmazasi feltételeket és a munkavégzés fobb
szakmai szabalyait a kdznevelés dgazati torvénye rogziti.

Az alkalmazottak munkarendjét, munkavégzésének ¢és dijazasanak egyes szabalyait a
munkajogi jogszabalyok, valamint mas kapcsolddo agazati jogszabalyok rendelkezései alapjan
a kozalkalmazotti szabalyzat €s a kollektiv szerz6dés (munkajogi szabaly) tartalmazza.

A pedagdgus munkakdri feladatait a munkajogviszonyra vonatkozé szabalyoknak, az egyéb
szakmai szabalyoknak és szokasoknak, valamint a munkaltatd utasitdsainak megfelelden, a
kozérdek figyelembevételével latja el.

Az iskola alkalmazottainak munkarendjére vonatkozo részletes feladatokat a munkakdri
leiras-mintak (SZMSZ melléklete) alapjan kiadott egyéni munkakdri leirasok tartalmazzak.

A pedagogusok munkarendje

Az intézményben dolgoz6 pedagdégusok munkaideje kotott és kotetlen munkaidébdl all. A
kotott munkaidd nevelési-oktatasi feladatokkal lekotott és le nem kotott munkaiddrészekbol
all, melynek tartalmat az iskola igazgatdja hatdrozza meg az egyedi munkakori leirds
fiiggelékében rogzitettek szerint. A tanulokkal valo kozvetlen foglalkozasok tartalmat a
tantargyfelosztas — és az annak alapjan készitett — 6rarend hatarozza meg. A pedagogusok napi
munkarendjét, ezen beliill a feliigyeleti és a helyettesitési rendet az igazgatd, illetve az
igazgatohelyettesek (a tovabbiakban egyiitt: iskolavezetés) allapitjak meg.

A pedagdgusnak a munkabol valé rendkiviili tdvolmaradésat, tovabba annak okat lehetdleg
el6z6 nap koteles bejelenteni az igazgatonak vagy az igazgatOhelyetteseknek, hogy a
helyettesitésrdl intézkedés torténhessen. Egyéb esetben a pedagogus az igazgatotol vagy az
iskolavezetés mas tagjatol kérhet engedélyt a tanora, illetve a foglalkozas elhagyésara.

A tanmenettdl eltérd tartalmt foglalkozas megtartdsat, a tanorak cseréjét az igazgatd vagy az
igazgatOhelyettesek engedélyezhetik.

A pedagdgus kérésére a munkajogi jogszabdlyokban ¢€s a szerzddésben biztositott
munkavégzés aloli mentesiilés, szabadsag, valamint munkaid6-kedvezmény kiadasat az
igazgato eldzetes jovahagyasaval az igazgatohelyettesek 4s az iskolavezetés biztositja.

A hianyz6 pedagogus helyettesitését lehetdség szerint szakos pedagogussal kell megoldani.
Valamennyi pedagogus koteles tanmeneteit és foglalkozasi terveit a szakmai munkak6zosség-
vezetdjéhez eljuttatni, hogy tdvolmaradasa esetén a helyettesitd tanar biztosithassa a tanuldk
szamara a tanmenet szerinti elorehaladast.



A pedagogusok szamara a kotelezd oraszamon feliili, nevel6-oktatdé munkéaval O0sszefiiggd
rendszeres vagy esetenkénti feladatokra a megbizast vagy kijelolést az igazgatd adja az
igazgatohelyettesek ¢és a munkakdzosség-vezetok javaslatainak meghallgatisa utdn a
ratermettség, a szakmai felkésziiltség mértéke és az egyenletes munkaterhelés elveinek
figyelembevételével.

Az intézményi szintii rendezvényeken, tinnepélyeken a pedagogusi jelenlét — az alkalomhoz
ill6 dltozetben — kdtelezd.

A pedagogus kotelessége az iskolan kiviil szervezett programokon felelni a tanuldk testi
épségéért, a megfeleld fegyelemért.

Ha a rendezvényen stlyos rendbontads vagy baleset torténik, koteles arrol értesiteni az iskola
igazgatojat és a sziiloket, valamint — sziikség esetén — orvosi ellatdsrol a helyszinen
gondoskodni. A rendezvényen részt vevo tanulok folyamatos feliigyelete is a kiséré pedagogus
kotelessége.

A nevelé-oktatomunkat kozvetleniil segito és az egyéb munkakort betolté alkalmazottak
munkarendje

A nem pedagogus munkakorben alkalmazottak munkarendjét — a vonatkozd jogszabalyok
alapjan — az igazgato allapitja meg, tavollétében az iskolavezetés.

A nevel6-oktatomunkat kozvetlentil segit6 alkalmazottak:
- 1 pedagogia asszisztens
- 1 gyermek és ifjusagi timogatd
- 9 iskolatitkar

A torvényes munkaidd és pihendido figyelembevételével, a szerz6désben foglaltak alapjan az
igazgatd — a munkaltatoi jogkorre vonatkozd szabalyok szerint — rendelkezik a felsorolt
alkalmazottak napi munkarendjének Gsszehangolt kialakitasarol, annak esetleges
megvaltoztatasarél ¢és a munkavégzés aldli mentesitésiik, szabadsaguk, munkaidd-
kedvezményeik kiadasarol.

Egyéb munkakort betolto alkalmazottak:
- 1 pedagogia asszisztens
- 1 gyermek és ifjusagi timogatd
- 9 iskolatitkarok

Munkarendjiiket az igazgatoval egyeztett idépontban ¢€s telephelyen alakitjak ki.



Az intézmény tanuléinak munkarendje

A hazirendben rogzitett intézményi rendszabalyok tartalmazzak a tanulok jogait ¢és
kotelességeit, azok érvényesiilésének ¢€s teljesitésének modjait, valamint az iskola belsd
rendjének, életének részletes szabalyozasat.

A rendszabalyok betartasa kotelezd, erre elsésorban minden tanul6 sajat maga, masodsorban a
pedagogusok tigyelnek. Az altalanos iskolai tigyeleti rendbe torténd besegités a telephelyeken
dolgoz6 pedagdgusok feladata.

A hazirend az intézmény alapdokumentumaihoz tartozik.

Az intézményben valé benntartézkodas rendjének szabalyai

A tanulok intézményben valo benntartozkodas rendje

Az intézmény ezzel megbizott alkalmazottja az iskolavezetés altal kijelolt helyiségben
fogadja a tanuldkat, és feliigyeli 6ket. Ezutan a tanulék megkezdik napi tanorai feladataik
teljesitését a hazirendben foglaltaknak megfelelden. A tantermekben a tanulok csak pedagdgus
vagy pedagodgiai asszisztens feliigyeletével tartézkodhatnak. A kulcsokat minden neveld az
iskolavezetés rendelkezése szerint koteles kezelni, illetve elhelyezni. Az o6rakézi szlinetek
idején a tanulok a folyosokon, eléterekben tartozkodnak, ahol feliigyeletiiket az intézmény erre
kijelolt alkalmazottai gyakoroljak. Az alsos és felsds osztalyok a pedagdgusok feliigyeletével
az osztalytermiikben is tartozkodhatnak az 6rakdzi sziinetekben. J6 1d6 esetén a sziinetekben a
tanulok — pedagogus feliigyelet mellett — az udvaron tartézkodhatnak. A hatalyban 1évo
koznevelési torvény szerint a miivészeti iskoldban a nevelés-oktatast a déleldtti €s a délutani
tanitasi iddszakban olyan modon kell megoldani, hogy a foglalkozasok legkésdbb 18 oraig
tartsanak. A tanulo6 kotelessége, hogy ezeken a foglalkozasokon részt vegyen.

A sziinetek és az iskolaba valo érkezés, illetve az iskolabdl vald tavozasrendjét a hazirend
szabalyozza.

Utolso6 tandra, illetve foglalkozas utan a pedagdgusok a pedagdgiai asszisztensek segitségével
a tovabbi foglalkozasokon részt nem vevé tanulokat a kapuhoz vald lekisérésiiket kovetden
hazaengedik. Nevel6i vagy a pedagdgiai asszisztensi feliigyelet nélkiil az iskola épiiletében —
sem a folyosokon, sem egyéb mas helyiségekben — vagy az udvaron tanuld nem tartézkodhat.
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Az alkalmazottak intézményben valé benntartézkodasanak rendje

A nevelési-oktatasi intézmény alkalmazottainak az intézményben valdé benntartézkodasi
rendjét foglalkoztatdsuk mértékének ardnydban a munkakori leirdsukban foglalt feladataik
jellege hatarozza meg.

A pedagogusok munkaidojiik kotott részét az iskolavezetés altal meghatarozottak szerint az
intézményben, illetve az intézményen kiviili foglalkozdsok helyszinén kotelesek tolteni. A
neveld a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidejét a tanulokkal valo kézvetlen foglalkozasok
megtartasaval tolti az igazgaté altal a munkakori leirds filiggelékében meghatarozott
idokeretben, a tantargyfelosztds alapjan az oOrarendben részletesen megjeloltek
(foglalkozas/tanora helye, pontos idobeosztasa stb.) szerint. Ett6l eltérni kizardlag az igazgato
eldzetes engedélyével lehet.

A pedagdgus kotott munkaidejének neveléssel-Oktatassal le nem kotott részében a nevel6-
oktatd tevékenységgel Osszefiiggd, elsdésorban orai felkésziiléssel, adminisztrativ teendokkel
Osszefiiggd feladatokat, valamint eseti helyettesitést és a tanulok {ligyeletét latja el. A
pedagbdgus a beosztasa szerinti elsé foglalkozasa eldtt 15 perccel a munkahelyén, illetve a
tanitds nélkiili munkanapok kotelezd programjanak kezdete eldtt 15 perccel annak helyén
koteles megjelenni.

Az intézmény nevel6-oktatomunkat kozvetleniil segité és egyéb alkalmazottai, ha a
munkakorhdz tartozd feladatuk ellatasa masként nem teljesithetd, kotelesek teljes
munkaidejiiket a munkakori leirasban foglaltaknak megfelelden, az igazgatd utasitasa szerint
az intézményben, illetve az intézményhez tartozd meghatarozott teriileten tolteni. Ha a
munkakoriikhoz tartozo feladatuk ellatasa a munkahelyen kiviili tartozkodast sziikségessé teszi,
ennek tényét és az intézményen kivil vald tartozkodas varhaté idejét az igazgatdnak,
igazgatOhelyetteseknek vagy az iskolavezetésnek eldzetesen be kell jelentenitik.

Az intézmény alkalmazottai benntartozkodasuk tényét kotelesek rendszeresen, jelenléti iven
vezetni.

A vezetdk intézményben valo benntartézkoddsdnak rendje

A Mivészeti Iskoldban 8.00 és 16.00 kozott az intézmény magasabb vezetdi (igazgato,
igazgatoOhelyettes, vezetok) koziil — eldzetesen kialakitott beosztas alapjan — egyikiik az iskola
igyviteli iroddjaban tartozkodik. Amennyiben ez nem megoldhatd, az igazgatd az
iskolavezetdség alapjan biz meg érdemi intézkedésre jogosult alkalmazottat. A vezetdi
feladatokkal megbizott alkalmazott feleldssége, intézkedési jogkdre az intézmény
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mukodésével, a tanulok biztonsaganak megovasaval Osszefiiggd azonnali dontést igényld
igyekre terjed ki.

A magasabb vezeték benntartozkoddsdanak dltaldanos rendje

Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
Kalapos Tamas - igazgato 9.00-11.00 9.00-11.00 9.00-11.00 9.00-11.00 9.00-11.00
Kalapos Tibor -  vezetd 9.00-11.00 9.00-11.00
helyettes
Maté Istvan — Vezet6 helyettes | 9.00-11.00 9.00-11.00 9.00-16.00
Rajna Henriette — gazdasagi | 9.00-12.00 9.00-12.00 9.00-12.00 9.00-12.00 9.00-13.00
vezetd
Pongracz Eszter - gyermek és | 9.00-16.00 9.00-16.00 9.00-16.00 9.00-16.00 9.00-13.00
ifjusagi tamogato
Kiss Barbara —  Vezeté | 9.00-16.00 9.00-16.00 9.00-16.00 9.00-16.00 9.00-13.00
iskolatitikar
Halasz-Kiss Melinda — ped | 9.00-16.00 9.00-16.00 9.00-16.00 9.00-16.00 9.00-13.00
asszisztens
Polonkainé Bartok Katalin — | 9.00-14.00 9.00-14.00 9.00-14.00 9.00-14.00 9.00-14.00
Iskolatitkar -

Tanuloi jogviszonnyal kapcsolatos tigyek intézése céljabol tanitasi sziinetekben a fenntartd
altal meghatarozott idépontban biztositott az ligyelet, a nyiregyhézi tigyviteli iroddban. Az
iigyelet pontos idépontjat az iroda bejarati ajtajan — jol lathatd helyen — ki kell fiiggeszteni.
Tanitasi sziinetekben a pedagogusok telefonon elérhetoek, ha sziikséges a sziilok és tanulok
ligyeit a tanitési sziinetben is kotelesek elintézni.

Az iskola igazgatoja elore egyeztetett idépontban az alkalmazottak, illetve a sziilok részére
fogado orat tart, sziikség esetén barmelyik telephelyen.

A belépés és benntartozkodas rendje azok részére, akik nem allnak jogviszonyban a
nevelési-oktatasi intézménnyel

Az iskolédval tanuldi vagy munkajogi jogviszonyban nem allo kiskoru vagy felndtt személy
csak eldzetes megbeszélés alapjan, a megbeszélt idopontban €s id6tartamban tartozkodhat az
iskola épiiletében. Az iskola vezetdinek és pedagogusainak fogadoidejét, valamint a sziil6i
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értekezletek rendjét a tanévnyito sziiloi értekezleteken nyilvanossagra kell hozni, és meg kell
jeleniteni az iskola honlapjan, értesiteni kell a sziiloket. (ellen6rzo, Kréta)

A sziilok gyermekeiket az iskola bejarati kapujaig kisérhetik, s a foglalkozésok utan itt
fogadhatjak oket.

Ha a belépd személy az iskola valamely helyiségének alkalmi vagy rendszeres bérldje, az
elézetes megallapodds szerinti idében és helyiségekben, azok épségét és allagat megorizve
tartozkodhat vagy tartdzkodhatnak az épiiletben. Errdl szoban vagy irdsban torténik eldzetes
megallapodas az intézmény igazgatdjaval, a feliigyeletet ez idé alatt biztositd személyek
egyideju értesitése mellett.

Az iskola altal szervezett rendezvényeken vald részvételre a rendezvény jellegétol fiiggden
meghivott személyek jogosultak. Az O fogadasuk ¢és kalauzolasuk az erre kijelolt
alkalmazottak feladata. A meghivott személyekrdl listat kell késziteni, amelyet a fogadasukra
illetékes neveldk, egyéb dolgozok és tanulok elére megkapnak. Ennek alapjdn az eldre
meghatarozott, a fogadasukra kijelolt helyre kisérik a meghivottakat.

Az iskolaban ¢s az iskolan kiviili rendezvényeken illetéktelen személyek nem
tartdzkodhatnak. Amennyiben figyelmeztetés ellenére sem hagyjak el az iskola, illetve az
iskolai rendezvény helyszinét, az intézmény vezetése nyomban értesiti az eljarni illetékes
hatésagot.

A dolgozok munkakori alkalmassagi vizsgalata

Az iskola dolgozoinak munkakori alkalmassagi vizsgalata a 33/1998. (V1.24.) NM rendelete
alapjan torténik. Munkaba Iépés eldtt valamennyi dolgozé koteles foglalkozas — egészségligyi
vizsgalaton részt venni, az intézmény foglalkozas-egészségligyi orvosanal. A munkavallalok
iddszakos, rendszeres vizsgalaton vesznek részt, a jogszabalyban eldirtak szerint.

Dohanyzas, kabitoszer- és alkoholfogyasztas, szerencsejaték tiltasa, biintetése

Az intézményben — ideértve az iskola udvarat, a fobejarat eldtti 5 méter sugart teriiletrészt és
az iskola parkolojat is — a tanulok, a munkavallalok és az intézménybe latogatok nem
dohanyozhatnak. Az intézményben ¢és az iskolan kiviil tartott iskolai rendezvényeken
tanuloink szdmaéra a dohanyzas és az egészségre karos élvezeti cikkek fogyasztasa tilos! Az
iskoldban €s az azon kiviil tartott iskolai rendezvényekre olyan tanulot, aki — az iskoldban,
iskolai rendezvényen szolgélatot teljesitd személy megitélése szerint — egészségre artalmas
szerek (alkohol, drog stb.) hatasa alatt all, nem engediink be. Ha tavolléte mulasztdsnak
szamit, a tavollétet igazolatlannak tekintjiik. Az intézmény munkavallaléi, az intézményben
tartozkodo6 vendégek szamara a dohanyzas tilos. A nemdohanyzok védelmérdl szolo torvény

4.§ (8) szakaszdban meghatarozott, az intézményi dohanyzas szabalyainak végrehajtasaért
felelds személy az intézmény igazgatoja.
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Altalanos rendelkezések

A SZMSZ szabalyozasi korét meghatarozo jogszabalyok:

- anemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: NKkt.)
- 2023. évi LII. térvény a pedagdgusok 1) életpalyajarol

- 326/2013. (VI1.30.) Kormanyrendelet a pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak
jogéllasardl szolo 1992. évi XXXIII. térvény a koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol
sz616 kormanyrendelet

- 229/2012.(VIIL 28) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl szolo torvény végrehajtasarol,
- 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérdl és alkalmazasarol,

- a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szolo
20/2012. (VII1. 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: R.)

- a pedagogus-tovabbképzésr6l, a pedagogus-szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben résztvevok
juttatasairol és kedvezményeirdl sz616 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet

- 2023, évi XXV. torvény a panaszokrol, a kozérdekli bejelentésekrdl, valamint a visszaélések
bejelentésével Gsszefliggd szabalyokrol, valamint a visszaélések bejelentésével dsszefliggd szabalyokrol
(Panasztorvény)

- 401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok 1j életpalyajarol szoldo 2023. évi LI torvény
végrehajtasarol (Puétv. vhr.)

- 23/2023. (VL. 30.) BM rendelet egyes egészségligyi €s egészségbiztositasi targyll miniszteri rendeletek
modositasarol

- 44/2023. (X. 19.) BM rendelet a pedagogusok uj életpalyajardl szold 2023. évi LII. torvény
hatalybalépésével kapcsolatos egyes koznevelési targyu miniszteri rendeletek modositasarol

Tovabbi, az adott intézmény miikodését meghatarozo jogszabalyok:

— aMagyarorszag kozponti koltségvetésérdl szolé mindenkori térvények

—  az allamhaztartasrol sz6l6 2011. CXCV. térvény

— agyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. térvény

— A 2011. évi CCIX. térvény a csaladok védelmérdl,

— anemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. torvény

— amunkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIII. térvény

— akdzalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. térvény

— amunka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi l. torvény

— azilletékekrol szol6 1990. évi XCIII. térvény

— az informéaciés dnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szold 2011. évi
CXII. torvény

— akoziratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérol szolo 1995.
évi LXVI. toérvény

— aPolgari Torvénykdnyvrol szold 1959. évi IV. torvény

— aPolgari Torvénykdnyvrol szold 2013. évi V. torvény

—  az oktatasi igazolvanyokrol sz616 362/2011. (XI1. 30.) Korm. rendelet

— a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellenérzésérdl szolo
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet

— a katasztrofak elleni védekezés és a polgari védelem agazati feladatairdl szo6lo
44/2007. (XI11. 29.) OKM rendelet

— Aziskola-egészségiigyi ellatasrol szolo 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet,
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Fenntartoi adatok

Az  intézmény irdnyité és

feliigyeleti szerve:

fenntartoja,

sTancért és Oktatasért” Miivészeti Ko6zhaszni

Korlatolt Feleldsségli Tarsasag

Nonprofit

(4400. Nyiregyhaza, Erd6 sor 2. 4/25.)
Cégjegyzékszam: 15-09-073384,

Adodszama: 21966352-2-15,

Statisztikai szamjele: 21966352-8520-113-15,

Az intézmény miikodési teriilete:

Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye, Borsod-Abauj-Zemplén
varmegye, Gy6ér-Moson-Sopron varmegye, Jasz-Nagykun-Szolnok
vamegye, Heves varmegye, Vas varmegye, Zala varmegye

Az intézmény jogallasa:

6nallo jogi személy

Gazdalkodasi besorolasa:

onalléan mikodd, pénziigyi-gazdalkodoi szerv

Tamogato tevékenységet ellato szerv:

wlancért és Oktatasért” Mivészeti Nonprofit Kozhaszni
Korlatolt Felelosségti Tarsasag (4400. Nyiregyhaza, Erdé sor 2.
4/25.)

Az intézmény vezetéjének Kkinevezési rendje,
egyéb munkaltatoi jogok gyakorlasa:

Az igazgatét a fenntartd képviseléje nevezi ki. Az egyéb
munkaltatoi jogokat a fenntartd gyakorolja.

Az intézmény képviseletére jogosult:

A fenntart6é altal kinevezett igazgatdo képviseli az intézményt, és
gyakorolja a kiadmanyozasi jogkort. Akadalyoztatasa esetén az
SZMSZ rendelkezései szerint kell eljarni.

Az intézmény megsziintetése:

Az intézményt a jogszabaly altal nevesitett esetekben az alapito
jogosult megsziintetni.

Torvényességi feliigyeleti szerve

Fenntartoi torvényességi felligyelet

»lancért és Oktatasért” Miivészeti Nonprofit Kozhaszni Korlatolt Feleldsségli Téarsasag

(4400. Nyiregyhaza, Erdo sor 2. 4/25.)

Az intézmény illetékességi és mikodési teriilete:

Borsod-Abauj-Zemplén varmegye
Gydér-Moson-Sopron varmegye
Heves varmegye
Jasz-Nagykun-Szolnok varmegye
Zala varmegye

Vas varmegye

Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye,
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Fenntartoi torvényességi feliigyelete

Az intézmény fenntartoi tevékenységének torvényességi ellenorzését

a Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyei telephelyek esetében a Szabolcs-Szatmar-Bereg
Varmegyei Kormanyhivatal - Jarasi Hivatala latja el,

a Borsod-Abauj-Zemplén varmegye telephelyek esetében a Borsod-Abatj-Zemplén
Varmegyei Kormanyhivatal - Jarasi Hivatala latja el,

a Gyo6r-Moson-Sopron varmegyei telephelyek esetében a Gyo6r-Moson-Sopron Varmegyei
Kormanyhivatal - Jarasi Hivatala latja el,

a Heves varmegyei telephelyek esetében a Heves Varmegyei Kormanyhivatal - Jarasi Hivatala
latja el,

a Jasz-Nagykun-Szolnok varmegyei telephelyek esetében a Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei
Kormanyhivatal - Jarasi Hivatala latja el,

a Vas varmegyei telephelyek esetében a Vas Varmegyei Kormanyhivatal- Jarasi Hivatala latja
el.

a Zala varmegyei telephelyek esetében a Zala Varmegyei Kormanyhivatal - Jarasi Hivatala

latja el.
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Intézményi adatok

Az intézmény tipusa 20/2012. (VII1.31)
EMMI rendelet 123. § 4 f) alapjan:

alapfokl miivészeti iskola

Az intézmény neve:

T-DANCE Alapfoku Miivészeti Iskola

Az intézmény rovid neve: T-DANCE AMI
OM azonositasi szama: 200439
Az alapitas éve: 2004.

Intézmény székhelye:

4553, Apagy, Béke (it 2.

Az Intézmény

Bankszamlavezetd Intézete:

MBH BANK

Az Intézmény bankszamlaszama:

68800109-11055688

Az Intézmény addszama:

18812277-1-15

Az Intézmény vezetdje:

Kalapos Tamas (Igazgato)

Az oktatas munkarendje:

nappali

Az intézmény alapdokumentumainak nyilvanossaga:

Az intézmény alapdokumentumainak nyilvanossagardl az intézmény vezetdje koteles
gondoskodni. A jogszabadlyban meghatarozott intézményi alapdokumentumok, valamint
beszamolok, értékelések megtekinthetdk az intézmény honlapjan: www.tdancemi.hu oldalon.

Az intézményi alapdokumentumok az alébbiak:

- Alapit6 Okirat

- Pedagogiai Program
- Helyi Tanterv

- SZMSzZ

- Hazirend

- Mikodési engedély

- Jarvanyiigyi Intézkedési Terv

17



http://www.tdancemi.hu/

A dokumentumok megtalalhaték:

az Iskola székhelyén

az Iskola valamennyi telephelyén
az ugyviteli iroddban

a honlapon

Kormanyhivatalok

Ha a sziild6 a dokumentumokrdl tajékoztatast kivan kérni, eldzetesen iddpontot kell
egyeztetnie az altalanos Iskola igazgatojaval, vagy az igazgatohelyettesekkel, vagy a mi
altalunk delegalt ottani pedagogussal, 6k egyeztetnek a miivészeti Iskola igazgatojaval.

AZ INTEZMENY TELEPHELYEI:

Az Iskola telephelyei a telephelyenként engedélyezett 1étszamok az engedélyezett

miivészeti agak, tanszakok

Székhely cime

Maximalis
létszam (f0)

Miivészeti ag

Tanszak elnevezése

1. | Apagy, Béke u. 2. 100 Tancmiivészeti | Moderntanc tanszak
Tarsastanc tanszak
Néptanc tanszak
telephelyek cime Maximalis | Miivészeti ag | Tanszak elnevezése
létszam (f6)
2. | Encsencs, F6 u. 68. 160 Tancmiivészeti | Moderntanc tanszak
Tarsastanc tanszak
Néptanc tanszak
3. | Nyirpilis Karolyi u. 26.-30. 180 Tancmiivészeti | Moderntanc tanszak
Tarsastanc tanszak
Néptanc tanszak
4. | Nyirvasvari, Kossuth u.65. 140 Tancmiivészeti | Moderntanc tanszak
Tarsastanc tanszak
Néptanc tanszak
5. | Penészlek, Vasvari Pal u. 47. 140 Tancmivészeti | Moderntanc tanszak
Tarsastanc tanszak
Néptanc tanszak
6. | Piricse, Pet6fi u. 1-5. 240 Tancmivészeti | Moderntanc tanszak
Tarsastanc tanszak
Néptanc tanszak
7. | Baktakék, Jozsef A. u. 10. 240 Tancmivészeti | Tarsastanc tanszak
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8. | Borsodnadasd, Koztarsasag u. 11. 160 Tancmiivészeti | Tarsastanc tanszak
9. | Csenyéte, Rakoczi Ferenc utca 9. 120 Tancmiivészeti | Tarsastanc tanszak
10. | Csobaj, Hunyadi ut 29 60 Tancmiivészeti | Tarsastanc tanszak
11. | Farkaslyuk, Esze T. u. 9. 240 Tancmiivészeti | Téarsastanc tanszak
12. | F4j, Templom u. 28. 80 Tancmiivészeti | Téarsastanc tanszak
13. | Fels6vadasz, Rakoczi Tér 1 140 Tancmuvészeti | Tarsastanc tanszak
14. | Forro, F6 at 131 200 Tancmivészeti | Tarsastanc tanszak
15. | Fulokércs, Petofi u. 2. 50 Tancmuvészeti | Tarsastanc tanszak
16. | Méra, Vasut u. 24. 140 Tancmuvészeti | Tarsastanc tanszak
17. | Novajidrany, Béke tér 4. 100 Tancmiivészeti | Tarsastdnc tanszak
18. | Szalaszend Jozsef A. u. 7/a. 80 Tancmiivészeti | Tarsastanc tanszak
19. | Taktakenéz FO u. 18. sz. 160 Tancmiivészeti | Tarsastanc tanszak
20. | Taktaszada, Kossuth utca 64. 140 Tancmivészeti | Tarsastanc tanszak
21. | Dunakiliti, Kossuth u. 92. 120 Tancmivészeti | Tarsastanc tanszak
22. | Hegyeshalom, Rakoczi u. 13. 80 Tancmiivészeti | Téarsastanc tanszak
23. | Ikrény, Vasut sor 6. 80 Tancmiivészeti | Téarsastanc tanszak
24. | Aldebrd, Arany Janos ut 68/a. 140 Tancmiivészeti | Téarsastanc tanszak
25. | Apc, Fé u. 48. 80 Tancmiivészeti | Téarsastanc tanszak
26. | Atkar, F6 u. 36. 160 Tancmivészeti | Tarsastanc tanszak
27. | Atany, Szabadsag u. 2-8. 200 Tancmiivészeti | Téarsastanc tanszak
28. | Erk, Fo tér 4. 200 Tancmiivészeti | Tarsastanc tanszak
29. | Gyongyosoroszi, Jokai u. 1. 160 Tancmiivészeti | Téarsastanc tanszak
30. | Gybngydssolymos, Jokai Mor utca 2. 160 Tancmiivészeti | Tarsastanc tanszak
31 | Halmajugra, Kossuth Lajos utca 125-127. | 150 Tancmiivészeti | Tarsastanc tanszak
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32. | Kal, Rozsa u. 8. sz. 240 Tancmuvészeti | Tarsastanc tanszak
33. | Kapolna, Pet6fiu. 9. sz. 120 Tancmiivészeti | Tarsastanc tanszak
34. | Kiskore, Széchenyi ut 42. 200 Tancmiivészeti | Tarsastanc tanszak
35 | Kisnana, Pet6fi u. 34. sz. 140 Tancmuvészeti | Tarsastanc tanszak
36 | Markaz, F6 utca 21. 120 Tancmuvészeti | Tarsastanc tanszak
37 | Nagytiiged, Kossuth u. 9. 160 Tancmiivészeti | Tarsastanc tanszak
38 | Pet6fibanya, Iskola u. 3. 140 Tancmiivészeti | Tarsastdnc tanszak
39 | Tarnazsadany, Jozsef Attila tér 3. 160 Tancmiivészeti | Tarsastanc tanszak
40 | Tarnabod, Kossuth tér 3. 160 Tancmuvészeti | Tarsastanc tanszak
41 | Zagyvaszantd, Rakoczi u. 27-29. 140 Tancmiivészeti | Téarsastanc tanszak
42 | Tiszabura, Kossuth Lajos utca 62/B | 160 Tancmiivészeti | Tarsastanc tanszak
43 | Egervolgy Kossuth Lajos u 186. 120 Tancmiivészeti | Téarsastanc tanszak
44 | Felsorajk, Szabadsag u. 46. 120 Tancmiivészeti | Téarsastanc tanszak
45 | Nagykapornak, Kisfaludy u 2. 140 Tancmiivészeti | Tarsastanc tanszak
46 | Szentpéterur, Kossuth Lajosu. 13. | 140 Tancmiivészeti | Tarsastanc tanszak
47 | Zalaszentmihdly, Iskola u 3. 120 Tancmiivészeti | Tarsastanc tanszak

Az Intézmény iigyviteli telephelye:

Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyei tigyviteli telephely:

Nyiregyhdza - Krady udvar (4400. Nyiregyhaza, Szabadsag tér 4. fsz 3.)
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Az intézmény maximalis befogado engedélyezett 1étszama:
Nevelési oktatasi intézmény esetén

az intézménybe felveheté maximalis gyermek és tanuldlétszam:
Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyei telephelyek:
Borsod-Abatj-Zemplén varmegyei telephelyek:
Gydr-Moson-Sopron varmegyei telephelyek:

Heves varmegyei telephelyek:

Jasz-Nagykun-Szolnok varmegyei telephelyek:

Vas varmegyei telephely:

Zala varmegyei telephely:

Az intézmény fenntartoi tevékenységének torvényességi ellendrzését

- a Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyei telephelyek esetében a Szabolcs-Szatmar-Bereg

varmegye Kormanyhivatala latja el,

- a Borsod-Abatij-Zemplén varmegye telephelyek esetében a Borsod-Abatj-Zemplén

varmegye Kormanyhivatala latja el,

- a Gyoér-Moson-Sopron varmegyei telephelyek esetében a Gydr-Moson-Sopron

varmegye Kormanyhivatala latja el,

6780 6
960 16
1910 6
280 16
2830 16
160 16
120 16
520 16

- a Heves varmegyei telephelyek esetében a Heves varmegye Kormanyhivatala latja el,

- a Jasz-Nagykun-Szolnok varmegyei telephely esetében a Jasz-Nagykun-Szolnok

varmegye Kormanyhivatala latja el,

- a Vas varmegyei telephely esetében a Vas varmegye Kormanyhivatala latja el,

- aZala varmegyei telephely esetében a Zala varmegye Kormanyhivatala latja el.

Intézmény jogallasa, tevékenysége:

Jogallasa: onallo jogi személy

Az Alapitd Okirat rendelkezése szerint az eldirdnyzatok feletti jogosultsdg szempontjabol
teljes jogkorrel rendelkezd, onalléan gazdalkodd szervezet, Onalldan szerezhet jogokat,

vallalhat kotelezettségeket.

Az intézmény vallalkozasi tevékenységet nem folytat.
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Az Intézmény tevékenységei
Kotelezo allami feladatként ellatando alaptevékenysége:

Az iskola alapité okiratdban és pedagodgiai programjaban meghatarozott nevelési oktatasi
tevékenység.

Kiegészito ¢és kisegitd tevékenysége:
Kiegészito és kisegitd tevékenységet az intézmény nem folytat.

- Forrésa: koltségvetési timogatas, és sajat bevétel

Az intézmény szamlaszama:
Bankszamlavezeto Intézet: MBH BANK,
Bankszamlaszama: 68800109-11055688

Az intézmény altalanos forgalmi adé alanyisaga:

- targyi adomentes tevékenység folytatdsa miatt, nem AFA koteles

Az Intézmény szakagazati besorolasa, megnevezése:

Allamhaztartas szakagazat rendje szerinti besorolasa

- 852020 Alapfoka muivészetoktatas

Allamhéztartasi szakfeladatok rendje szerinti besorolasa:
- 8520’3 alapfoku miivészetoktatas

- 8520°32 Alapfoku Miivészetoktatds képzo-és iparmiivészeti, tancmiivészeti,
szin-és babmiivészeti 4gban

- 9329°08 mashova nem sorolhatd egyéb szorakoztatas, szabadidds tevékenység
Mivészetoktatas képzo-€s iparmilivészeti, tancmiivészeti, szin- és bab miivészeti agon
pedagogus munkakdrben foglalkoztatottak utdn jaré 4tlagbér alapu tadmogatas
(béralapt tamogatas)
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Kiegészitd normativak

- aneveld és oktatdé munkat kozvetlen segité munkakorben foglalkoztatottak utan jaro
atlagbér alapt timogatas

- pedagogus szakvizsga és tovabbképzeés

- szakmai fejlesztési feladatok

A jovahagyott pedagodgiai program célkitlizéseinek megfeleléen: az intézmény alapfeladata:

Alapfoku miivészetoktatast folytat az alabbi miivészeti dgakban:

Alapito okirat:

A fenntarté az alapitd okiratot 2004. julius 15.-én fogadta el. Az alapito okiratot az intézmény

igazgatdja modosithatja, melyet a fenntarté engedélyezhet.

Az alapito okirat feliillvizsgalatanak rendje:

Az alapité okirat modositasat a T-DANCE Alapfoku Miivészeti Iskola fenntartoja a Tancért
¢s Oktatasért Mivészeti Kozhasznii Nonprofit Kft kezdeményezheti, ha feladat vagy
telephelyvaltozas torténik.

AZ INTEZMENY ALAPTEVEKENYSEGE:

Alapfokt miivészetoktatas
Tancmiivészeti ag
1. térsastanc tanszak
2. moderntanc tanszak
3. néptanc tanszak

- Az alapfoki miivészeti ismeretek megszerzésének eldsegitése, tancszakon a tanc az
illemtan, tanchoz tartoz6 alapmiiveltség megalapozasa, a tanuldk felkészitése amator
tancra, illemtan, viselkedéskultura ismeretekre, az Ontevékeny miivészeti
egylittesekben valo miikodésre, felkészités a szakiranyl tovabbtanulasra.
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- Megalapozza a muvészi kifejezOkészséget, elokészit, illetve felkészit a szakirany
tovabbtanulasra.

- A tanulmanyok befejezéséhez miivészeti alapvizsgat €s zardvizsgat szervez, ellatja a
vizsgéztatassal kapcsolatos feladatokat.

- Ellatja a tehetségkutatassal és tehetséggondozassal, a tanulasi, beilleszkedési
nehézségek korrekciojaval, a hatranyos helyzetii gyermekek felzarkoztatasaval
kapcsolatos feladatokat.

- Biztositja a tanulok kulturalis, szabadidds és egészségfejlesztési feladatainak ellatasat.
- Esélyegyenldséget, felzarkoztatast segitd tevékenységet végez.

- Tamogatja a pedagoégus tovabbképzésben résztvevd pedagdgusokat a tovabbképzési
tervnek megfelelden.

MUVESZETI AGAK

A 3/2011. (I. 26.) NEFMI rendelettel modositott 27/1998. (VI. 10.) MKM
rendeletnek megfeleltetve.

Felmeno rendszerben kivezetendd Felmend rendszerben bevezetendd
Tancmiivészeti ag Tancmuivészeti ag
Néptanc tanszak Néptanc tanszak
Tarsastanc tanszak Tarsastanc tanszak
Modern-kortarstanc tanszak Moderntanc tanszak

Kortarstanc tanszak

Az intézményben az Alapitd Okiratban meghatarozottak szerint a tancmiivészet, a 27/1998.
(VL.10) Az alapfokt miivészetoktatas kovetelményei €s tantervi programjanak bevezetésérdl
¢s kiadasarol szolo MKM rendelet szerint a 2026/2027-es tanévig €érvényben 1€vo tanterv
alapjan, valamint a 3/2011. (1.26) NEFMI rendelet az alapfoki miivészetoktatas
kovetelményei €és tantervi programjanak bevezetésérdl €s kiadasardl szold 27/1998. (VI.10)
MKM rendelet modositasarol szold jogszabaly szerint a 2011/12- es tanévtdl felmend
rendszerben bevezetésre keriild tanterv alapjan készitett
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Pedagbgiai Programban meghatarozott miivészeti nevelés és oktatds folyik, amely
megalapozza a mivészi kifejezd készségeket, illetve elokészit, felkészit a szakiranyu
tovabbtanulasra.

Felkészit az utols6 alapfoka évfolyam befejezését kovetdé miivészeti alapvizsgara, illetleg az
utolso6 tovabbképzo évfolyam elvégzését kovetd miivészeti zarovizsga letételére.

Az alapfokt miivészeti iskola sajatos iskola, amelyben eldképzd, alapfoku és tovabbképzd
¢vfolyamokon folyik az oktatas.

Az egyes mivészeti agak szerinti tanszakokat, az évfolyamok szamat és a felvehetd
maximalis tanul6létszamot, az intézmény alapitd okirata hatdrozza meg.

Az Intézmény kiegészito tevékenységei:
- fellépések,
- musorok,
- félévi és év végi tancbemutatok,
- taborok,
- tovabbképzések,
- versenyek latogatasa,
- tehetséggondozas,
- felzarkéztatas,
- egészségmegorzes,
- sport tevékenységek,
- ifjusagi programok,

- koz0Osségi rendezvények.

A kiegészit0 tevékenység megvalositdsa akkor lehetséges, ha az éves koltségvetésben erre van
koltségvetési eldiranyzat tervezve, valamint megvalosithato koltségtérités megfizetésével is.

A megvalositas pénziigyi feltételeirdl a sziiloket tajékoztatni kell.

Az intézmény évfolyamok szama:

maximum 12 évfolyam, melynek keretei kozott az oktatas eléképzd, alapfoku és tovabbképzd
évfolyamokon torténik.
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tarsastanc tanszak
- 2 ¢év eldképzo
- 6 év alapfok

- 4 év tovabbképzo

moderntanc tanszak
- 2 ¢év eldképzo
- 6 év alapfok

- 4 év tovabbképzo

néptanc tanszak
- 2 év eldképzo
- 6 év alapfok

- 4 ¢év tovabbképzo

Az osztalyok nyilvantartasa a tanszak és az évfolyamok megjelolésével, valamint csoportnév

megjelolésével torténik, nyilvantartasunkban sorszdmozassal kiilonboztetjiik meg.

Az Intézmény Evfolyamok szimozasa:

2 év el6képzo

Eléképzd elsd évfolyam:
Eléképzd elsd évfolyam:

6 év alapfok

Alapfok els6 évfolyam
Alapfok masodik évfolyam
Alapfok harmadik évfolyam
Alapfok negyedik évfolyam
Alapfok 6todik évfolyam
Alapfok hatodik évfolyam

E/1/
E/2/

A/ll
A/2/
A/3/
A/4l
A/5/
Al6/
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A 2004/2005. tanévtdl tanuldi jogviszonyt létesitd tanulok tovabbhaladasanak feltétele a
sikeres alapfokti miivészeti vizsga.

4 év tovabbképzo

Tovabbképzo elsé évfolyam: T/1/
Tovabbképzé masodik évfolyam: T/2/
Tovabbképzé harmadik évfolyam: T/3/
Tovabbképz6 negyedik évfolyam: T/4/

A tovabbképzo befejezése utan a tanuld miivészeti zardvizsgat tehet.

Az Intézmény képzési ideje,

Az alapfoku miivészeti iskola sajatos iskola, amelyben eléképzd, alapfoki és tovabbképzd
¢vfolyamokon folyik az oktatas 6 éves kortol a tanul6i jogviszony végéig, de legkésébb 22
éves korig, felmené rendszerben. A magasabb évfolyamba sorolasra az oktatd tesz javaslatot,
amirdl az igazgatd dont.

Az Intézmény Gazdalkodasi jogkore:
Onalléan miikodod és gazdalkodé kdznevelési intézmény.

Az intézmény a fenntartd altal jovahagyott koltségvetés szerint onalldéan gazdalkodik.
El6iranyzatai felett teljes jogkorrel rendelkezik.

A miikddéshez sziikséges személyi és dologi kiadasainak fedezetét koltségvetési tamogatasbol
¢s sajat bevételeibdl biztositja. Feladata els6sorban az oktatas zavartalan mitkddtetése. Eves
koltségvetés alapjan gazdalkodik, a mely az éves iskolai munkatervre épiil.

A koltségvetést az érvényben 1évo tervezési, gazdalkodasi, pénziigyi szabalyzatok alapjan kell
elkésziteni, amelyet a fenntartd hagy jova.

A feladatellatast szolgalé vagyon

A fenntartd, illetve az intézmény tulajdonat képezd targyi eszk6zok leltar szerinti, valamint a
telephelyeken érintett Onkorméanyzatok, mas fenntartok altal az egyiittmikodési
megallapodasok, bérleti szerzodések altal rendelkezésre bocsatott ingatlanok és ingdsagok.
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A Vagyon feletti rendelkezési jog

Az intézmény a fenntartd tulajdonat képezd, valamint az altala bérelt ingatlanokat és
ingdsagokat ingyenesen hasznalhatja. Elidegeniteni, megterhelni az ingatlanokat nem lehet

Az Igazgato Kkinevezési rendje

Az intézmény igazgatdjat — az oktatasért felelés miniszter egyetértésével — a fenntartd
nonprofit kft. ligyvezetdje bizza meg, figyelemmel a nemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi
CXC. torvény 68. §-ara.

Az Intézmény képviseletére jogosult személy

Az iskola igazgatdja. Akadalyoztatasa esetén az SZMSZ-ben meghatarozottak szerint torténik
a helyettesitése.

Az Intézmény alapelve:

Iskolank alapfokil miivészeti iskola, igy alapvetd feladata, hogy kibontakoztassa a miivészi
képességeket, fejlessze a miivészi tehetségeket, igy igény esetén felkészitsen a szakirdnya
tovabbtanulasra.

Feladatunk tehat a tanuld6 harmonikus egyéniségének fejlesztése, a miivészi
kifejezOkészségének megalapozasa, a tehetség fejlesztése, illetve felkészitése szakiranyu
tovabbtanulasra. Alapvetd célkitlizésiink a nemzeti hagyomanyok &poléasa, az eurdpai és mas
zenei kultarak iranti nyitottsag kialakitasa.

Az  alapfoki  miivészetoktatds  alapkOvetelményeiben  meghatdrozott,  részletes
kovetelményekkel Osszhangban az iskolank altal kiegészitett feladatok teljesitése soran, a
tanulol személyiség fejlesztésének megvalositasa az altalanos emberi értékek tovabbadasa.
Iskolank f6 feladata az épithetd ismeretanyag kozvetitése, amelyben figyelembe kell venni az
adott k6zosség €s benne a gyerekek képességeit.

Az intézményben folyd képzés teljes ideje alatt, az alapvetd készségek biztos kialakitasa utdn
a képességek fejlesztésére helyezziik a hangstlyt. A szilard alapokat megteremtve nyitotta,
fogékonyakka kell tenni a tanulokat az értékek befogadasara, kreativva a szerzett képességek
alkalmazasaban. FErzelemkozpontii nevelésiink és oktatasunk fokozatosan billenjen at
teljesitménykdzpontava, alakuljon ki a versenyképes tudas.

Tanuloinkat az élet tiszteletére, a természet szeretetére, az emberi munka, kultira
megbecsiilésére, az egészséges ¢letvitel igényére, s az ehhez sziikséges Onfegyelemre, az
erkolcsos cselekvés igenlésére €s igényére, a természetben €s az emberi alkotasban megjelend
szépség ertekelésére, valamint tevékeny és alkoto életre kell nevelni.

Iskolank nem csupéan a gyerekeké, hanem a telepiilésé is, a kozség igényeinek kivan eleget
tenni a jovoben.
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Az Intézmény képviseletére jogosult személy

Az iskola igazgatoja. Akadalyoztatasa esetén az SZMSZ-ben meghatarozottak szerint torténik

a helyettesitése.

Bélyegzo6 hasznalata:

Hosszu bélyegzo lenyomata:

Korbélyegz6 lenyomata

Hasznalatara jogosultak:

Kalapos Tamas

Igazgato

Rajna Henriette

gazdasagi vezetd

Maté Istvan

szakmai vezetd

Kalapos Tibor

szakmai vezetd

Kiss Barbara

pénziigyi dolgozd

az intézmény pedagdgusai - engedéllyel

oktatok

Polonkainé Bartok Katalin

adminisztrativ dolgozo
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AZ INTEZMENY MUKODESENEK RENDJE A NEVELO-OKTATO MUNKA RENDJE

Az Iskola miikodését meghatarozo dokumentumok

Munkaterv
Az éves munkatervet a tanévnyité értekezleten fogadja el a nevel6testiilet.
A Munkaterv tartalmazza
- apedagogiai munka tartalmi valtozésait,
- atanév célkitizéseit, feladatait,
- avalaszthato tanorai foglalkozasok oraszamat, felosztasat,
a tanoran kiviili tevékenységeket,
- apedagogusok tanévre sz616 megbizatasait,
- aziskolai ellenérzések (pedagdgusok ellendrzésének) feladatait, litemezését,
- atanitas nélkiili munkanapok felosztasat,
- az iskola rendezvényeit, idopontjait, stb.
- nevelGtestiileti értekezletek idépontjait, témait.
Tantargyfelosztas

Torvényi eldirasok alapjan késziil, a tanévre meghatarozott célok, feladatok alapjan.

Orarend
- Az orarend tartalmazza a tanitds napi és heti litemezését.

- Az egyéni ¢és csoportos Orarendet a szaktanarok készitik el az igazgatd tmutatasai €és
javaslata alapjan, amit az igazgatohelyettes Osszesit.

Az orarendet az igazgato hagyja jova.

Az intézményi Orarend elkészitésénél elsObbséget ¢€lveznek az intézményi egyiittesek,
zenekarok idOpontjainak meghatarozésai, az egyéni orak iddpontjait ehhez kell igazitani.

Tanmenet

Minden pedagdgus az 4ltala oktatott tantargyhoz tanmenetet készit.

A tanmenet, munkaterv leadasanak idépontja szeptember 15.

A szakmai munkak0zOsség tagjainak tanmeneteit a munkak6zOsség vezetdje atnézi, az

igazgat6 (tanszakvezetd) hagyja jova.
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A Tanév rendje

A szorgalmi 1d6 kezdd és befejezd napjat az igazgatd hatarozza meg. A szorgalmi ido két
felevbol all.

Eltér6 rendelkezés hianyaban a mindenkori oktatasi miniszter altal, a tanév rendjérdl kiadott
rendelete a meghatarozo.

Az o6rarend szerint meghatarozott foglalkozdsokon feliill megtartott 6ranak kell tekinteni a
muvészeti képzésben a tanterv altal eldirt meghallgatasokat, a tanév végi beszamolot, a
tanulok bemutatoit, is. Azokon a tanuldk és a tanarok részvétele kotelezo.

Ha a kotelezden eldirt tanitasi 6rdk szdma elemi csapds, jarvany vagy egyéb ok miatt nem
teljesithetd, akkor a fenntarto hatarozata alapjdn az igazgatd a szorgalmi idot
meghosszabbithato.

Sziinetek, tanitasnélkiili munkanapok

A tanitasi sziinetek idOtartamat és a tanitas nélkiili munkanapok szamat a tanév
munkarendjérél szol6 jogszabaly allapitja meg.

Oszi szlinet
Téli sziinet

Tavaszi sziinet

Sziinetel a tanitas a kovetkezd napokon:
Oktober 23.

Karacsony

Marcius 15.

Husvét

Piinkosd

Az elébb emlitetteken kiviil tanitdsi sziinetet - jarvanysziinet kivételével - csak az igazgatd
engedélyezhet

rer e r

Az alapfoka Miuvészeti Iskoldba jar6 tanuldk e tevékenységiliket kotelesek az iskolai
osztalyfénokiiknek bejelenteni.

A tanulok orait ugy kell beosztani, hogy azok ne litkdzzenek az altalanos és kozépiskolajuk
tanitasi oraival, illet6leg munkaidejével.
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A fotargyi orak beosztisanal iligyelni kell arra, hogy a tavolabb lako tanuldok orait - ha
lehetséges - kapcsoljuk a kotelezd targyi ordkhoz, vagy ha lehetdség van ra, az altalanos
iskola 6rarendjébe.

A csoportos Orakat sziinet kozbeiktatdsaval kell megtartani. Kivételes esetben -
koriilményektdl fliggden- az igazgatd masként is rendelkezhet.

Ahol a tanulok tobbsége tavol lakik az iskolatol, vagy a tanitds helyétdl, illet6leg ezt a tanuldk
munkahelyi elfoglaltsaga, teremhiany, stb. indokolja, a csoportos orak heti egy alkalomra
Osszevonhatok.

A megtartott orakat a kotelezd tantargyi orékat az emlitett tantargyi naplokban sorszam és
datum szerint kell feltiintetni.

A tanitasi orak zavartalansaga érdekében a tanart €s a tanulot az 6rardl kihivni, vagy a tanitasi
orat mas modon zavarni nem szabad.

A tanér koteles a tanitasi id6 eldtt 15 perccel a tanitds helyszinén, munkara képes allapotban
megjelenni.

A tanitasi 6rdk idétartama
(Lasd: Hatalyos jogszabalyok!)
Alapfoku miivészeti oktatas

1 tanitasi ora (45 perc)

2 tanitési ora (90 perc)

A tancmiivészet tanszaki foglalkozasai,

A Tanuloi 1étszam, csoportlétszamok

A tanulok létszamkeretét (felvett tanulok szdma) a hatdlyos rendelkezéseket és a tantervet,
oratervet figyelembe véve kell meghatarozni.

A TANORAN KiVULI FOGLALKOZASOK FORMAI ES AZOK RENDJE
- Tanulmanyi kirandulésok,
- miivészeti taborok,
- kilfoldi utak,
- tanulmanyi versenyek,
- fesztivalok,
- kiallitasok,

- szakmai rendezvények.
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Az alapfoku Miivészeti Iskolaban tanulmanyi kirandulasnak mindsiilnek az iskolai csoportok,
tanszakok kolcsonds latogatdsai, tanchazakon valod részvétel, a mivészeti, kozmiivelodési
intézmények, kiallitasok szervezett latogatasa.

A tanulmanyi kiranduldsok a neveld-oktaté munka szerves része. A tanulmanyi kirdandulésok
megszervezésében ki kell kérni az altalanos iskola véleményét.

Tanitasi napokon szervezett tanulmanyi kirandulds esetében a tanuldk részvételéhez az
altalanos iskola, valamint a kozépiskola hozzéjarulasa sziikséges.

Tanulmanyi kiranduldsok alkalmaval annyi kisérét kell biztositani, amennyi a zavartalan
lebonyolitashoz sziikséges, de 20 tanuldként legalabb 1 fot.

A kisérd tandrok feleldsek a tanulok testi épségéért. ha a tanuld szereplésére is sor keriil,
lehetdleg biztositani kell szaktanara részvételét.

Onként jelentkezd sziilok kiséréként bevonhatok, de a tanari kiséretet nem helyettesithetik.

A kirdndulas alkalméval - ha a csoportok az iskola székhelyét elhagyjak -, az els6segélyhez
szlikséges felszerelést magukkal kell vinni.

A kirandulas koltségeit - a sziilok meghallgatasaval - Ggy kell megallapitani, hogy azok a
szllloket csak a legcsekélyebb mértékben terhelje, a sziikséges Osszeget lehetdleg ¢€l6-
takarékossaggal biztositsak.

Torekedni kell arra, hogy az allami gondozott tanulok anyagi ok miatt ne maradjanak tavol a
kirdndulastol, és a tobbgyermekes sziil6k anyagi megterhelése is minél kevesebb legyen.

Iskolai sziinetben (nyari, téli, tavaszi) az alapfoki Mivészeti Iskola Onalldéan, vagy mas
szervekkel, intézményekkel koOzosen tancos, miivészeti alkotd, felkészitd taborokat
szervezhet.

A koltségeket az iskola, a rendezd szervek, illetdleg a résztvevOk kozdsen viselik. A
taborozdshoz szakmai tervet, koltségvetést kell késziteni. A tanulok a kirdnduldsokon és
taborokban Onkéntesen vesznek részt.

A tanulményi, szakmai versenyek, didknap része a tanév helyi rendjének, illetleg az éves
munkatervnek, amely meghatarozza a szervezés feladatait és feleldseit.

A teriileti és orszagos fordulora tovabbjutott tanuldkat a verseny idejére az igazgatd mentesiti
a tanitasi orakon valo részvétel alol.

Az igazgatd gondoskodik arrdl, hogy az orszagos, korzeti, helyi, vagy hazi versenyeken
gyoztes, illetdleg helyezést elért tanulok eredményes szereplését az egész iskolakdzdsség
megismerje.

A tanulmanyi kirdnduldsokon, szakmai versenyeken, taborozasban és a tovabbképzésben
résztvevo tanarok (kisérd tanarok) koltségeirdl az iskolanak kell gondoskodnia.
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Ugyancsak az iskola gondoskodik, koltségvetésének fliggvényében, a tanulményi
versenyeken, szakmai rendezvényeken, fesztivalokon résztvevd tanulok koltségeirdl
(atikoltség, részvételi dij).

A Tanulok felvétele a miivészeti oktatas tanszakjaira

Uj tanulo felvétele a sziikséges dokumentumok kitoltése és leadasa a kovetkezo tanév elsé
napjat megeldzéen egy héttel van lehetdség. A beiratkozast intézményiink egyiitt szervezi a
telephelyek altalanos iskoléival, igy pedagégusaink mar a tanitds megkezdése el6tt beszedik a
jelentkezési lapokat, és a sziildi nyilatkozatokat.

Uj névendék tanév kozbeni felvételére — kiilon kérelem alapjan — kiilonbozeti vizsga letétele
utan van lehetdség. A tanulok osztalyba sorolasara - teljesitménytik alapjan - a pedagdgus tesz
javaslatot.

A fotargy és a kotelezden valaszthato tantargy osztalyba sorolédsa eltérhet egymastol.

Beiratkozas

Intézménylink tanév elején (augusztus utolso hete) kiosztja a sziiloknek a jelentkezési lapokat,
a sziildk tanévkezdés megeldzden azt az Aaltalanos iskolai beiratkozdsndl, melyet a két
intézmény Osszehangol, a sziilé a jelentkezési lapot leadja. A novendékek jelentkezési lapot
toltenek ki, mely tanulméanyi szerz6désként funkcional. A sziildk minden tanév elején
nyilatkozik arrol, hogy gyermeke jar-e mas miivészeti iskolaba.

A beiratkozéasndl - az esetleges valtozasok miatt - a személyi adatokat egyeztetni kell.

A jelentkezési lapokat a neveld atnézi, pontos kitdltésérél gondoskodik, majd legkésdbb
szeptember 15.-ig leadja az iskolavezetés felé.

A tanuldi jogviszony megsziinése miivészeti képzés esetén
- Onként, kiskort tanulé esetén a sziil irasbeli kérelmére.
- Amennyiben a sziil6 elkoltozik, a pedagogus feladata, hogy jelezze azt az igazgatonak.

- A tantervi kovetelmények nem teljesitése esetén, ha a tanévet nem szandékszik
megismételni.

- A megengedett hidnyzas tallépése esetén, ha az osztilyozd vizsgat eredménytelentil
teszi le és félévet nem Ohajt ismételni.

- Sulyos fegyelmi vétség elkovetésekor, kizarassal.
- Téritési dij hatralék be nem fizetése esetén.
- Egészségligyi alkalmatlansadg miatt.
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A tanulo értékelése

A pedagbdgus a tanuld tudasat, teljesitményét tanitdsi €v kozben rendszeresen szoveges
értékeléssel vagy érdemjeggyel értékeli.

Az osztdlyzas a tantervi kovetelmények, valamint a tanulok gyakorlati és elméleti
eredményeinek egybevetése alapjan torténik:

Az értékelés modjai:
szoveges értékelés:

Az el6képzd 1 és 2. évfolyamon félévkor és tanév végén
- kivaldan megfelelt
- jol megfelelt
- megfelelt
- nem felelt meg

Kivaldéan megfelelt

Folyamatosan zenében marad, élményszerli az eldadasa, tancat tudatosan disziti (taps, arc,
kéz, tancszok, tancszerkesztés, énekelés stb.). A tanult matériat, a teret tudatosan kezeli.
Partnerével egyiitt tdncol.

Jol megfelelt

Folyamatosan zenében marad, kisebb technikai hibdkat (kar- és kéztartas, parhuzamos 14bfo,
ives tartas stb.) véthet. Eladasmodja kevésbé kifejezd, a tanc diszeit €s a teret esetlegesen
hasznalja, de torekszik a hidnyossag lekiizdésére. Képes a tanult matériat varidlni. Torekszik a
tanc soran a partnerével torténd parkapcsolat kialakitasara.

Megfelelt

Kisebb zenei és motivikai pontatlansagokat véthet, hibdjat észreveszi és folyamatosan javitja,
képes a folyamatos tancolasa. A tanult matéridt csak vazlatosan hasznalja. El6adasmodja
kivannivalokat hagy maga utan. Tanca statikus (térhasznalat), tinc kdzbeni partnerkapcsolata,
tancdiszitése szegényes. Kisebb technikai hidnyossagai (tartas stb.) vannak.

Gyenge

A motivumokat ismeri, eléaddsuk soran zenei és motivikai pontatlansagokat véthet, melyet
képes javitani. Tancszerkesztése darabos. A teret, a tdnc diszeit esetlegesen hasznalja, tanc
kozbeni  partnerkapcsolata  véletlenszerli.  El6addsmoddja,  technikai  hidnyossagai
elfogadhatoak.

Nem felelt meg
Zene mellett tdncol, s ezt késdn veszi észre. A hiba javitdsa kdzben megall. Tanca estleges.
Tancszerkesztése, térhasznalata darabos, eseménytelen.

Eldaddasmodja félszeg, batortalan. A tanc diszeit nem haszndlja. A motivikat feliiletesen
ismeri. Technikai hidnyossagai az el6z6 szamonkérés ota nem javultak.

35



érdemjeggyel valo értékelés:

Alapfok 1-6. évfolyamon és a Tovabbképzo 7 — 10. évfolyamon félévkor
- 5 (jeles)

- 4(jo)

- 3 (kozepes )

- 2 (elégséges )

- 1 (elégtelen )

Jeles (5)

Folyamatosan zenében marad, élményszeri az eldadasa, tancat tudatosan disziti (taps, arc,
kéz, tancszok, tancszerkesztés, énekelés stb.). A tanult matériat, a teret tudatosan kezeli.
Partnerével egyiitt tdncol.

JO (4)

Folyamatosan zenében marad, kisebb technikai hibdkat (kar- és kéztartas, parhuzamos 14bfo,
ives tartas stb.) véthet. Eléadasmodja kevésbé kifejezd, a tanc diszeit és a teret esetlegesen
hasznalja, de torekszik a hidnyossag lekiizdésére. Képes a tanult matériat varidlni. Torekszik a
tanc soran a partnerével torténd parkapcsolat kialakitasara.

KOZEPES (3)

Kisebb zenei és motivikai pontatlansagokat véthet, hibajat észreveszi és folyamatosan javitja,
képes a folyamatos tancoldsa. A tanult matéridt csak vézlatosan hasznalja. Eldadasmodja
kivannivalokat hagy maga utan. Ténca statikus (térhasznalat), tinc kozbeni partnerkapcsolata,
tancdiszitése szegényes. Kisebb technikai hidnyossagai (tartas stb.) vannak.

ELEGSEGES (2)

A motivumokat ismeri, el6adasuk soran zeni és motivikai pontatlansagokat véthet, melyet
képes javitani. Tancszerkesztése darabos. A teret, a tanc diszeit esetlegesen hasznélja, tanc
kozbeni  partnerkapcsolata  véletlenszerli.  Eldaddsmoddja,  technikai  hidnyossagai
elfogadhatoak.

ELEGTELEN (1)

Zene mellett tancol, s ezt késOn veszi €észre. A hiba javitdsa kozben megall. Tanca estleges.
Tancszerkesztése, térhasznalata darabos, eseménytelen. Eldadasmoddja félszeg, batortalan. A
tanc diszeit nem hasznalja. A motivikat feliiletesen ismeri. Technikai hidnyossagai az el6z6
szamonkérés Ota nem javultak.

Az érdemjegyekrdl a tanulo sziileit félévkor a tajékoztatoban, év végén a bizonyitvany utjan
tajékoztatni kell.
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A félévi és tanév végi osztalyozas

A tanulok munkdjat félévkor és a tanév végén osztalyozni kell. A félévi, illetve a tanév végi
osztalyzatnak a tanul6 félévi, illetve egész évi munkajat, valamint a tanév félévi és tanév végi
beszamolon mutatott teljesitményét kell tiikkroznie.

A tanév [ félév végén és tanév végén fotargybol, a tantervben meghatarozott helyi
szabalyoknak megfeleloen bizottsag eldtt beszamolot kell tenni. A beszdmoloén a szoveges
értékelést vagy az érdemjegyet a fotargy tanar javaslata alapjan a bizottsag allapitja meg.

A bizottsag elnoke az igazgatd vagy megbizottja (igazgatohelyettes, megbizott szakos tanar),
tagjai: a tanul6 fotargy tandra és még legalabb egy, lehetdleg azonos vagy rokon szakos tanar.
Ha a nevelGtestiiletben tobb azonos szakos tanar van, lehetéleg minél tobben vegyen részt a
beszamolon.

Egész évi munkaja alapjan kell osztalyozni azt a tanulot, aki betegség vagy testi sériilés miatt
a beszamolon megjelenni nem tud, és tdvolmaraddsdnak okat orvosi igazolassal bizonyitja.
Ebben az esetben a bizonyitvany és a torzslap megjegyzés rovataban fel kell tiintetni, hogy a
tanév végi beszamolon nem vett részt.

Tanév végi beszamolora nem bocsathatd, illetve nem osztalyozhatdé az a tanuld, akinek a
tanévben az igazolt és igazolatlan mulasztdsai egyiittesen meghaladjdk az eldirt kotelezd
oraszam egyharmadat. A nevelGtestiilet hatarozata alapjan osztalyozo vizsgara bocsajthato.

Az osztalyzatokat félévkor és tanév végén szoveges értékelés az eldképzd 1 és 2.
¢vfolyamon, mig szdmjeggyel a tajékoztatdba és a naploba, év végén a naploba, a torzslapra
¢s bizonyitvanyba szémegjeloléssel és szamjeggyel,

A Szorgalom értékelése, minositése

A szorgalom értékelése a tanuld foglalkozasokon vald aktivitdsa, feladatvégzésének
pontossaga, kotelességtudata, képességeihez mért teljesitményének szintje, egyenletessége,
alapjan torténik.

Példas (5)

annak a tanulonak a szorgalma, aki a foglalkozasokon folyamatosan aktivan kozremiikodik,
felkésziilését a rendszeresség, kotelességtudat €s a pontossag jellemzi, a feladatok végzésében
onallo, a képességeihez mérten a legmagasabb teljesitményt nyujtja, teljesitménye egyenletes,
onmiivelése rendszeres.

Jo(4)

annak a tanulonak a szorgalma, aki a foglalkozasokon aktivan kozremiikodik, de aktivitasa
nem folyamatos, rendszeresen késziil, de nem pontos ¢és alapos, a csoportmunkaban és az
onallé munkaban tehetségéhez mérten igyekszik részt venni.
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Valtoz6 (3)

annak a tanulonak a szorgalma, akinek a foglalkozasokon aktivitasa egyenetlen, a tandrakra
vald felkésziilése rendszertelen, feladatait valtakozd érdeklddéssel végzi, Onmivelése
rendszertelen, képességei alatt teljesit.

Hanyag (2 )
annak a tanulonak a szorgalma, aki a foglalkozdsokon nem mutat semmilyen aktivitast,

feladatait nem végzi el, érdektelenség, kozony jellemzi.

A tanul6 szorgalmanak értékelésére, mindsitésére alkalmazhatéd érdemjegyek és osztalyzatok:

példas 5);
jo (4);
valtozo 3);
hanyag (2).

A tanuld szorgalmat félévkor és év végén egy osztdlyzattal kell mindsiteni. A tanuld
szorgalmanak értékelését €¢s mindsitését félévkor és tanév végén a csoportvezetd tanar — a
csoportban tanité pedagogusok véleményének kikérésével — végzi.

A szorgalom osztalyzattal torténd mindsitését kifejtett szobeli értékelés kiséri.

Javitovizsga

Fotargybol és kotelezd tantargybol a tanév végén kapott elégtelen osztalyzat esetén a
javitovizsga letételére az augusztus 15-t0l augusztus 31-ig terjedd id6szakot kell kijeldlni.

A javitdvizsga napjat az igazgat6 allapitja meg és az iskolai hirdetétablan teszi kozzé.

A javitovizsga idejérdl és a vele kapcsolatos tudnivalokrol a tanulok sziileit értesiteni kell.

Ha a tanul6 a javitdvizsga napjan nem jelenik meg vagy a javitovizsgdn nem felelt meg,
tanulmanyait csak az évfolyam megismétlésével folytathatja. A javitovizsgat bizottsag eldtt

kell megtartani, melynek elndke az igazgatd vagy megbizottja, tagjai a szaktanar és még egy,
lehetdleg azonos vagy rokon szakos tanar.

A javitovizsga eredményét a fotargy tanara vezeti be a torzslapra és a bizonyitvanyba.

A zaradékot az igazgatd és a fOtargy tandra irja ald, az eredményhirdetés a bizonyitvany
kiosztasaval torténik.

A javitovizsga nem nyilvanos és nem ismételhetd meg.
"Osszevont" beszdmolo — kiilonbozeti vizsga

Rendkiviili elérehaladas esetén a szaktanar és a tanszakvezetd tanar egylittes javaslata alapjan
az igazgato engedélyezheti, hogy a tanuld a tanév végén két, esetleg tobb osztaly anyagdbol
tegyen Osszevont beszamolot.
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A fotargyi beszamold anyagat kétharmad részben a magasabb osztaly anyagabol kell
Osszedllitani. A kotelezd targyndl a magasabb osztdly kovetelményei alapjan kell az
osztalyzatot megallapitani. Osszevont beszamolot — kiilonbozeti vizsgat a tanév végi
beszamolokkal vagy a felvételi vizsgaval egyidejlileg lehet tartani. A tanuld teljesitményét
évfolyamonként kiilon térzslapon, a bizonyitvanyban kiilon oldalakon kell bejegyezni, azonos
osztalyzatokkal.

Felsobb osztalyba 1épés

Az alapfoki mivészetoktatasi intézmény felsobb osztdlyaba az a tanuld Iéphet, aki a
kozvetleniil megel6z6 osztalyt sikeresen elvégezte, arrdl bizonyitvanyt kapott. Az a tanul6 aki
a legmagasabb tanciskolai osztalyt eredményesen elvégezte és miivészeti alapvizsgat tett
tovabbképzd osztalyba 1éphet.

Tanulméanyok folytatdsa ugyanabban az osztdlyban

A tanulményok ugyanabban az osztalyban vald folytatdsarol az igazgat6 a szaktanar javaslata
alapjan dont. Ebben az esetben a tanul6 osztalyzatot nem kap, de szorgalmat értékelni kell. A
bizonyitvanyba ¢és a torzslapra a fenti tényt be kell jegyezni.

Osztalyat folytatja az a tanulo is, akinek igazolt mulasztasa valamely tantargybol meghaladja
az Osszes Oraszdm egyharmadat.

Az egyes tanulok jutalmazasanak lehetdségei

Jutalmazhato, dicséretben részesithetd az a tanuld, aki kiemelkedd tanulmanyi eredményt
ért el és hozz4jarult az intézmény jo hirnevének megdrzésehez, novelésehez.

Igazgatéi dicséret adhatd az orszagos, regionalis, varmegyei versenyen kiemelkedd
eredményt elért, illetve miivészeti szakkozépiskolaba felvételt nyert novendékeknek, valamint
a kozépiskolai tanulmanyaik végéig tanciskolaba jaro, érettségiz6 tanuldknak.

Szaktanari dicséret adhato a rendszeres, eredményes felkésziilésért, kiemelkedd haladasért,
egy-egy feladat példamutaté megoldéasaért, abban az esetben, ha a tanulméanyi eredmény jeles.

Az igazgatoi dicsérethez oklevél és targyjutalom, a szaktanari dicsérethez oklevél
kapcsolodhat.

Az alkalmazottak munkarendje, a pedagogusok munkarendje

Az iskola pedagégusainak munkaideje a kdtelezd 6rakbol, a neveld és oktatdbmunkahoz, ill. a
tanulokkal valo egyéb foglalkozéashoz sziikséges 1d6bol all.

39



A pedagogusok napi munkarendjét, a felligyeleti €és helyettesitési rendet az igazgatd ¢és
helyettesei allapitjak meg.

A pedagdgus a tanitési, foglakozasi beosztas szerinti 6rdja elétt 10 perccel munkahelyén, ill. a
tanitas nélkiili munkanapok programjanak kezdete el6tt - annak szinhelyén — 10 perccel
koteles megjelenni.

A pedagdgus a munkabol vald rendkiviili tavolmaradasat, annak okat lehetdleg el6z6 nap, de
legkésobb az adott munkanapon reggel 9.00 6raig koteles — megfelel6 modon jelenteni az
igazgatonak, vagy helyetteseinek, hogy helyettesitésérol — idében — intézkedni lehessen.
Egyéb esetben a pedagdgus az igazgatotdl kérhet engedélyt legalabb egy héttel elébb a tanora
elcserélésére (esetleges elhagyasara).

A tanmenettdl eltérd tartalmtl foglalkozas megtartasat is elére engedélyeztetni kell, egyeztetni
kell az altalanos iskoldkkal. Ezen foglalkozasokrdl a pedagdgus koteles felhivnia az
intézményvezetdsséget.

A hidnyz6 pedagogus koteles hidnyzasanak kezdetekor napldjat (tanmeneteit) az vagy az
illetékes igazgatohelyetteshez, vagy a helyettesitd tanarnak eljuttatni, hogy a helyettesitd tanar
biztosithassa a tanulok szdmara a tanmenet szerinti elérehaladasat.

A pedagodgusok szdmara, a kdtelezd draszamon feliili, a nevel6- oktaté munkaval 6sszefliggd
rendszeres vagy esetenkénti feladatokra a megbizast vagy kijelolést az igazgatd adja a
helyettesei ¢és sziikség szerint az altalanos iskola munkakdzosség vezetdk véleményének
figyelmébe vételével.

Az iskolai szintli rendezvényeken, iinnepélyeken a pedagogusi jelenlét — alkalomhoz illd
oltézékben - kotelez6. A pedagdgus az iskola tanuldit magantanitvanyként nem tanithatja. Az
anyaintézményi magantanulokat miivészeti iskolankba nem lehet tanitani.

A miivészetiképzés munkarendje

Az iskolai tanitas rendje a fotargy tanar, a kotelezd targy tanar egyeztetett Orarendjének
megfelelden személyre/csoportra szabottan alakul, ¢és a koriilmények valtozasaval
0sszhangban valtozik. A névendék az 6rakat onalldan latogatja, a tanitasi ora eldtt legalabb 10
perccel, felkésziilten megjelenik, €s a tanterembe a tanar hivasara megy be. A kisérdk a
tandran nem vehetnek részt, a foglalkozasokat nem zavarhatjdk. A tanuld tanulmanyi
eldmenetelérdl a fotargy-, vagy a kotelezd targy tanaratdl elére egyeztetett idépontban
kaphatnak tajékoztatast.

A neveld és oktat6 munkat kozvetleniil illetve kozvetve segité alkalmazottak
munkarendje

Az iskoldban az aldbbi nem pedagdgus alkalmazottak segitik a neveld, oktatdé munkat:
iskolatitkar, iskolai tigyintéz6, pedagdgus asszisztens.
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A nem pedagogus alkalmazottak munkarendjét az igazgato allapitja meg, oly modon, hogy az
iskola zavartalanul miikodhessen. A vezetdség tesz javaslatot a napi munkarend 6sszehangolt
kialakitasara, valtoztatasara és alkalmazottak szabadsadganak kiadasara.

Gyermekek és tanulok fogadasanak és a vezetoknek a nevelési oktatasi intézményben
valé benntartéozkodasanak rendje

A T-Dance Alapfokt Miivészeti Iskola székhelyén és telephelyein egységes rend a tanuldk és
vezetOk benntartdzkodasat illetéen nem fogalmazhatd meg.

Alapelvként hatarozhatd6 meg azonban: minden telephelyen alkalmazzuk a befogado
intézménynek a tanulok fogadasara vonatkozo hatalyos rendelkezéseit.

A vezetéség (igazgatd, igazgatd-helyettes) munkarendje kotetlen.

A székhelyen és az Intézmény telephelyein, és a nyiregyhazi tgyviteli iroddjaban az
igyfélfogadasra kijelolt idében elérhetéek, amelyrdl a latogatok az anyaintézményben
kaphatnak felvilagositast. Elérhetdségeinkrdl az iskoldk hirdet6tablardl értesiilhetnek, vagy a
telephelyek, iskoldk pedagogusitdl, ottani vezetdségtol.

Az iskola tanuldéinak munkarendje (egyéni €s csoportos foglalkozasok) ideje: naponta 8 6ratol
20 oraig.

AZ ISKOLA HASZNALATA ES MUKODESI RENDJE
Nyitva tartas

Az iskola szorgalmi iddben hétf6tdl péntekig reggel 8 oratdl (8. 00), délutan 8 oraig (20. 00)
tart nyitva.

Az iskolat szombaton, vasarnap és munkasziineti napokon, zarva kell tartani. Ez aldl kivételt
képeznek azok a telephelyek, amelynek vezetdjével kiilon megéllapodas szabalyozza a nyitva
tartast, de ez csak a fellépésekre, versenyekre vonatkozik.

Rendezvények esetén a nyitva tartasra, valamint a szokasos nyitvatartasi rendtdl valé eltérésre
az intézményigazgato és az altalanos iskola vezetdje ad engedélyt.

A hivatalos ligyek intézése az iskolatitkari irodaban torténik 9.00-16.00 6ra kozott.

Kulcshasznalat

A telephelyek, iskoldk bejarati ajtajahoz, ha a tanarok dolgozdk kulcsot kaphatnak,
illetéktelennek nem adhatjdk tovabb, nem adhatjdk at, koteles azt megOrizni, €s azt az
altalanos iskolaban a megfeleld személynek leadni. Elveszett kulcsrol, az észlelést kdvetden,
haladéktalanul kételes jelentést tenni az iskolatitkarnak.
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A létesitmények és helységek hasznalti rendje

Az iskola létesitményeit, helyiségeit rendeltetésiiknek megfeleléen, az allagmegdvas szem
elott tartasaval kell hasznalni.

Az Iskola minden dolgozdja és tanuldéja felel6s
- A koOz0sségi tulajdon védelméért, allaganak megdOrzéséért,
- Az iskola rendjének, tisztasdganak megOrzéséért,
- Az energia-felhasznalassal valo takarékossagért,
- Tlz- és balesetvédelem, valamint munkavédelmi szabalyok betartasaért.

A tanulék az intézmény létesitményeit, helyiségeit csak pedagogusi feliigyelettel
hasznalhatjak. Idegen személy az intézmény teriiletén csak engedéllyel tartézkodhat.

Tanitasi 1d6 utdn tanuld csak kiilon engedéllyel, vagy szervezett foglalkozas keretében
tartozkodhat az iskolaban.

Vagyonvédelmi okok miatt az liresen hagyott termeket zarni kell, de ezzel kapcsolatban
iskolank pedagdgusai folyamatosan kapcsolatban allnak az altalanos iskola dolgozoival.

A T-Dance Alapfoka Miivészeti Iskola minden dolgozdja koteles betartani a telephelyek ¢€s
SZMSZ-ében rogzitett hasznalati rendelkezéseket. Fontos, hogy pedagogusaink az altalanos
iskolaban leszabalyozott rendeleteket is ismerjék, és azokat a helyi viszonyoknak megfeleléen
betartsak.

A dolgozok és a tanulok benntartézkodasanak rendje

A pedagdgusok jogait és kotelességeit a koznevelési torvény rogziti. A munkabeosztasok
Osszeallitdsandl a munkatorvénykonyve az alapelv az intézmény zavartalan feladatellatasa és
a pedagdgusok terhelése kapcsan.

A pedagogusok heti munkaideje 40 ora.

A pedagbdgus koteles a munkakezdés, illetve iskolai rendezvény el6tt minimum 5 perccel
munkahelyén megjelenni. Munkabol vald tavolmaradasat eldzetesen személyesen, vagy
varatlan késés, tdvolmaradas esetén telefonon jelezni annak okat ¢s idétartamat, hogy
feladatanak ellatasarol helyettesitéssel gondoskodni lehessen. A helyettesitések rendjéért az
igazgatohelyettes felel.

A technikai dolgozok (karbantartok, takaritd stb.) munkaidd beosztasat az igazgatd allapitja
meg az iskola megfelelé mitkddtetésének figyelembevételével.
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Az iskola dolgozdinak helységhasznalati rendje

Az iskola dolgozo6i sajat munkahelyiiket, valamint a k6zos helyiségeket az iskola nyitva tartasi
ideje alatt hasznalhatjak. Munkasziineti napon, tanitasi sziinetben az igazgatd engedélyével,
aki gondoskodik az iskola nyitasarol és zarasarol. A helyiségekbdl leltarozott targyakat csak a
vezetd engedélyével szabad atvinni mas helyiségbe. A hasznalat befejeztével az atvivo
gondoskodik a visszavitelrdl, errdl értesiti az iskolak vezetdit.

Az Iskola tanuléinak helységhasznalati rendje

A tanulok az iskola helyiségeit csak pedagogus feliigyelete mellett hasznalhatjak. A
helyiségekbdl targyakat csak neveld engedélyével szabad atvinni mas helyiségbe. A hasznalat
befejeztével a neveld gondoskodik a visszavitelrdl. Az egyes tantermek specialis hasznalati
rendjére vonatkozo utasitdsok a termekben megtekinthetdek, a tanévben itt tartott elsd
foglalkozas alkalmaval a foglalkozast tart6 neveld ismerteti a szabalyokat.

Berendezések és felszerelések hasznalata

A helyiségekben levé berendezési targyakat, felszereléseket és eszkozoket a tanuldk neveldi
feliigyelet mellett hasznalhatjak. Az eszk6zok szakszerti hasznalatat a tanulokkal ismertetni
kell az elso foglalkozas alkalmaval. A tanév els6 napjan, a munkavédelmi és balesetvédelmi
oktatason ezekre az eszkdzokre is ki kell térni.

A tanulok, dolgozok tobb napra az iskolaba hozott sajat eszkozeit a tanulmanyi irodaban kell
bejelenteni és bemutatni, ahol a legfontosabb adatokat nyilvantartasban rogzitik (név, eszkoz,
bevitel datuma, elvitel idépontja, ezt az eszkdz tulajdonosa aldirasaval igazolja). Az iskolaba
behozott targyakeért az iskola anyagi feleldsséget nem vallal. A dolgozdk és a tanulok értékes
targyaikat a tanulmanyi irodaban adhatjak le, ahol pancélszekrényben 6rzik azokat. Ezekért a
targyakért az iskola feleldsséget vallal. A leadott targyrdl elismervényt kell adni (név, targy,
atvétel datuma, elvitel idépontja).

Kartéritési felelosség

A tanuloi kartérités mértéke gondatlan karokozés esetén a kotelezd legkisebb munkabér - a
karokozas napjan érvényes rendelkezések szerint megallapitott - egy havi 0sszegének 6tven
szdzaléka maximum, szdndékos karokozas esetén az okozott kar, legfeljebb azonban a
kotelezd legkisebb munkabér - a karokozas napjan érvényes rendelkezések szerint
megallapitott - 6t havi 6sszege maximalisan.

A kérokozas értéke a mindenkori amortizalt érték. Az iskola a tanulonak iskolai
jogviszonyaval Osszefiiggésben okozott karért vétkességére tekintet nélkiil, teljes mértékben
felel. A kartéritésre a Magyar Koztarsasdg Polgari Torvénykonyvének rendelkezéseit kell
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alkalmazni azzal a kiegészitéssel, hogy az iskola felel6ssége aldl csak akkor mentesiil, ha
bizonyitja, hogy a kart a miikddési korén kiviil tortént.

A pedagogiai munka belsé ellenérzésének rendje
A pedagogiai munka belsé ellenérzésének fogalma, célja, formai

A pedagodgiai munka bels6 ellenérzése a nevelési-oktatasi intézmény valamennyi pedagogiai
tevékenységére kiterjed.

A pedagogiai munka belsé ellendrzésének célja:

Az esetlegesen eloforduld hibdk mieldbbi feltdrasa, a feltarast kovetd helyes gyakorlat
megteremtése, a pedagdgiai munka hatékonysaganak fokozasa.

A pedagogiai munka belsé ellendrzésével szemben tamasztott kovetelmények:

Fogja at a pedagogiai munka egészét, segitse eld valamennyi pedagdgiai munka, emelkedd
szinvonalu ellatasat, a tantervi kovetelményekhez igazodva mérje és értékelje a pedagogus
altal elért eredményeket, 6sztondzzon a minél jobb eredmény elérésére, tamogassa az egyes
pedagdgiai munka legcélszeriibb, leghatékonyabb, tanuldbarat ellatasat,

A sziil6i kozosség és a tanuld kozosség észrevételei kapcsan elfogulatlan ellendrzéssel segitse
az oktatds valamennyi szerepldjének megfelelé pedagdgiai mddszer megtalalasat, biztositsa,
illetve segitse el a fegyelmezett munkat, tamogassa a kiilonféle szintli vezetdi utasitasok,
rendelkezések kovetkezetes végrehajtasat, megtartasat, hatékonyan miikodjon a megeldz6
SZerepe.

A pedagogiai munka belso ellendrzésére jogosultak
A pedagdgiai munka belsd ellendrzésére elsdsorban, altalanos jogkdrben jogosult:
- az intézmény vezetdje,
- az igazgato illetve helyettese
- A pedagogiai munka belsd ellendrzésébe bevonhatoak a szakmai munkakozosségek.

A szakmai ko6zosségek a pedagodgiai munkat csak az érintett szakmai vonalon jogosultak
ellendrizni. A pedagogiai munka belsd, valamely kiemelt témaja teriiletre vonatkozo
ellendrzésére az intézmény valamennyi pedagdgus dolgozoja javaslatot tehet
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A pedagogiai munka belsé ellenérzésének formai

A pedagogiai munka belsé ellendrzésének formai kiillonosen a kovetkezok lehetnek:

szobeli beszamolo,

- irasbeli beszamolo,

- értekezlet,

- Oralatogatas,

- foglalkozasok latogatasa,

- (telephely igazgatok, munkakdzosség vezetok)

- specialis felmérések, tesztek, vizsgalatok.

Az igazgato a pedagogiai munka belso ellenérzése céljabol éves munkatervet készit.

Az ellendrzés lehet tervszer(, iitemezett, valamint probléma feltarasara, megoldasara iranyulo
bejelentés nélkiili, alkalomszerli Az ellendrzésrdl késziilt feljegyzés vagy értékeldlap érdemi
megallapitasait az ellendrzottel ismertetni kell. Lehetdséget kell adni véleménynyilvéanitasra,
az eltérd vélemények megbeszélésére.

Az ellendrzés fejlesztési javaslattal zarul, melynek elfogadéasat az ellendrzést végzo, és az
ellendrzott is aldirasaval igazol.

Az ellendrzésrdl késziilt dokumentumok — feljegyzések, oralatogatasi lapok, jegyzokonyvek,
hatarozatok, a pedagogusok személyi anyaganak részét képezik.

Belépés és benntartozkodas rendje azok részére akik nem allnak jogviszonyban az
iskolaval

Kiils6 latogatok az iskoldban valo bent tartdzkodasuk soran az ott folyd oktatdo-neveld munkat
nem zavarhatjak. Az iskola helyiségeit csak rendeltetésiiknek megfelelden nevelési, oktatési
célra lehet hasznalni, ettdl csak az altalanos iskola igazgatdi engedélyével lehet eltérni. Az
iskolaval jogviszonyban nem allokat, fel kell szolitani, hogy tdvozzanak, ha az ismeretlen
kozvetlen rokoni viszonyban van a tanuldval, akkor a portan vagy az iskola el6tt megvarhatja.

A sziil6k gyermekiiket az iskola folyosdjan varjak, bent tartozkodasuk ideje alatt — és iskolai
rendezvényeken — be kell tartaniuk az iskola hazirendjét

Az iskola dolgozoi, tigynokok, iizletszerzok, vagy mas személyek az iskola teriiletén
kereskedelmi tevékenységet nem folytathatnak, ha pedagdgusunk ilyet tapasztal, azt azonnal
jelezze a telephely igazgatdjanak.
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Amennyiben kiils6 helyszinen zajlik az intézmény programja, abban az esetben a rendezvény
megtartasara kijelolt hely tulajdonosaval kotott megallapodas tartalmazza a benntartdozkodas
szabalyait, a vagyonvédelemre vonatkoz6 eldirdsokat. Tekintettel arra, hogy az iskola
telephelyei bérleményekben miikddnek, mindenki koteles betartani a bérleményre vonatkozo
szabalyokat.

A vezetok és a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendje formaja

A vezetok kozotti feladatmegosztas, a kiadmanyozas és a képviselet szabalyai, a
szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendje.

Az iskola szervezeti felépitése, a vezetok kozotti feladatmegosztas

Az Intézmény vezetdje:

Az iskola élén az igazgat6 all, aki vezetdi tevékenységét az igazgatohelyettessel, valamint a
gazdasagi igazgatoval latja el.

Az igazgat6 (iskola vezetdje) felelds az iskola szakszerii €s torvényes miikodéséért, az ésszerti
¢s takarékos gazdalkodasért, gyakorolja a munkaltatoi jogokat és dont az iskola mitkddésével
kapcsolatban minden olyan iigyben, amelyet jogszabily vagy kollektiv szerzédés
(alkalmazotti szabalyzat) nem utal mas hataskorébe.

A foglalkoztatasra, ¢let ¢és munkakoriilményekre vonatkozo kérdésekben jogkorét a
jogszabalyban eldirt egyeztetést kovetéen gyakorolja. Az igazgatd képviseli az iskolat.
Jogkorét esetenként vagy az ligyek meghatarozott korében allando jelleggel helyettesére, vagy
az iskola mas alkalmazottjara ruhdzhatja.

KIZAROLAGOS JOGKOREBE TARTOZIK
a pedagogusok feletti teljes munkaltatoi, valamint
a kotelezettségvallalasi jogkor gyakorlasa, tovabba

a kiilon megallapitott tigyekben a kiadvanyozas.

AZ IGAZGATO FELADATKOREBE TARTOZIK
A nevel6testilet vezetése.
A neveld-oktatd munka irdnyitésa, ellenérzése.

A nevelbtestiilet jogkorébe tartozd dontések eldkészitése, végrehajtasuk szakszerii
megszervezese, ellendrzése.
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A rendelkezésre allo koltségvetés alapjan a nevelési-oktatasi intézmény miikodéséhez
sziikséges személyi és targyi feltételek biztositasa.

Munkaltatéi valamint a kotelezettségvallalasi jogkor gyakorlasa.
A koznevelési intézmény képviselete.
A nemzeti €s az iskolai tinnepek munkarendhez igazod6, méltdo megszervezése.

A gyermek és ifjusagvédelmi munka, valamint a tanul6- és gyermekbaleset megeldzésének
iranyitasa, egészségvédelmi feladatok megszervezése.

Dontés - az egyeztetési kotelezettség megtartasaval - az intézmény miikddésével kapcsolatban
minden olyan {igyben, amelyet jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

MUNKATERYV ELKESZITESENEK ELVEI

Az intézmény munkatervét az igazgatd, a tanszakvezetd javaslatai alapjan késziti eld
megvitatasra.

A munkaterv végleges kialakitasarol a neveldtestiilet hataroz.

A munkaterv kiterjed a nevel6-oktatd6 munkaval kapcsolatos feladatok konkrét
megfogalmazasara, az iranyitas, az ellendrzés, a tovabbképzés, tovabba az iskola tarsadalmi
vonatkozasu, valamint személyzeti és gazdasagi feladataira.

Magaban foglalja az egyéb iskolai (munkakdzosségi) programokat is.

A feladatokat hatdridokkel, a felel6sok megnevezésével, az évenként ismétl6dd teenddket
idorendi sorrendben tartalmazza.

Az igazgaté a munkatervet (amennyiben kéri) megkiildi a szakmai iranyit6 illetékesének, és
minden esetben a fenntartonak

A TANTARGYFELOSZTAS ELVEI

A tantargyfelosztast az intézmény vezetdje késziti el, az elkészités eldtt kikéri a pedagogusok,
altalanos iskolai vezetdk véleményét. A telephelyi tantargyfelosztdsokat a pedagogus allitja
0ssze, az igazgatd a pedagogusokkal egyeként telefonon egyeztet. Az elkészitett drarendeket a
pedagdgusok legkésdbb szeptember 15-ig megkiildik a Miivészeti Iskola vezetdségének. Az
elkészitett oraterveket a T-Dance Miivészeti Iskola igazgatdja, egyezteti az altalanos iskola
igazgatojaval.

A tantargyfelosztas elkészitésének alapja a Pedagodgiai Programba foglalt finanszirozési
feltétel: a fenntartdo 4altal jovahagyott tantestiileti létszam, a Pedagdgiai Programban
meghatarozott foglalkozasok ellatasdhoz sziikséges oOraszam, az oktatasi torvény altal
garantalt orakeret.

A finanszirozashoz kapcsolodo feltétel a gazdasagi szempontbdl ésszerli, pedagogiailag
hatékony csoportképzes, csoportbontds (a torvény adta létszdmhatarok figyelembe vétele,
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iskolank tantermeinek mérete, eszkozellatottsag). A tantargyfelosztas sordn, a finanszirozasi
feltételeken tul elsddleges szempont a szakos ellatottsag biztositasa.

Tovabbi felosztdsi szempontok: A nevel6k kotelezd oOraszamanak kitoltése, szakmai
felkésziltség, tapasztalat, a pedagogus személyiségéhez leginkabb kozelallo feladatvalasztas,
az évfolyamokhoz, a tanulok életkori sajatossagaihoz val6 igazodas.

AZ ORARENDKESZITES ELVEI

A tanorak torvényes idobeli elhelyezése, napi maximum figyelembe vétele korcsoportonként.
Intézménylink telephelyein a legtobb iskolaban, 6rarendben, vagy kapcsoldodd orarendben van
a tanc, mint 6ra jelen.

A tanulok egyenletes terhelése. (kivéve, ha az iskolai tanorakkal nem egyeztethetd)
A szaktantermek kihasznaltsdganak biztositasa.
A csoportbontasok figyelembe vétele.

A tovabbtanul6 pedagoégusok tovabbképzési idopontjainak figyelembe vétele. Iskolai buszok,
beutazo tanulok eltdvozasanak figyelembe vétele.

ERTEKEZLETEK OSSZEHIVASANAK ELVEI

A nevelGtestiilet a tanév folyaman rendes és rendkiviili értekezletet tart. A nevelOtestiilet
¢értekezleteit az iskola munkatervében meghatarozott napirenddel és iddponttal az iskola
igazgatodja hivja Ossze.

Intézménylink éves szinten 3 fOértekezletet tart, kivéve, ha rendkiviili értekezletet kell
beiktatni. (alakulo és tanévnyitd, félévi osztalyozo, és év végi tantestiileti zaro értekezlet.).

Tovabbi értekezletek, megbeszélések:

minden hénapban Budapesten egyszer a Miivészeti Iskola Igazgatoja, és gazdasagi vezetdje,
személyesen taladlkozik a Budapest, Zala, Vas, Gyér megyében dolgozo pedagdgusokkal, ahol
szOban egyezteti és megbeszéli a feladatokat.

A Nyiregyhazahoz kozeli pedagogusokkal az igazgatd sokkal szorosabb kapcsolatot tud
apolni, mivel a T-Dance Alapfoki Miivészeti Iskola székhelyén, vagy tligyviteli irodajaban
napi szinten van lehetdség a talalkozasra és kommunikaciora.

Tanévnyito értekezlet:

Augusztus ho utolsd hetében az igazgatd altal kijelolt napon tanévnyitd értekezletet kell
tartani. Ezen az igazgat6 ismerteti az 0j tanév fobb feladatait, és

a neveldtestiilet elé terjeszti a munkatervre vonatkozo javaslatat. A tanévnyito értekezlet dont
az éves munkaterv elfogadasarol.

48



Félévzaro értekezlet:

Eltéré rendelkezés hidnyaban legkésébb februar 10.-ig lehet megtartani. Ezen az igazgato
vagy a helyettesek elemzi az elsé félév munkdjat, és tijékoztatast nyujt a kdvetkezd félév
feladatairol.

Az intézmény szerkezeti sajatossagabol adddoan, az igazgatd dontése alapjan a félév
értékelése postai uton kikiildott hirlevél formajaban is megoldhato.

Tanévzaroé értekezlet:

Tarthatd az utolséd tanitasi napot kdvetden, illetve a tanév rendjének megfeleléen. Ezen az
igazgatd - az igazgatOhelyettes, a szaktaniacsadd ¢és a tanszakvezetdk véleményének
figyelembevételével - elemzi, értékeli a tanév neveld-oktaté munkadjat, a munkatervi feladatok
végrehajtasat.

Nevelési értekezlet:

Intézménylink a Nevelési értekezleteket a havi egyszeri személyes taldlkozokkal valtja ki,
melyet megbeszélési értekezletnek hivunk. Targya lehet barmely nevelési kérdés, a
megbesz€lési értekezlet témdjatol fiiggden - a nevelOtestiilet inditvanyozhat Nevelési
értekezletet, ahol viszont a tantestiilet hatarozatot, allasfoglalast hozhat.

RendKkiviili nevelotestiileti értekezlet:

Az igazgato rendkiviili neveldtestiileti értekezlet 6sszehivasardl a napirend 3 nappal térténd
kihirdetésével intézkedik. A rendkiviili nevel6testiileti értekezlet 0sszehivasat a neveldtestiilet
is kezdeményezheti, ehhez a pedagogusok egyharmadénak aldirdsa, valamint az ok
megjeldlése sziikseges.

Az értekezletet tanitdsi idon kiviil, a kezdeményezéstdl szamitott 8 napon beliil kell
Osszehivni.

Az Igazgato jelentési kotelezettsége

A neveld - oktatd munkat tartosan akadalyozo vagy varatlanul fellépd, események (jarvany,
az épiilet sulyos, a miikodést zavard vagy a tanitast sziineteltetd, megrongalodasa, stb.),

A tarsadalmi tulajdonban bekovetkezett nagyobb kar vagy hiany,
A dolgozok vagy tanuldk sulyosabb balesete,
Iskolank dolgozoinak sulyosabb fegyelmi eljarasa,

Minden rendkiviili esemény, amelyrdl a neveld - oktatdé munkara gyakorolt hatdsa miatt- az
igazgatd megitélése szerint- a felettes szervek tajékoztatasa sziikséges.

49



Az igazgaté feladat és hataskorébal leadott feladatok hataskorok

Az igazgato a jogszabalyok altal szamara biztositott feladat- és hataskoreibdl az alabbiakat
adja at az igazgatohelyettes szamara:

A naplok, oktatdsi dokumentumok vezetésének ellendrzését, iskolai {innepségek
megszervezeését, thlmunka-nyilvantartasat,

Az orarend készitésével kapcsolatos feladatokat
Az iskolai honlap alabbi meniipontjainak frissitését (tanév rendje, hirek, aktualitasok)

A szakmai jellegli rendezvények (koncertek / kiallitasok, versenyek) szervezésével
kapcsolatos 6sszes teendot (beleértve a szervezési feladatokat, a személyi €s targyi feltételek
meghatdrozasat, a résztvevok kijelolését)

Szakmai (tancmuvészeti) targyalasok alkalmaval az intézmény képviseletét
A szakmai vizsgak lebonyolitasat, a sziikkséges adminisztracios feladatok elvégzését
A szakmai szervezetekkel, partneriskolakkal, szakemberekkel valo kapcsolattartast

A telephelyeken folyd szakmai munka koordinaldsat és szakmai jellegli ellendrzését
(beleértve az Ora- ¢€s terembeosztast, helyettesités meghatarozasat, az oOralatogatast,
adminisztraciés munka ellenérzését)

A szakmai munkacsoportok munkajanak feliigyeletét

AZ IGAZGATOHELYETTESEK (Szakmai vezetok)

A vezetd beosztas ellatasaval megbizott igazgatohelyettesek vezetdi tevékenységiiket az
igazgatd irdnyitasa mellett, egymadssal egyiittmiikodve ¢és egymassal mellérendeltségi
viszonyban latjak el.

Részletes feladataikat az SZMSZ melléklete szerinti munkakori leiras tartalmazza.

Az altalanos gazdasagi igazgatohelyettes

- az igazgatd akadalyoztatasa esetén ellatja az igazgatd helyettesitését,
- az igazgatd megbizasa alapjan bejelentett alairasi joggal rendelkezik.
- a tantargyfelosztas, tulorak, ligyeleti dijak, kidolgozoja és feleldse.

- kapcsolatot tart a tagintézményekkel, a kiils6 telephelyekkel.

- kozremiikodik az orszagos €s regionalis versenyek szervezésében.
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A Taniigy-igazgatasi vezet6

- az altalanos igazgatohelyettes akadalyoztatasa esetén helyettesiti az igazgatot,
- kapcsolatot tart a tanulok iskolaival és az 6vodakkal,

- feladata a naplok havi ellendrzése,

- helyettesitések, nyilvantartasok kidolgozoja és feleldse

- kozremiikodik a versenyek ¢és egyéb iskolai és iskolan kiviili rendezvények
szervezésében.

Gazdasagi vezet6

2019 januar O01.-tol a gazdalkodassal Osszefiiggd tevékenységeket, mint konyvelés,
bérszamfejtés, az iskolaval kotott megallapodas értelmében az Varhaus Kft. (4400.
Nyiregyhéaza, Szarvas utca 112) ad6észam: 23200005-1-15 végzi.

Egyéb feladatok — bérek, jarulékok utalasa, egyéb utaldsok, hdzi pénztar vezetése, targyi
eszk6zOk nyilvantartasa a gazdasagi igazgatohelyettes, €és a bérszamfejtd, és az iskolatitkar
feladata.

Az Varhaus Kft. felelds a kovetkezdkeért:

a koltségvetési és gazdalkodasi terv, beszamoldk, adatszolgaltatasok helyessége, a szamviteli,
pénziigyi, adé és tarsadalombiztositasi jogszabdlyok betartdsa, a vagyonvédelem korébe
tartozo intézkedések, a téritési dijak és tandijak befizetésének ellendrzése.

Szakmai vezetoség

Iskolankban a szakmai vezetdség az igazgatd dontés-eldkészitd, véleményezd, javaslattevod
testiilete.

A szakmai vezetOség tagjai:

Igazgato.

Igazgatohelyettes.

A munkakozosség-vezetdk (tanszakvezetdk).

Intézményiink oktatéi 7 megyeében dolgoznak, ezért a teriileti felosztasok miatt elégé egyedi
modon dolgozik egyiitt a szakmai munkak6zosség. Pedagogusaink teriileti felosztasban
tartoznak a szakmai vezetokhoz.

A teriileti lefedettség alapjan a tanszakvezetoket két nagy korzetbdl hataroztuk meg, a munka,
az informacid hatékony és atgondolt d&ramlasa végett.

Budapest
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ide tartoznak azok az oktatok akik Budapest, Zalaegerszeg, Gyor, kornyékén élnek

Nyiregyhdza
ide tartoznak azok az oktatok akik Nyiregyhaza, Miskolc, Eger kornyékén €lnek.

Az igazgato altal megallapitott munkaprogram alapjan tanacskoznak. Az iilések Osszehivasa
az igazgato feladata.

Az intézmény vezetdsége konzultativ testiilet, véleményezd ¢és javaslattevo joggal rendelkezik
¢s dont mindazon ligyekben, amelyekben az igazgat6 sajat jogkorébdl ezt sziikségesnek latja.

A KIADMANYOZAS SZABALYAI

A kiadmany a jovahagyés utdn letisztdzott és a kiadomanyozésra jogosult részérdl hiteles
alairassal ellatott, lepecsételt irat. Az intézményben a kiadomanyozasi jog az igazgatét illeti
meg, illetve az altala felhatalmazott személyt.

Kiadményozasi joggal az igazgatd, és az igazgatdhelyettes rendelkezik. A kiadmanyozo kiilon
engedélye alapjan a kiadvanyoz6 alairdsa nélkiil is késziilhet irat. Ilyen esetben az iraton a
kiadméanyozo6 neve utan " s.k." jelzést kell tenni, és az iratra " A kiadmanyhiteles " zaradékot
ra kell irni, majd a tanulmanyi ligyintézének ezt alairasaval hitelesitenie kell.

KIADMANY TARTALMI ES FORMAI KOVETELMENYEI
A kiadmany bal fels6 részén:

az iskola megnevezése, cime, telefonszama

az ligy iktatészama

az ligyintézd neve

A kiadmany jobb felsd részén:

az ugy targya

a hivatkozasi szam vagy jelzés, a mellékletek darabszama
Kozépen

A kiadmany cimzettje, majd a kiadmany szovegrésze (hatarozat esetében a rendelkezd rész
(és az indoklas is), majd az alaird neve, hivatali beosztasa, az eredeti iigyiraton az iskola
korbélyegzdjének lenyomata, masolaton a hitelesitd bélyegzd lenyomata.

Keltezés, Az " s.k. " jelzés esetén a hitelesités.

52



A KIADMANYOK TOVABBITASA

A kiadmanyokhoz a boritékokat az iskolatitkar késziti el. A boritékot a postai eldirasoknak
megfeleld cimzéssel kell ellatni.

A kiildemények postai Uton torténd tovabbitasaért az iskolatitkar felelds. A tovabbitas az
igazgat¢ altal hitelesitett kézbesitd konyv felhasznalasaval valosul meg.

A kiadmanyozasra jogosult megnevezése a 2024. jalius 1. napjatol elektronikusan Kozolt
munkaltatdi jognyilatkozatok papir alapt kiadmanyozasa ligykorében:

Ha az elektronikus dokumentum elektronikus kézbesitése vagy a kézbesitési fikcio
szabalyainak alkalmazasa barmely okbol nem lehetséges, vagy az a jogviszony létesitésérdl
rendelkezik, az elektronikusan kiadmanyozott jognyilatkozatrél a munkaltatéi jogkor
gyakorldja altal irdsban kijelolt vagy a szervezeti és miikodési szabélyzatban erre feljogositott
személy Ot napon beliil zaradékolassal hiteles papiralapt kiadmanyt készit. A zaradéknak
tartalmaznia kell a zdradékolasra jogosult személy aldirdsat, a zaradékolas keltét és szoveges
utalast arra, hogy a papiralapi kiadmany az alapul szolgalé elektronikusan hitelesitett irattal
megegyezik. A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban alloval a papiralapt kiadményt
kell k6zolni [Puétv. 20. § (10) bek.]

Az Intézmény képviselete

Az iskolat az igazgat6 képviseli. A képviseleti jogot barmikor atadhatja — szoban vagy irasban
barmely iskolai dolgozonak. Az iskolat érintd nyilatkozatokat tenni az igazgatd
jovahagyasaval lehet. Az igazgatd akadélyoztatisa esetén az intézmény képviseletére
helyettesei jogosultak.

A vezetok és a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendje formaja
A T-Dance Alapfoku Miivészeti Iskola tobb megyében
Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye,

Borsod-Abatj-Zemplén varmegye,

Gydr-Moson-Sopron varmegye,

Jasz-Nagykun-Szolnok varmegye

Heves varmegye,

Vas varmegye

Zala varmegye

foglalkozik a tarsastanc €s egyéb miivészeti agak iskolarendszerli oktatasaval.
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Ezen elkotelezettségének csak a telephelyek jo egyiittmiikodése révén tehet eleget. A fizikai
tavolsag legy6zése érdekében nagyon gyakori levél-, email, illetve telefonvaltas sziikséges.

A mindennapi munka zavartalan végzéséhez az igazgatd szdmara valamennyi tanar elérhetd
kozelségben kell, hogy legyen, ezért a telephelyeken un. telephelyi koordinatorok
alkalmazaséaval oldjuk meg a rendszeres kapcsolattartast.

A két oktatasi intézmény egyiittmiikddése lehetové teszi, hogy az altalanos iskoldban mar jol
bevalt és miikodd érdek és munkacsoportokkal egyiitt dolgozhatunk. Intézményiinkben a
telephelyein, mindenhol az 4ltalanos iskolai vezet6sség latja el a koordinatori feladatokat.

A T-Dance Alapfokt Miivészeti Iskola vezetdssége, Napi-heti rendszerességgel telefonon, e-
mailben, levélben konzultdlunk, negyedévente minimum egyszer pedig személyes szobeli
megbesz¢lés alkalmaval.

A TELEPHELYEN A MEGBIZOTT VEZETO KOORDINATOR - AZ ALABBI
KERDESEKBEN KOTELES JELENTEST TENNI

Az orak atcsoportositasa,

A neveld - oktato munkat tartésan akadalyozo vagy varatlanul fellépd, események (jarvany,
az épiilet stlyos, a miikodést zavard vagy a tanitast sziineteltetd, megrongalddasa, stb.),

A dolgozok vagy tanuldk stlyosabb balesete,
Iskolank dolgozodinak sulyosabb fegyelmi vétségei,

Minden rendkiviili esemény, amelyrdl a neveld - oktatd munkara gyakorolt hatdsa miatt- az
igazgatd megitélése szerint- a felettes szervek tdjékoztatasa sziikséges, valamint

A tanulok fegyelmezési, kartéritési iigyeinek bejelentése,

Egyéb kérdések (eszkoz, felszerelés igény, versenyek, fellépések stb.)

A MUNKAKAPCSOLAT EGYEB TEREN AZ EVES MUNKA-TERVBEN
MEGHATAROZOTT MODON TORTENIK

Iskolank évente két alkalommal neveldtestiileti értekezletet tart, ahol valamennyi alkalmazott
¢€s oraado tanar jelen van.

Félévi bemutaton és év végi vizsgan mindegyik telephelyen az iskola vezetdssége,
lehetdségekhez mérten képviselteti magat.

A telephelyeken rendezett musorok, fellépések az iskola vezetdsége is — a lehetOségekhez
mérten — jelen van.

A tanuldlétszamot a telephelyek az anyaiskoldkkal (székhellyel, telephellyel) egyiitt készitik
el, a lejelentd lap fénymasolatat az igazgat6 elkiildi a telepiilés jegyzdjének.
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A SZERVEZETI EGYSEGEK KOZOTTI KAPCSOLATTARTAS RENDJE

Az intézmény pedagogiai szervezeti egységei kozotti rendszeres szakmai kapcsolattartas az
éves munkaterv szerint tlitemezett nevelOtestiileti értekezleteken, illetve a rendkivili
neveldtestiileti értekezleten valésul meg. A neveldtestiileti értekezletet az igazgato hivja 6ssze
az éves munkatervben litemezettek szerint. A nevel6testiilet a tanév folyaman rendes és
rendkiviili értekezletet tarthat. Rendkiviili neveldtestiileti értekezlet 0Osszehivasat a
pedagégusok egyharmadanak aldirdsaval, tovabba az ok megjeldlésével terjesztheti az
igazgatd elé a nevelOtestiilet. A neveldtestiilete a nevelési és oktatasi kérdésekben, a nevelési-
oktatasi intézmény mitkddésével kapcsolatos tigyekben, valamint a kdznevelési torvényben és
tovabbi jogszabalyokban meghatarozott kérdésekben dontési, véleményezo, és javaslattevo
jogkorrel rendelkezik.

A VEZETOK AKADALYOZTATASA ESETEN A HELYETTESITES RENDJE

Az intézmény vezetdinek munkaidd beosztasat ugy kell kialakitani, hogy az intézmény nyitva
tartasa alatt tartozkodjon az épiiletben felelds vezetd. Az igazgatot szabadsaga, betegsége,
illetve hivatalos tavollétében az alapfokl oktatasért felelds igazgatohelyettesek helyettesitik.
Az igazgato tervezett tartos tavolléte esetén

(szabadsag), valamint nem varhaté - egy hétnél hosszabb tavolléte esetén - a teljes vezetdi
jogkor gyakorlasara kiilon irasos intézkedésben ad felhatalmazast.

Az intézmény vezetdi feladatainak ellatasa tekintetében, varatlan tavolléte esetén, irdsos
megbizas hidnyaban a helyettesités rendje:

Az igazgatohelyettes

AZ IGAZGATO AKADALYOZTATAS ESETEN

Az azonnali dontést nem igényld kizarélagos hataskorben, valamint gazdalkodasi jogkorbe
tartozo tligyek kivételével - teljes felelosséggel az igazgatohelyettes helyettesiti. Az igazgato
tartds tavolléte esetén gyakorolja a kizarolagos jogkorként fenntartott hataskdroket is. Tartos
tavollétnek mindsiil a legalabb kéthetes, folyamatos tavollét.

Gazdalkodasi és pénziigyi kérdésekben az igazgato helyettesitését a gazdasagi vezeto latja el,
az igazgatohelyettes egyetértésével, ha gazdasagvezetd nincs, akkor ezt a feladatot is az
igazgatohelyettes végzi.

AZ IGAZGATO-HELYETTES AKADALYOZTATAS ESETEN

Ha az igazgatd helyettese a sziikséges, vezetd helyettesi feladatkorébe tartozo teenddket
akadalyoztatdsa (pl.: betegsége, egyéb tavolléte, stb.) miatt nem tudja ellatni, az igazgato
helyettesi feladatokat is az igazgato latja el
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Az igazgatod ¢€s igazgatOhelyettes egyidejii akadalyoztatisa esetén a helyettesitésre irasbeli
megbizast kell adni.

A HELYETTESITES RENDJE AZ IGAZGATO, IGAZGATO-HELYETTES
TAVOLLETEBEN

Az igazgatd, igazgatOhelyettes és a tanszakvezetd egyidejli akadalyoztatasa esetén a
helyettesitésre irasbeli megbizast kell adni.

A VEZETOK ES A SZULOI SZERVEZET KOZOTTI KAPCSOLATTARTAS

A sziildi szervezet intézmény szintii képviseldjével a T-Dance Alapfokit Miivészeti iskola
igazgatoja tart kapcsolatot, a kapcsolattartd személyében a Nyirvasvari Altalanos Iskolaban
mikodo sziildi szervezettel T-Dance Alapfoka Miivészeti Iskola Nyirvasvari telephelye (4341
Nyirvasvari, Kossuth u. 65.). A telephelyeken miik6dé sziil6i szervezetekkel az ottani
telephelyeken oktatéd tdncpedagogusaink tartjak a kapcsolatot.

Azokban az ligyekben, amelyekben a sziil6i szervezetnek a szervezeti és miikddési szabalyzat
vagy jogszabdly véleményezési jogot biztosit, a véleményt az igazgatd kéri meg az irdsos
anyagok ataddsaval. A szilildi szervezet képviseldjét a nevelGtestiileti értekezlet —
véleményezéssel érintett — napirendi pontjanak targyaldsdhoz meg kell hivni és részére
tanacskozasi jogot kell biztositani.

A sziildi szervezet a tanuldok nagyobb csoportjat érintd ligyben tdjékoztatast kérhet szdban,
irasban az intézmény igazgatdjatol, melyre — az iigy jellegétdl fiiggben — mihamarabb, de
legkésdbb 30 napon beliil valaszt kell adni. A tdjékoztatas torténhet szoban is.

Ha a sziilé1 szervezet a tanuldi jogok érvényesiilésének ¢€s a pedagodgiai munka
eredményességének figyelemmel kisérése soran megallapitdsokat tesz, az igazgatd
gondoskodik arrél, hogy azt a nevelOtestiilet a sziil6i szervezet képviseldjének részvételével
megtargyalja.

A sziil6i szervezet valasztmanya és az iskolavezetés képviseldi évente legalabb egy kozos
megbeszélést tartanak. Ezen kiviil barmelyik fél kezdeményezésére az egyeztetd megbeszelés
Osszehivhato.

Az egyes fOtargyak tanarai kozvetlen kapcsolatot tartanak a hozzdjuk beosztott tanulok
kozosségével, ez minden telephelyen mashogy miikodik, ott pedagdgusaink alkalmazkodnak
az altalanos iskolahoz.

A sziil61 kozosség az intézmény munkatervének megfeleléen kozremiikodhet a rendezvények,
fellépések rendezésében.
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A sziil6i szervezet figyelemmel kiséri a gyermeki, tanuloi jogok érvényesiilését, a pedagogiai
munka eredményességét, a gyermekek, tanuldk csoportjat érinté barmely kérdésben
tajékoztatast kérhet a nevelési-oktatdsi intézmény vezetdjétdl, az e korbe tartozd iigyek
targyalasakor képviseldje tanacskozasi joggal részt vehet a nevelbtestiilet értekezletein.

A sziil6i szervezet véleményét ki kell kérni:

- az iskolai SZMSZ

- a hazirend elfogadasa el6tt, valamint

- a sziiloket anyagilag is érint6 ligyekben.

Egyetértési joga van a fegyelmi eljaras lefolytatasat megel6z6 egyeztetd eljaras rendjének
meghatarozasanal.

A jogszabalyban meghatarozott jogositvanyokon tul az iskola Sziiléi Szervezetének — nem
szakmai kérdésekben — egyetértési joga van, az iskola vezetése és a Sziil6i Szervezet altal
kozosen szervezett rendezvények, példaul a Jotékonysagi bal megvaldsitasaban.

SZULOK TAJEKOZTATASI FORMAI

A sziild jogos igénye, hogy gyermeke tanulményi elémenetelérdl és az iskoldban tanusitott
viselkedésérdl rendszeres tajékoztatast és visszajelzést kapjon. Ezért az iskola a tanév soran
elére meghatarozott, az altaldnos iskoldkban munkaidén tali id6pontokban sziildi
értekezleteket és fogadoordkat tart, mely id6pontok megegyeznek az altaldnos iskolak sziildi
értekezlet idOpontjaval. (A tdjékoztatasok varhatoé idépontjat az éves munkaterv rogziti.) A
tdjékoztatds pontos iddpontjat, minden pedagdégus megtaldlja az altalanos iskola helyi
munkatervében, ezzel kapcsolatban egyeztet a telephelyek igazgatoival. A T-Dance Alapfoka
Miivészeti iskola alkalmazkodik a helyi viszonyokhoz, ezért intézményilink kiilon sziiléi
értekezletet nem tart, hasznalja az altaldnos iskoldk altal kiirt sziil6i értekezleteket. Ezen
tulmenden valamennyi pedagogus koteles a tanuldra vonatkozé minden érdemjegyet €s irdsos
bejegyzést az osztalynaplon kiviil a tanul6 tajékoztato fiizetében is feltiintetni.
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A DIAKONKORMANYZAT, A DIAKKEPVISELOK, VALAMINT A VEZETOK
KOZOTTI KAPCSOLATTARTAS FORMAJA ES RENDJE

A DOK intézmény szintii képviseléjével a T-Dance Alapfoka Miivészeti iskola igazgatdja tart
kapcsolatot, a kapcsolattartd személyében a Penészleki Altaldnos Iskolaban miikodd
Diadkonkorményzattal a T-Dance Alapfokt Miivészeti Iskola Penészlek telephelye (Penészlek,
Vasvari Pal u. 47).

A telephelyeken mikodé Diakonkormanyzatokkal az ottani telephelyeken oktatd
tancpedagogusaink tartjak a kapcsolatot.

A didkonkormanyzat sajat szervezeti és miikodési szabalyzata alapjan miikodik, melyet a
tanulokozosségek €és az altaldnos iskolak nevelGtestiilet is elfogadott. Iranyitéi az Iskolai
Didkbizottsag tagjai — telephelyenként valtozo tanuldi létszammal -, illetve az altaluk
valasztott vezetdk.

A diakbizottsdg munkéjat patronald tanar segiti, aki rendszeresen kapcsolatot tart a
didkonkormanyzattal — évente 2 alkalommal didkbizottsagi ilést szervez -, amelynek
témairol, problémairol tajékoztatja az igazgatot és az intézmény pedagdgusait, egyedi
iigyekben is eljar. Intézményiink vezetdje, és a telephelyeken dolgozo pedagdgusok a helyi
didkonkormanyzattal tartjak a kapcsolatot, a kozos feladatokat veliik egyeztetik. Kiemelt
feladata a megkiilonbdztetés tilalmara vonatkozo6 rendelkezések iskolai betartésa.

Az éltalanos iskolakban mikodé didkdnkorményzat egyetértési jogot gyakorol az iskolai
szervezeti ¢s miikodési szabdlyzat elfogadasakor ¢s modositasakor az iinnepélyek,
megemlékezések rendjére, a hagyomanyok apolasara vonatkoz6 kérdésekben, a hazirend
elfogaddsakor ¢és moddositasakor, a tanuldi tadmogatdsainak meghatarozasakor, az
ifjusagpolitikai célok, tanitds nélkiili munkanap programjarol, sajatmiikddési korébe tartozo
igyekrol.

A jogszabalyban meghatarozott esetekben a didkonkormanyzat egyetértésének, illetve
véleményének beszerzésérdl az igazgatd gondoskodik az elbterjesztés legalabb 15 nappal
korabban torténd atadasaval.

Az igazgatd az egyetértési joggal érintett, illetve a véleményeztetésre keriild anyagok
tervezeteinek el6készitésébe a didkdnkormanyzat képviseld DOK elndkoket bevonhatja, télitk
javaslatot kérhet. Azokban az ligyekben, amelyekben a diakonkorméanyzat egyetértési jogot
gyakorol vagy véleményének kikérése kotelezd, képviseldjét vagy meghatalmazottjat a
neveldtestiileti értekezletre meg kell hivni. Az intézményi tanuldk Osszességét érintd
igyekben a didkonkormanyzat az igazgatdhoz, a sziikebb kozosséget érintd ligyekben az
altalanos igazgatohelyetteshez, illetve a tagintézmény-vezetohoz fordulhat.

A didkonkorményzat részére az intézmény egy kijelolt allandd helyiséget biztosit. Az
intézmény mas helyiségeinek hasznalatdhoz eldzetes engedély sziikséges. A didkok
tajékoztatasi formdi: hirdetmények, iskolaradio, osztalyfonokokon, pedagdgusokon keresztiil,
honlapon, DOK-iilésen, tanuldi forumon.
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A Nevelotestiilet feladatkorébe tartozo iigyek atruhazasara, tovabba a feladatok
ellatasaval megbizott beszamolasara vonatkozo rendelkezések.

A NEVELOTESTULET

A nevelGtestiilet jogallasat, dontési, véleményezési, javaslattételi jogkorét a NKTV 70. §-a
hatarozza meg.

A neveldtestiilet az intézmény pedagdgusainak kozdssége, nevelési és oktatasi kérdésekben az
intézmény legfontosabb tanacskoz6 és hatarozo szerve.

A nevelGtestiilet dontését, javaslatat altaldban a munkakozosségek eldzetes egyeztetése
alapjan alakitja ki.

A nevelGtestiilet tagja az intézmény valamennyi pedagogus munkakort betoltd alkalmazottja,
valamint a véleményezési jogkorrel felruhdzott - megbizasi jogviszonyban alkalmazott -
6raado tanar.

A NEVELOTESTULET ES JOGKORE

Az intézmény nevelOtestiilete a nevelési és oktatasi kérdésekben, a nevelési-oktatdsi
intézmény miikddésével kapcsolatos iigyekben, valamint a NKNTV-ben ¢és mas
jogszabalyokban meghatarozott kérdésekben dontési, egyébként pedig véleményezési és
javaslattevo jogkorrel rendelkezik.

A NEVELOTESTULET TAGJAL HATAROZATKEPESSEGUK

Az alkalmazotti kozosség értekezletének, illetve a nevelOtestiileti értekezletek
hatarozatképességének megallapitasanal figyelmen kiviil kell hagyni azt, akinek a
munkaviszonya sziinetel. Az alkalmazotti értekezlet akkor hatarozatképes, ha az
intézményben dolgozok legalabb két-harmada jelen van. A nevelGtestiileti értekezlet
hatarozatképességéhez tagjai két-harmadanak jelenléte sziikséges.

A nevelGtestiilet a nevelési-oktatasi kérdésekben, az iskola miikddésével kapcsolatos
igyekben, valamint az oktatasi torvényben és mas jogszabalyokban meghatdrozott
kérdésekben dontési, egyébként pedig véleményez0 €s javaslattevo jogkorrel rendelkezik.

A nevel6testiilet a tanév folyamén rendes és rendkiviili értekezleteket tart. A nevelGtestiilet
rendes értekezletei az osztalyozo6 értekezletek, tanévnyitd tanévzard és nevelési értekezletek.
A nevelGtestiilet értekezleteit az iskola munkatervében meghatarozott napirenddel és
id6ponttal az iskola igazgatoja hivja Ossze.

Neveldtestiileti értekezletet kell 6sszehivni a fentieken til, ha az igazgatd vagy a tantestiilet
egy harmada kéri. A rendkiviili nevelOtestiileti értekezletet tanitdsi id6n kivil a
kezdeményezéstdl szamitott nyolc napon beliil 6ssze kell, hivni.
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A NEVELOTESTULET DONTESI JOGKOREBE TARTOZO UGYEK

A dontési jog a rendelkezd személy, vagy testiilet szamara kizarolagos intézkedési jog,
amelyet jogszabalyok biztositanak. Személyes jogkor esetén

a jogkor gyakorlgja teljes felelosséggel egy személyben, testiileti jogkor esetén a testiilet
abszolut tobbség (50%+116) alapjan dont. A testiilet akkor hatdrozatképes, ha kétharmad
része jelen van. A nevelbtestiilet csakigy, mint az igazgatd esetében a vezetd-helyettes
miikodésével kapcsolatban is kifejezheti allasfoglalasat, szakmai alkalmassagukat illetéen.

Az igazgatohelyettesek megbizdsat a tantestiilet véleményezheti.

A Pedagogiai Program és mddositdsainak elfogadésa.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat és modositasainak elfogadasa.

A nevelési-oktatési intézmény éves munkatervének elfogadésa.

Az iskola munk4jat atfogo elemzések, értékelések, beszamolok elfogadasa.
A tantestiilet képviseletében eljard pedagdgusok kivalasztasa.

A Hazirend elfogadasa.

A tanulok magasabb évfolyamba Iépésének megallapitasa.

A tanulok fegyelmi tigyeiben valo dontés.

A Pedagogiai Program, valamint a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat jovahagyasanak
megtagadésa esetén, a dontés ellen a birdsaghoz torténd kereset benyujtasa.

Bizottsagok l1étrehozasa, illetve egyes jogkorok gyakorlasanak atruhdzésa a szakmai
munkakozosségekre, kivétel a Pedagdgiai Program és az SZMSZ elfogadasa. (Az atruhazott
jogkor gyakorloja koteles a neveldtestiilet altal meghatarozott idOkézonként tajékoztatast
nyUjtani azokrdl az tigyekrdl, amelyben a nevel6testiilet megbizasabol eljart.

KI KELL KERNI A NEVELOTESTULET VELEMENYET

A tantargyfelosztas elfogadasa eldtt, az egyes pedagdégusok kiilon-kiilon osszak be a
tantargyakra vonatkozé tantargyfelosztasukat, megbizatdsainak elosztdsa soran, valamint az
igazgato-helyettes megbizasa, illetve a megbizas visszavonasa el6tt.

Az iskola koltségvetésében szakmai célokra rendelkezésre 4ll6  pénzeszkdzok
felhasznalasdnak megtervezésében.
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A NEVELOTESTULETI ERTEKEZLET ELOKESZITESEVEL ES
LEFOLYTATASAVAL KAPCSOLATOS RENDELKEZESEK

A belsd kapcsolattartds altalanos szabalya, hogy kiillonb6z6é dontési forumokra,
neveldtestiileti-, alkalmazotti értekezletekre a vonatkoz6 napirendi pontokhoz a dontési,
egyetértési €és véleményezési jogot gyakorld kozosségek altal delegalt képviselot meg kell
hivni, nyilatkozatukat jegyzékonyvben kell rogziteni.

A nevelGtestiileti értekezletet az igazgatd késziti el6. A nevelbtestiilet irdsos eldterjesztése
alapjan targyalja a Pedagogiai Program, az SZMSZ, a Héazirend, a Munkaterv, az iskolai
munkara iranyul6 atfogd elemzés, beszamold elfogadasat.

A nevelGtestiileti értekezlet levezetd feladatait az igazgato-helyettes latja el. A jegyzOkonyv
hitelesitésére az értekezlet két neveldtestiileti tagot valaszt.

Ha a nevelGtestillet egyszerli szotobbséggel hozhatd dontésénél szavazategyenldség
keletkezik, a hatarozatot az igazgat6 szava donti el.

A nevelOtestiilet dontéseit €s hatarozatait altaldban - a jogszabalyban meghatarozottak
kivételével - nyilt szavazassal és egyszerli szotobbséggel hozza.

Titkos szavazas esetén szavazatszamlalo bizottsagot jelol ki a nevel6testiilet a tagjai koziil.
SzavazategyenlOség esetén az igazgatd szava dont. A nevelOtestiileti értekezlet
lényegkiemeld, emlékeztetd jegyzokonyvét kijelolt pedagdgus vezeti. A jegyzOkonyvet az
igazgato, a jegyzOkonyvvezetd és a neveldtestiilet jelenlevd tagjai koziil felkért két hitelesitd
irja ala. A dontések az intézmény iratanyagaba keriilnek hatarozati formaban

A NEVELOTESTULET FELADATAINAK ATRUHAZASA, EGYES
FELADATAINAK ES JOGKOREINEK ATADASA

A neveldtestiilet a NKTV-ben meghatarozott jogkorébol
Az iskolavezetéségre ruhazza

Az intézmény helyiségeinek hasznélatra valé atengedésével kapcsolatos dontései hataskorét.
A nevelGtestiiletet az igazgatd az értekezletek alkalmaval t4jékoztatja a hasznalati jog
atengedésérol.

A szakmai munkakozosségekre ruhazza
A tantargyfelosztas elotti,
A pedagogusok kiilon megbizasainak elosztasaval kapcsolatos,

Valamint az iskolai beiratkozasi kovetelmények meghatarozasahoz biztositott véleményezési
jogkorét.

A véleményezési jogkor gyakorlasarol nevelGtestiiletet a munkak6zosség vezetok az
értekezletek alkalmaval tajékoztatjak.
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A KULSO KAPCSOLATOK RENDSZERE, FORMAJA ES MODJA

Az iskolat a kiilsé kapcsolatokban az igazgatd képviseli. Az igazgatdhelyettes a vezetdi
feladatmegosztas szerint tarthat kapcsolatot a kiils6 szervekkel.

AZ OKTATASI INTEZMENYEKKEL VALO EGYUTTMUKODES KERDESEIL,
TERULETEI

Kiilonosen fontos a j6 munkakapcsolat kiépitése a helyi oktatasi intézményekkel. Célszerd, ha
a tanarok személyes kapcsolatot tartanak az altaldnos és szaktanaraival, egyeztetik a
fontosabb iskolai rendezvényeket.

Iskolank o¢rarendjének elkészitésénél messzemenden alkalmazkodik az altalanos iskolédk
oratervéhez. Amennyiben az iskoldk foglalkozéasi ideje megvaltozik, iskolank oOrainak
védelme érdekében a valtozasokat egyeztetni sziikséges.

Iskoldank munkéjanak megismerésére gyakran adodik alkalom a kiilsé szereplések altal. A
telephelyek kulturdlis életében valo aktiv részvétel iskolank szamara részben bemutatkozasi
lehetdség, masrészt az oktatdsi intézményekkel vald egyiittmiikodés elmélyitésének szintere.
J6 kapcsolat kialakitasara van sziikség az egyhazakkal, a miivelodési hazakkal, konyvtarakkal,
muzeumokkal. Ezekben az intézményekben a tanul6ifjusdg mellett a felndtt korosztily
tagjaival is kapcsolatot 1étesitiink.

Nem utolsé sorban fontos a miivészeti iskoldk szamara a sziilokkel valé kapcsolat.
Tamogatjdk a pedagdégusok munkajat, segitik az iskolai koncepcié megvalositasat. Nem
elhanyagolhat6 a sziilok figyelme és segitokészsége a novendékek tanulményi elomenetele
szempontjabol sem.

Az intézmény torekedjen a miivészeti nevelés feladatainak és sikereinek megismertetésére.
Apolja a kornyezetében kiépitett kapcsolatait, és hatékony miikodéssel gazdagitsa a fejlodod
teleptilések kulturjat.

KAPCSOLAT A FENNTARTO, SZAKMAI IRANYIiTO, TANACSADO
SZERVEKKEL

A fenntartd, felettes szervekkel vald kapcsolattartas szolgéalati uton torténik, kivéve, ha
jogszabaly vagy egyes esetekben a felettes szerv masként rendelkezik. Az igazgat6 a neveld -
oktatd munkdra vonatkoz6 szakmai utasitasokat csak a felettes szerv illetékes képviselditdl
fogadhat el.

Iskolank dolgoz6i - a jogszabalyokban meghatarozott kivételektdl eltekintve - az igazgatd
utjan fordulhatnak a fenntarto6 és iranyitod szervekhez.

Az igazgatd minden rendkiviili eseményrdl - 24 oOrdn belill - jelentést tesz a fenntartd
szervnek.
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AZ ISKOLA RENDSZERES KAPCSOLATOT TART
Az iskolat tamogatd

slancért és Oktatasért” Miivészeti Nonprofit Kozhaszni Korlatolt Felelosségii Tarsasag
(4400. Nyiregyhaza, Erdo6 sor 2. 4/25.) Cégjegyzékszam: 15-09-073384,

Adoszama: 21966352-2-15, Statisztikai szamjele: 21966352-8520-113-15, fenntartdjaval, /az
iskola gazdasagi igazgatOhelyettese/ évi egy alkalommal tédjékoztatja a fenntartot az
intézmény munkajarol.

AZ ISKOLA RENDSZERES KAPCSOLATOT APOL
- atanulokkal
- az altalanos iskolakkal, melyek intézménylink telephelyei.
- az altalanos iskolakon beliill mikodo
- SZMK vezetdivel
- DOK elndkével, tagjaival
- Az altalanos iskolat timogat6d Alapitvanyokkal
- A helyi Onkormanyzatokkal
- A telepiilésekhez tartozé Gyermekjoléti szolgalatokkal
- A telepiilésekhez tartozé Muvel6édési Hazakkal

A  mivészeti iskola Orarendje elkészitésénél alkalmazkodik az 4ltaldnos iskoldk
elfoglaltsagahoz.

Amennyiben a foglalkozasok ideje megvaltozik az 6rak védelme érdekében a valtozasokat
egyeztetni kell.

Az iskolak tanul6i a Miivészeti Iskola engedélye alapjan részt vehetnek miivelddési, kulturalis
¢és ismeretterjesztd rendezvényeken.

A Mivészeti Iskola igény szerint tajékoztatast nyljt a tanuld elémenetelérdl, magatartasarol.

A kozismereti iskoldk miivészeti teriileteinek oktatdsdban az intézmény ismeretterjesztod
foglalkozasokkal, rendezvényekkel segitséget nyujt.

A Mivészeti Iskola tandrai kozremiikddnek az egyéb oktatasi intézmények rendezvényein.
A telepiilések egyéb kulturalis intézményeivel

Az iskola — a kozos épiiletb6l adododan is — kiilondsen szoros kapcesolatot tart fenn a székhely
¢és a telephelyek miivel6dési és oktatasi intézményeivel, kozosségi hazaival- Az altaluk
szervezett programokon rendszeres fellépdk iskolank miivészeti csoportjai.

Mas muvészeti Iskolakkal.
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Az iskola vezetése és pedagdgusai szakmai kapcsolatot tartanak az azonos tanszakok
tanaraival, ennek forméja személyes tapasztalatcsere.

A miivészeti iskolak szakmai szervezeteivel

A Magyar Zeneiskolak és Miivészeti Iskolak Szovetségével (MZMSZ)
A Magyar Miivészetoktatasért Orszagos Szervezet (MAMOSZ)
Alapitvanyi és Maganiskolak Egyesiilete (AME)

A GYERMEKJOLETI SZOLGALATTAL VALO KAPCSOLATTARTAS

Az intézmény kapcsolatot tart a gyermekek veszélyeztetettségének megelézése és
megsziintetése érdekében a: gyermekjoléti szolgélattal, illetve gyermekvédelmi rendszerhez
kapcsolodo feladatot ellatdo mas személyekkel, intézményekkel és hatésagokkal.

Az intézmény segitséget az altalanos iskoldkban felelhetd ifjisagvédelemmel foglalkozd
szakembertdl, vagy ha az altalanos iskoldban nincs ilyen szakember, akkor a telepiilésen
miikodd gyermekjoléti szolgalattol, ha a gyermeket veszélyeztetdé okokat pedagdgiai
eszkozokkel nem tudja megsziintetni.

A KAPCSOLATTARTAS FORMAI, LEHETSEGES MODJAI

a gyermekjoléti szolgalat értesitése — ha az intézmény a szolgalat beavatkozasat sziikségesnek
latja, esetmegbeszélés — az intézmény részvételével a szolgalat felkérésére, a gyermekjoléti
szolgalat cimének és telefonszdméanak intézményben vald kihelyezése, lehetévé téve a
kozvetlen elérhetdséget, eléadasokon, rendezvényeken vald részvétel az intézmény kérésére.
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UNNEPELYEK, MEGEMLEKEZESEK RENDJE, A HAGYOMANYAPOLASSAL
KAPCSOLATOS FELADATOK ISKOLAI SZINTU UNNEPELYEK ES
MEGEMLEKEZESEK

Az intézményben az {linnepélyek, megemlékezések rendje évenként ismétlodo jelleggel, a
korabbi hagyomdanyokat &polva keriil meghatdrozasra. Az iskolai iinnepélyek ¢és
megemlékezések pontos idopontjat, a rendezvényekkel kapcsolatos feladatokat és feleldsoket
az éves munkatervben rogzitjiik. Az

Intézményvezetés altal meghatarozott iskolai iinnepélyeken, rendezvényeken a pedagdgusok
¢s a tanulok megjelenése (ahol orarendje szerint dolgozik kotelezd, a megfeleld iinnepi
oltozékben.

Szeptember 1. Tanévnyito linnepség

Oktober 6. Az aradi vértanik emléknapja

Oktober 23. Az 1956-0s forradalom emléknapja
December Mikulés napi iinnepség, Karacsonyi Unnepség
Janudr 22. A magyar kultara napja

Marcius 15. Az 1848-as forradalomra emlékezés

Aprilis 11. A koltészet napja

Aprilis 16. A Holocaust aldozatainak emléknapja

Aprilis 29. Tanc Vilagnapja

Jinius 4. A nemzeti 0sszetartozas napja

Jinius vége Tanévzaro linnepség, Evzaro gala

AZ ISKOLA HAGYOMANYAI

Az iskola hagyomanyainak 4polésa, jo hirnevének megdrzése, dregbitése az iskolakdzosség
minden tagjanak joga és kotelessége. A hagyomanyok éapolédsaval kapcsolatos feladatokat,
tovabba az {innepélyekre, megemlékezésekre, rendezvényekre vonatkozo idépontokat,
valamint a szervezési felelosoket a nevelOtestiilet az éves munkatervben hatarozza meg.

AZ INTEZMENY HAGYOMANYOS KULTURALIS RENDEZVENYEI

Telephelyi fellépések, farsangok, falunapok, alapitvanyi balok, intézmény sajat galdi, mas
miivészeti agakban megrendezett iskolai és regionalis, orszagos versenyek. Intézményiinknél
ez telephelyenként valtozd, mivel iskoldnk az anyaintézményekkel kiilon-kiilon egyezteti a
szlildi munkakozosséggel egyiitt. Ezért intézménylink hagyomadanyait az anyaintézmény
hagyomanyos rendezvényeire ¢épiti, €s azt egésziti ki a sajat hozott fellépésekkel,
rendezvényekkel.
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A szakmai munkakozosségek egyiittmiikodése kapcsolattartasanak rendje, részvétele a
pedagogusok munkajanak segitésében, miivészeti munkakozosségek

A neveld-oktatd munka és a tanarok pedagogiai tevékenységének javitisa, a modszertani
kultara fejlesztése, az egységes kovetelményrendszer kialakitdsa és az onképzés eldsegitése
érdekében az intézményben tarsastancos szakmai munkakdzosség miikodik.

A munkakozosségeket az azonos szakos, vagy a kozos rendszerbe sorolhatdé tanszakok
oktatasat ellato tandrok részvételével lehet 1étrehozni, amennyiben a tanarok szama legalabb
ot f0.

Az iskolankban miik6d6 szakmai munkakozosségek:

Tarsastanc munkak6zosség

A munkakozosségvezetok feladata

A tanszakvezet6k feladata a tanszak munkatervének elkészitése, a munkakozosségi
foglalkozasok vezetése, a palyakezddk segitése, oralatogatas a tanszak tanarainal. Szervezi az
évkozi és tanév végi beszamolokat. A tanszakvezetd tanév végén beszdmol az altala vezetett
kozosség munkajarol.

A munkakozosségek egyiittmiikodése

A munkakozosség egylittmiikddése az iskola miikodését meghatarozd alapdokumentumok
(pedagdgia program, munkaterv, hazirend) elOkészitésében, a palyakezdd pedagdgusok
segitésében, a pedagoégusok szdmara az oOralatogatasok alkalméaval megfogalmazhato
segitségadasban, szakmai versenyek, fellépések elokészitésében, lebonyolitasaban, iskolai
rendezvények el6készitésében, lebonyolitasaban testesiil meg

A munkakozosségek kapcsolattartasa

A szakmai munkakozdsségek egylittmiikodés rendszere projekt jellegli, amely az aktudlis
feladat/esemény jellegétdl fiigg. A munkakozosségek egylittmiikodésében részt vevd
pedagogusokat a munkak6zosség-vezetok bizzak meg €s iranyitjak.

Munk4jukrol a neveldtestiiletnek évente két alkalommal — a félévi (szobeli) és év végi
(irasbeli) értekezleten — beszdmolnak.
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A szakmai munkakozosségek részvétele a pedagégusok munkajanak segitésében,
miivészeti munkakozosségek

A munkakozosség részt vallal tanulmanyi versenyek, évkozi, tanév végi beszamolok,
meghallgatasok eldkészitésében, lebonyolitdsaban. A  munkakozosség munkdjat a
munkako6zdsség-vezetok/tanszakvezetok iranyitjak, akiket az igazgatd biz meg.

A munkakozosségek részvétele a pedagégusok munkajaban

A szakmai munkakozosség 1ényeges feladata a pedagdgusok munkajanak segitése, kiillonos
tekintettel a palyakezdd pedagogusokra. Az odralatogatdsok szempontjainak kidolgozasaval
egyseéges elvaras-rendszert alakitanak ki, figyelembe véve a miivészeti nevelés pedagogiai
iranyelveit, az iskola pedagogiai programjaban meghatarozott filozofiat és célrendszert.

A T-Dance Alapfoku Miivészeti iskola tanaraival szemben tamasztott irott kovetelmények
megfogalmazasa mellett segitenek a pedagogusoknak a napi gyakorlatba atiiltetni mindazt,
ami a tanar — ndvendék - sziild kapcsolat harmas egységének gyakorlati alkalmazasahoz
sziikséges.

Segitik a pedagdgusokat abban, hogy a tehetséggondozas teriiletének lényeges feladatait a
tandrai  keretekbe bedgyazott, tudatos tervezéssel eldkészitett, Ordmmel végzett
gyakorlatta/feladattd valjon

A Pedagoégiai Programmal kapcsolatos tajékoztatas-kérés idépontjai

Az iskola igazgatdja, illetve a pedagogusok a sziildket, illetve a tanulokat a tanitasi év elején
vagy kiilon kérésre részletesen tajékoztatja az iskola pedagogiai programjarol.

Pedagbgiai program nyilvanos, minden érdekl6dd szdmara megtekinthetd. Iskolank
pedagdgiai programja az érdekldddk szamdra hozzaférhetd munkaidében az altalanos iskola
konyvtaraban, vagy igazgatdi szobajaban, vagy az iskola internetes honlapjan
(www.tdancemi.hu) megtekinthetd

A Pedagogiai program egy-egy példanya minden telephelyen az igazgatod szobaban tekinthetd
meg:

A pedagogiai program még megtalalhato
- aziskola fenntartojanal
- intézménylink székhelyén
- nevelGtestiiletiink tagjainal

Téjékoztatas eldre egyeztetett iddpontban a pedagdgusaink munkaidejében, vagy az altaldnos
iskola tanitasi napjain, tanitasi idében barmikor kérhetd.
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A SZULOI SZERVEZET VELEMENYEZESI JOGKORE
A sziil6i szervezet részére a jogszabalyi eldirasokon feliil biztositott jogok:

A hatdlyos torvénynek megfelelden az SZMSZ a sziildi szervezet részére a kovetkezd jogokat
biztositja:

Véleményezési jogkor:
- az SZMSZ-nek a sziiloket is érintd rendelkezéseiben
- asziiloi értekezletek napirendjének meghatarozasaban
- az intézmény ¢&s a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasaban

Intézménylink dolgozo6i az 4ltaldnos iskolai sziiléi munkakozosség vezetOivel tartjdk a
kapcsolatot, a felsorolt pontokban veliik egyeztetnek.

A T-Dance Alapfoku Miivészeti Iskola Nyirvasvari telephelye (4341 Nyirvasvari, Kossuth u.
65.). sziildi szervezete véleményezi az iskola pedagdgiai programjat, hazirendjét, az
intézményt érintd valtozasokat. A sziiléi szervezet véleményezési joggal bir az iskolai
rendezvények megszervezésében, illetve az SZMSZ azon pontjaival, amelyek a sziilokkel,
tanulokkal kapcsolatosak.

Az iskola kozosségeinek kapcsolattartasa
Az igazgatésag és a nevelotestiilet kapcsolattartasa

A nevel6testiilet kiilonbozo kozdsségeinek kapcsolattartasa az igazgatd segitségével a
megbizott pedagogusvezetdk, illetve a valasztott képviseldk utjan valosul meg.

A kapcsolattartas forumai:

- aziskolavezetdség iilései,
- akiilonbozo értekezletek,
- megbeszélések,

- férumok,

- csoportmegbeszélések

- kozosségi oldalak

- Ezen férumok id6pontjat az iskola, éves munkaterve hatarozza meg.

- Az iskola biztositja a szervezeti egységek miikodéséhez a helyet és a targyi
feltételeket.

- Az iskolavezetés az aktudlis feladatokrol, értekezletekrdl, megbeszélésekrdl a neveloi
szobaban, elhelyezett hirdetdtablan, vagy irasbeli t4jékoztatokon, vagy kozosségi
oldalon 1év6 zart csoporton keresztiil értesiti a neveldket.
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Az iskolavezetdség tagjai kotelesek:

- az iskolavezetdség liléseinek dontéseirdl, hatarozatairdl tajékoztatni az iranyitasuk ala
tartozd pedagogusokat,

- az iranyitasuk ald tartozd pedagdgusok kérdéseit, véleményét, javaslatait kozvetiteni
az iskolavezetdség felé.

- A neveldk kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg
vagy munkakori vezetdjiik, illetve valasztott képviseldik tutjan kozolhetik az
igazgatdval, az iskola vezetdségével.

A nevelok és a tanulok kapcsolattartasa

A tanuldkat az iskola egészének ¢€letérdl, az iskolai munkatervrol, az aktudlis feladatokrol az
igazgatd az iskolagyliléseken nevelOtestiileti talalkozok keretein beliil, tanév kozben
esetenként, a telephelyeken dolgozé tancpedagdgusok segitségével, az aulaban elhelyezett
hirdet6tablan keresztiil folyamatosan, az drakon tajékoztatjak.

A tanul6t és sziileit a tanuld fejlodésérodl, egyéni haladasarol a szaktanarok szoban és irasban
folyamatosan tajékoztatjak.

A tanulok a jogszabalyokban, valamint az iskola belsd szabalyzataiban biztositott jogaiknak
az érvényesitése érdekében — szoban vagy irdsban, kozvetleniil vagy valasztott képviseldik,
tisztségviselok utjan - az iskola igazgatdsdgdhoz, a tandrokhoz, az iskola neveldihez, a
didkdnkormanyzathoz fordulhatnak.

A tanuldk kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg vagy
valasztott képviseldik, tisztségviselok utjan kozolhetik az iskola igazgatéosagaval, a
nevelokkel, a nevelotestiilettel.

A neveldk és a sziilok kapcsolattartasa

A sziiloket az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrdl, az aktualis feladatokrol a
pedagdgusok

- az auldban elhelyezett hirdetd tablan keresztiil,

- iréasbeli tajékoztatokkal,

- aziskola honlapjén,

- az osztalysziilGi értekezleten,

- tajékoztato flizet, illetve ellendrz6 konyv utjan tajékoztatjak.

A szililék szdmara a tanuldk egyéni haladasaval kapcsolatos tdjékoztatasra az alabbi
lehetdségek szolgalnak:

- acsaladlatogatasok,
- asziiloi értekezletek,
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- aneveldk fogado orai,

- anyilt tanitdsi napok,

- atanuld értékelésére Osszehivott megbeszélése

- esetmegbeszélések,

- iréasbeli tajékoztatok a tajékoztatd flizetben,

- csaladi napok,

- naplo

- fellépések

- versenyek
Pedagogusaink ezen eseményeket az altalanos iskolai munkatervében meghatarozottak
alapjan telephelyenként mas idépontokban latjak el.

A sziil6i tajékoztatas formai a tanulok egyéni haladasaval kapcsolatban:
Kozvetlen szobeli:

- sziiléi értekezletet ¢€és fogadoorat az 4ltalanos iskoldkkal egyeztetve tartunk,
pedagbdgusaink hasznaljak a meglévo altalanos iskola altal kiirt idépontokat.
- A pedagogus eldzetes egyeztetés alapjan barmikor ad tdjékoztatést a sziildknek.

frasbeli:

- t4jékoztato fiizetben,

- Valamennyi pedagégus koteles a tanuld érdemjegyeit a naploba beirni. Az
ellendrzében beirt jegyet kézjegyével ellatni, ajanlatos az altalanos iskolai ellen6rzd
konyveket hasznalnunk.

- A szildi értekezletek, a vezetdk és a neveldk fogadoodrdinak idOpontjat az altalanos
iskolai munkaterv tartalmazza.

A sziilok - a jogszabalyokban, valamint az iskola bels6 szabalyzataiban biztositott — jogaiknak
az érvényesitése érdekében szoban vagy irasban, kozvetleniil vagy valasztott képviseldik,
tisztségviselok utjan az iskola igazgatdésagihoz, az adott ligyben érintett gyermek iskola
neveldihez, a didkonkorméanyzathoz fordulhatnak.

A sziil6k kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irdsban egyénileg vagy
valasztott képviseldik, tisztségviseldik Utjan kozolhetik az iskola igazgatdsagaval,
nevel6testiiletével
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Az iskolai milvészetoktatas, valamint az iskola vezetése kozotti kapcsolattartas formai

Az iskolai miivészetoktatds masodlagos oktatasi formdban mikodik, a T-Dance Alapfoku
Mivészeti Iskola telephelyein, melynek munkajat az iskola igazgatdja altal megbizott
tancpedagogus, neveld tanar segiti.

Az iskolai milvészetoktatds munkdjat segité tancpedagégus képviseli az iskolai
miivészetoktatast az iskola igazgatojaval, illetve az iskola vezetdségével folytatatott
megbeszéléseken.

Az iskolai miivészetoktatds munkdjat elvégzo tancpedagogus véleményét minden esetben ki
kell kérni az iskolai neveléssel, sporttal, tancoktatassal kapcsolatos kérdésekben, valamint az
iskolai munkaterv és a tantargyfelosztds Osszedllitdsa elott, és a félévi és év végi
osztalyzatokat.

Az iskolai miivészetoktatds foglalkozdsaihoz T-Dance Alapfokti Miivészeti Iskola az
anyaintézményen keresztiil biztositja az iskola létesitményeinek (sportudvar, tornaterem,
edzbterem, stb.), valamint sport eszk6zeinek hasznalatat.

Az iskolai miivészetoktatds feladatait — az anyaiskolaval kotott megallapodas alapjan — az
iskolaban miikod6 T-Dance Alapfoku Miivészeti iskola latja el.

A Vezetok és a sziiloi szervezetek kapcsolattartasi formai
*A tanuldi jogviszony létrejottével a sziilo és a tanuldo megkapja az intézmény Hazirendjét.

- Az intézmény sziil6i kozosségének valasztmanyat az igazgaté a pedagdgusokon
keresztiil évente legalabb két alkalommal t4jékoztatja az iskola eredményeirdl, a soron
kovetkezd feladatokrol és egyéb aktualis kérdésekrol.

- A Pedagbgiai Programrol, a Hazirendrdl, a sziilok az intézmények auldjaban,
konyvtaraban, igazgatoi irodaiban, illetve az iskolai honlapokon tajékozodhatnak.

- A pedagogusok a tajékoztatd és iizend fiizet Gtjan minden, a tanuloval kapcsolatos
fontos kérdésrdl, az érdemjegyekrdl, iskolai dicséretekrél és fegyelmezd
intézkedésekrdl tajékoztatjak a sziilot. A tdjékoztatd utan kotelesek meggydzddni a
szUld lattamozasarol. Félévi értesitd eldtt egy honappal értesiteni kell a sziil6t
gyermeke tanulmanyi eldmenetelének romlasardl, a korrekcios lehetdségekrol.

- A didkdnkormaényzat lapjaban €s az iskola honlapjan megfeleld helyet kell biztositani
a sziilok informalasara. Iskolai hirdet6tablak, tajékoztatd anyagok, iskolai kiadvanyok,
valamint a média kozvetitésével informaciokat juttatunk el a sziilokhoz, ezeket a
feliileteket tudjuk hasznalni, mely telephelyenként eltérd.
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Kapcsolattartas a fenntartoval és a mitkodtetovel:

- A munkaltatéi, tanligy-igazgatasi, gazdasagi Ulgyekben az igazgatd, az
igazgatOhelyettesek biztositjdk a kapcsolattartast. Gyermekvédelmi, szocialis
iigyekben az igazgato, a tagintézmény-vezetok, a gyermek- és ifjisagvédelmi felelds a
kapcsolattarto.

Kapcsolattartas a pedagogiai intézetekkel, szakszolgalatokkal, oktatasi intézményekkel:

- A pedagodgiai intézetekkel, szakszolgdlatokkal, bdzis intézményekkel az aktudlis
feladattol fiiggden az igazgatd, az igazgatd helyettesek, a munkakozosség-vezetok, a
tancpedagogusok, illetve a megbizott pedagdgusok tartjdk a kapcsolatot. A
kapcsolattartas soran szerzett informaciokat ismertetni kell az iskolavezetéssel.

- A tovabbképzéseken részt vevd pedagodgusok a munkakozdsségekben kotelesek
beszamolni a tapasztalataikrol, a modszertani tovabbképzéseken tanult ismeretekrol
bemutatot tartani. Igy tudjuk hasznositani a tanultakat.

Az Iskola sportkor és az iskola vezetése kozotti kapcsolattartas formai és rendje

Az iskola a tanulok szamara a mindennapi testedzést a kotelezd tanorai és a szabadon
valaszthaté délutani sportfoglalkozasokon biztositja.

A délutani sportfoglalkozasokat az iskolai sportkdr keretében kell megszervezni a nem
kotelezd tandrai foglalkozasok terhére, és a a foglalkozdsok tartalmanak szorosan
kapcsoldodnia kell a tanorai testneveléshez.

A T-Dance Alapfoku Miivészeti Iskolinak nem feladata a mindennapi testedzés
biztositasa, az intézménynek ezért nincs sportkore!
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A RENDSZERES EGESZSEGUGYI FELUGYELET ES ELLATAS RENDJE
A novendékek rendszeres egészségiigyi feliigyeletét az altalanos iskolajuk latja el.

Baleset alkalmaval az oktaté pedagdgus, illetve a ndvendékek feliigyeletét ellatd pedagodgus
intézkedik.

Az intézmény egészségneveléssel kapcsolatos feladatait a pedagdgiai program
egészségnevelési programja tartalmazza.

AZ INTEZMENYI VEDO-OVO ELOIRASOK, BALESET MEGELOZESE

Az iskola minden dolgozojanak alapvetd feladata kozé tartozik, hogy a tanuldk részére az
egészségiik, testi épségiik megdrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, s ha észleli, hogy a
tanulo balesetet szenvedett, vagy annak veszélye fenndll, a sziikséges intézkedéseket
megtegye.

Az iskola minden dolgozo6janak ismernie kell, és be kell tartania az SZMSZ mellékletében
talalhatd munkabiztonsdgi szabalyzat, valamint a tlizvédelmi utasitds és tlizriadd terv
rendelkezéseit.

Minden telephelyen oktatni kell a tanulok biztonsdganak és testi épségének megodvasaval
kapcsolatos ismereteket, rendszabalyokat és viselkedési formékat.

A nevelok a tandrai foglalkozasokon kotelesek a rajuk bizott tanulok tevékenységét
folyamatosan figyelemmel kisérni, a rendet megtartani, valamint a baleset-megel6zési
szabalyokat a tanulokkal betartani.

Barmely rendkiviili esemény esetén sziikséges teendok a tanévkezdéskor
AZ ELSO TANITASI ORAN ISMERTETNI KELL

- Az iskola kornyékére vonatkozo kozlekedési szabalyokat,

- A balesetvédelmi eloirasokat,

- Rendkiviili esemény (baleset, tliz- bombariado, stb.) bekovetkezésekor sziikséges
teenddket, a menekiilés rend;jét, titvonalat,

- A balesetvédelmi oktatast a naploban dokumentalni kell,

- Az egészséges ¢€s biztonsagos munkavégzés feltételeit az igazgatd rendszeresen
ellendrzi.
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FELADATOK BALESET ESETEN

A sériilt tanul6t elsosegélyben kell részesiteni. Ha sziikséges orvost kell hivni.
A veszélyforrast haladéktalanul meg kell sziintetni.
Minden balesetet jelezni kell az altalanos és a miivészeti iskola igazgatdja felé.

Az iskolaban tortént minden balesetet az igazgatonak ki kell vizsgalni, tisztazni kell a kivalto

okokat, s azt, hogyan lett volna elkeriilhetd a baleset.

Meg kell allapitani a teenddket a hasonld balesetek megelézése érdekében, a sziikséges

intézkedéseket végre kell hajtani.

A tanuldbaleseteket nyilvan kell tartani. A harom napon tul gyogyuld sériilések esetében

jegyzokonyvet kell felvenni, azt tovabbitani az intézmény vezetdjének a tanulo sziileinek.

Sulyos baleset kivizsgalasdba munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd személyt kell

bevonni!

BARMELY RENDKIVULI ESEMENY ESETEN SZUKSEGES TEENDOK

A nevelési-oktatési intézmény a Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban szabalyozni koteles a
rendkiviili esemény, bombariadd, stb. esetén sziikséges teenddket.

A rendkiviili esemény észlelésekor, tudomasra jutasakor haladéktalanul tdjékoztatni kell az
altalanos iskola és a miivészeti iskola igazgatoit.

AZ IGAZGATO FELADATA RENDKIVULI ESEMENY ESETEN
a rendkiviili esemény jellegének megfelelden az igazgatd

a) haladéktalanul értesiti az érintett hatdsagokat /tlizoltdsdg, renddrség, mentdk,
katasztrofavédelem/, a fenntartét, a sziiloket;

b) megtesz minden olyan sziikséges intézkedést, amelyek a gyermekek, tanulok védelmét,
biztonsagat szolgaljak.

Rendkiviili eseménynek szamit kiilondsen a tliz, az arviz, a foldrengés, bombariadd, egyeb
veszélyes helyzet, illetve a neveldmunkat mas modon akadéalyozo, nehezitd koriilmény.

Amennyiben a rendkiviili esemény jellege indokolja, gondoskodni kell az intézmény
kitiritésérol, amely a tlizvédelmi szabalyzatban rogzitett terv szerint kell, hogy torténjen.

Az egyéb intézkedést koveteld rendkiviili események bekovetkeztekor az igazgatdé a
pedagogusok bevonasaval a legjobb belatasa szerint dont.
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RENDKIVULI ESEMENY, TUZRIADO, BOMBARIADO ESETEN SZUKSEGES
TEENDOK

Rendkiviili eseményen kell érteni minden olyan eseményt, amelynek bekovetkeztét nem lehet
eldre latni.

Rendkiviili esemény, tliz- és bombariado esetén a telephelyen miikddo iskolaban az igazgatd
intézkedik. Akadalyoztatasa esetén az SZMSZ-ben szabalyozott helyettesitési rend szerint
kell eljarni. A telephelyeken a bérbeadd intézmény igazgatdja teszi meg a sziikséges
intézkedéseket:

- ¢értesiti a hatdsagot (renddrség, tlizoltosag)
- megkezdi az épiilet kitiritését

Katasztrofa-helyzetben a rendkiviili eseményt észleld alkalmazott koteles a kozvetlen veszély
elharitasarol gondoskodni, egyidejlileg pedig az intézmény igazgatojat értesiteni.

TUZRIADO ESETEN SZUKSEGES TEENDOK

A tanév kezdetén a novendékeknek tlizvédelmi oktatast kell tartani, ennek soran fel kell hivni
a tanulok figyelmét a tlizveszélyes anyagokra, a tlizokozas veszélyeire, a baleset megeldzés
szabalyaira, tliz esetén a teenddkre.

Minden telephelyen jol lathatdo helyen ki van fliggesztve a tlizriadd esetén hasznalando
menekilési utvonal. A tizvédelmi oktatas keretében ezt az utvonalat ismertetni kell a
tanulokkal.

Fel kell késziteni a tanuldkat a tlizriadd esetén a hatarozott, gyors és fegyelmezett cselekvésre,
a pedagogus utasitdsainak betartisara.

BOMBARIADO ESETEN SZUKSEGES TEENDOK

Bombariadé alkalmaval a székhely és a telephelyek épiiletének kiliritése a tlizriado terv
szerint torténik.

Az épiilet kiiiritésének id6tartamarol, a tanulok elhelyezésérdl, az intézkedést végzd hatosag
informéciodja alapjan az intézkedéssel megbizott személy, vagy a székhelyen, ill. telephelyen
tartozkodo vezetd dont.

A bombariadordl, a hozott intézkedésekrdl az igazgatd rendkiviili jelentésben értesiti a
fenntartot.

Az intézmény dolgozoinak feladatai a tanuld-és gyermekbalesetek megel6zésében illetve
baleset idején
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AZ INTEZMENYBEN A TANULOVAL SZEMBEN LEFOLYTATASRA KERULO
FEGYELMI ELJARAST SZABALYOZASA, MEGELOZO EGYEZTETO
ELJARAST, VALAMINT A TANULOVAL SZEMBEN LEFOLYTATASRA KERULO
FEGYELMI ELJARAS RESZLETES SZABALYAI A FEGYELMI ELJARAST
MEGELOZO EGYEZTETO ELJARAS RESZLETES SZABALYAI

A fegyelmi eljarast a 20/2012.EMMI rendelet 53. §-dban szerepld felhatalmazéas alapjan
egyeztetd eljards eldzheti meg. Az egyeztetd eljards célja a kotelességét megszegd tanuld és a
sértett tanuld kozotti megallapodas 1étrehozasa a sérelem orvoslasa érdekében.

AZ EGYEZTETO ELJARAS RESZLETES SZABALYAIT AZ ALABBIAK SZERINT
HATAROZZUK MEG

Az intézmény vezetdje a fegyelmi eljaras meginditasat megel6zden személyes talalkozo révén
ad informacidt a fegyelmi eljaras varhaté menetérdl, valamint a fegyelmi eljarast megel6z6
egyeztetd eljaras lehetdségérdl a fegyelmi eljarast meginditoé hatarozatban tajékoztatni kell a
tanulot és a szilét a fegyelmi eljardst megeléz0 egyeztetd eljaras lehetdségérdl. A
tajékoztatasban meg kell jelolni az egyeztetd eljardsban torténd megallapodas hataridejét az
egyeztetd eljaras kezdeményezése az igazgatd kotelezettsége az egyeztetd eljaras idépontjat —
az ¢érdekeltekkel egyeztetve — az intézmény igazgatdja tlizi ki, az egyeztetd eljarés
idépontjardl és helyszinér6l. Az egyeztetd eljaras vezetésével megbizott pedagdgus
személyérdl irdsban értesiti az érintett feleket az intézmény vezetdje az egyeztetd eljards
lebonyolitasara irdsos megbizadsban az intézmény barmely pedagdégusat felkérheti, az
egyeztetd eljaras vezetdjének kijeloléséhez a sértett és a sérelmet elszenvedett tanuld vagy
szll6jének egyetértése sziikséges a feladat ellatdsat a megbizandd személy csak személyes
érintettségre hivatkozva utasithatja vissza

Az egyeztetd személy az egyeztetd eljaras elott legalabb egy-egy alkalommal koteles a sértett
és a sérelmet elszenvedd féllel kiilon-kiilon egyeztetést folytatni, amelynek célja az
allaspontok tisztazasa és a felek allaspontjanak kozelitése.

Ha az egyeztetd eljaras alkalmazéasaval a sértett és a sérelmet elszenvedod fél azzal egyetért, az
intézmény vezetdje a fegyelmi eljarast a sziikséges iddre, de legfoljebb harom honapra
felfiiggeszti az egyeztetést vezetdnek €s az intézmény vezetdjének arra kell térekednie, hogy
az egyeztetd eljaras — lehetdség szerint — 30 napon beliil irdsos megallapodassal lezaruljon.
Az egyeztetd eljaras lezarasakor a sérelem orvoslasardl irasos megallapodas késziil, amelyet
az érdekelt felek és az egyeztetést vezetd pedagogus irnak ala

FEGYELMI ELJARAS NELKUL KISZABHATO
- szobeli figyelmeztetés (a pedagdgus adhatja),

- firasbeli intés (a telephelyvezetd adhatja). Az irasbeli intést az fotargy naploba be kell
jegyezni, és a tényrodl a sziiloket értesiteni kell.
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A FEGYELMI ELJARAS

Ha a tanuld a kotelességeit vétkesen és sulyosan megszegi, fegyelmi eljaras alapjan, irasbeli
hatérozattal fegyelmi biintetésben részesithetd.

A fegyelmezo intézkedések alkalmazasanal a fokozatossag elve érvényesiil, amelytdl indokolt
esetben — a vétség sulyara tekintettel - el lehet térni.

A FEGYELMI ELJARAS SZABALYAI

A fegyelmi eljarasban a kiskoru tanul6 sziiléje mindig részt kell, hogy vegyen. A tanulot
szliloje, torvényes képviseldje képviselheti. A fegyelmi eljards meginditasardl a tanuldt, a
kiskoru tanulo sziilgjét értesiteni kell a tanuld terhére rott kotelességszegés megjeldlésével.
Az értesitésben fel kell tlintetni a fegyelmi targyalas idépontjat és helyét, azzal a
tajékoztatassal, hogy a targyalast akkor is meg lehet tartani, ha a gazdalkodo szervezet vagy a
teriiletileg illetékes gazdasagi kamara képviseldje szabalyszert értesités ellenére, valamint a
tanulo, a sziild ismételt szabalyszerli meghivés ellenére nem jelenik meg. Az értesitést oly
modon kell kikiildeni, hogy azt a tanuld, a sziil6 kiilon-kiilon a targyalas el6tt legalabb nyolc
nappal megkapja.

A fegyelmi eljarést - a meginditasatol szamitott harminc napon beliil - egy targyalason be kell
fejezni. Az eljards soran lehetdséget kell biztositani arra, hogy a tanulo, a sziil6, tovabba a
gazdalkodo szervezetet érintd kérdésekben a gazdalkodo szervezet képviseldje az tliggyel
kapcsolatban tdjékozodhasson, véleményt nyilvanithasson, és bizonyitdsi inditvannyal
¢lhessen.

A fegyelmi targyalds megkezdésekor a tanulot figyelmeztetni kell jogaira, ezt kdvetden
ismertetni kell a terhére rott kotelességszegést, valamint a rendelkezésre allo bizonyitékokat.

A fegyelmi targyalast a nevelOtestiilet sajat tagjai koziil valasztott legalabb haromtagh
bizottsag folytatja le. A bizottsag elndke az iskola igazgatdja.

A targyaldsrol €s a bizonyitdsi eljarasrol jegyzOkonyvet kell késziteni, amelyben fel kell
tiintetni a targyalas helyét és idejét, a targyaldson hivatalos mindségben részt vevok nevét, az
elhangzott nyilatkozatok fobb megallapitasait. Szo szerint kell rogziteni az elhangzottakat, ha
a targyalds vezetdje szerint ez indokolt, valamint ha azt a tanulo, a sziil6 kéri.

A fegyelmi eljaras sordn torekedni kell minden olyan koriilmény feltdrasara, amely a
kotelességszegés elbirdlasanal, a fegyelmi biintetés meghozatalanal a tanuld ellen vagy a
tanuld6 mellett szol. A fegyelmi hatarozatot a fegyelmi targyaldson az iskola igazgatdja
kihirdeti. Ha az iigy bonyolultsdga vagy mas fontos ok sziikségessé teszi, a hatarozat szobeli
kihirdetését az iskola igazgatoja legfeljebb nyolc nappal elhalaszthatja.

A fegyelmi eljarast hatarozattal meg kell sziintetni, ha
a tanuld nem kovetett el kotelességszegést,
a kotelességszegés nem indokolja a fegyelmi biintetés kiszabasat,

a kotelességszegés elkovetésétdl szamitott harom honapnal hosszabb id6 telt el,
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a kotelességszegés ténye nem bizonyithatod, vagy nem bizonyithato, hogy a kotelességszegést
a tanul6 kovette el.

A fegyelmi hatarozatot a kihirdetést kdvetd hét napon beliil irdsban meg kell kiildeni az
igyben érintett feleknek, kiskort fél esetén a sziil6jének, ha a gazdalkodo szervezet
képviseldje az eljarasban részt vett, a gazdalkodo szervezetnek.

Az els6foku hatarozat ellen a tanuld, kiskort tanuld esetén pedig a sziild is nyujthat be
fellebbezést. A fellebbezést a hatarozat kézhezvételétdl szamitott tizendt napon beliil kell az
iskola igazgat6jahoz benytjtani.

A TANUL(')VAL SZEMBEN A KOVETKEZO FEGYELMI INTEZKEDES
HOZHATO

- szbbeli figyelmeztetés,
- szaktanari figyelmeztetés, vagy igazgatoi irasbeli intés

Szaktanari figyelmeztetés, vagy irasbeli intés adhaté a fotargy, ill. kotelezOtargy
kovetelményeinek nem teljesitése, felszereléshiany, foglalkozason el6forduld tSbbszori
fegyelmezetlenség, hazirend enyhébb megsértése, igazolatlan mulasztis miatt.

Az igazgat6i irdsbeli intés a koriilmények mérlegelésével a szaktandr kezdeményezésére
adhato.

A hazirend sulyosabb megsértése esetén az iskolaban a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet
53-61.§-anak megfelelden folytatjuk le a fegyelmi eljarast.

Kotelességszegés, fegyelmi vétség esetén a fegyelmi biintetés kiilonbozé fokozata
alkalmazhat6 a vétséget elkovetdvel szemben.

A FEGYELMI BUNTETES LEHET
- megrovas,
- szigorll megrovas,
- meghatarozott kedvezmények, juttatdsok csokkentése, megvonasa,
- athelyezés masik osztalyba, tanul6csoportba,
- eltiltds az adott iskolaban a tanév folytatasatol,
- kizéras az iskolabol.

A fegyelmi biintetést a nevelOtestiilet hozza meg. A fegyelmi eljaras szabalyait jogszabaly
hatdrozza meg. Fegyelmi eljarasndl mindenképpen egyeztetni kell az altalanos iskola
nevelotestiiletével, és vezetoivel.
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Biintetéjogi és fegyelmin eljaras hatalya ala nem tartozo, pedagogus, vagy a koznevelési
intézmény egyéb alkalmazottja ellen iranyulo, a kozosségellenes, vagy azzal fenyegeto
cselekmények megel6zésének, Kivizsgalasanak, elbiralasanak elvei, alkalmazando
intézkedések

A tanulod az iskola pedagdgusa, vagy mas alkalmazottja ellen irdnyuld kozosségellenes
cselekményt kovet el, vagy azzal fenyegetdzik, ha az iskolai, kozOsségi egyiittélés
szabalyaival ellentétes magatartast tanusit, amely sérti az iskola helyi normait, és a nevelési-
oktatasi folyamatban résztvevd tanulok, és pedagogusok alapvetd érdekeit.

Ha a kozosségellenes magatartds, vagy azzal torténd fenyegetés nem mindsil
szabalysértésnek, vagy bilincselekménynek, az igazagtdé a cselekményrdl sz06lo
tudomasszerzéstdl szamitott 5 napon beliil vizsgalatot kezdeményezez a kozosségellenes
magatartast, vagy azzal torténd fenyegetést vélhetéen megvaldsitd tanuld ellen, amelybe
bevonja az érintett tanulo sziileit.

A vizsgalat lefolytatdsara harom- 6t fos bizottsagot hoz 1étre, amelyet maga vezet.

A vizsgalat alapjan a bizottsdgnak meg kell itélnie, hogy a cselekedetével a tanuld
megvaldsitott-a e a kozdsségellenes magatartast, vagy az azzal torténd fenyegetést.

A vizsgalatban a bizottsagnak meg kell allapitania, hogy az elkovetettcselekmény biintetdjogi,
vagy fegyelmi eljaras alé tartozik-e vagy sem.

Az elbiraskor figyelembe kell venni, hogy

- a cselekmény milyen mértékben veszélyezteti az iskolakdzdsség miikodését, a neveld-oktatd
munka nyugodt folytatasanak feltételeit,

- milyen tanul6i, pedagogusi, munkavallaloi korre jelent fenyegetést,

- milyen mértékben all szemben a szokdsos tarsadalmi, iskolai kommunikécios eljarasokkal,
valamint a helyi szokasrenddel.

A vizsgalatnak és az alkalmazand¢ intézkedéseknek a tovabbi hasonld eset megelozését,
valamint az iskolai kdzvélemény elitéld motivaciojat kell szolgalniuk.

Ha a tanulo altal elkovetett kozosségellenes magatartas, vagy az azzal torténd fenyegetés
biintetdjogi feleldsség hatalya ala tartozik, a sziikséges hatosagi bejelentést haladéktalanul be
kell nytjtania.

Panaszkezelési rend az iskola tanuloi részére

Célja: hogy a tanulot érintd felmeriilé problémakat, vitakat a legkorabbi idépontban, a
legmegfeleldbb szinten lehessen feloldani vagy megoldani.
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A folyamat leirasa

l. szint

Il. szint

4.

I11. szint

7.

9.

A panaszos problémajaval a pedagogus felé fordul.

A pedagbégus aznap vagy masnap megvizsgalja a panasz jogossagat,
amennyiben az nem jogos, akkor tisztdzza az iigyet a panaszossal.

Jogos panasz esetén a pedagdgus egyeztet az érintettekkel. Ha ez eredményes,
akkor a probléma megnyugtatéan lezarul.

Abban az esetben, ha a pedagdgus nem tudja megoldani a problémat, kdzvetiti
a panaszt azonnal az igazgato felé.

Az igazgat6 3 napon beliil egyeztet a panaszossal.

Az egyeztetést, megallapodast a panaszos ¢€s az érintettek szoban vagy irdsban
rogzitik és elfogadjak az abban foglaltakat, igy az egyeztetés eredményes.
Amennyiben a probléma megoldasdhoz tiirelmi id6 sziikséges, 1 honap
iddtartam utan az érintettek kdzosen értékelik a bevalast.

Ha a probléma ezek utan is fenndll, a panaszos képviseldje jelenti a panaszt a
fenntart6 felé.

Az iskola igazgatdja a fenntartd6 bevondsaval 15 napon beliil megvizsgalja a
panaszt, kdz0s javaslatot tesznek a probléma kezelésére.

A fenntart6 egyeztet a panaszos képviseldjével, amit irasban is rogzitenek.

A folyamat gazdaja az igazgatohelyettes, aki a tanév végén ellendrzi a panaszkezelés
folyamatat, 6sszegzi a tapasztalatokat. Ha sziikséges, elvégzi a korrekciot az adott 1épésnél, és
elkésziti a beszamolojat az éves értekeléshez.

Felelos Erintett Informalt
2. | Osztalyfénok A panasz alanya Panaszos/képviseldje
3. | Osztalyfénok A panasz alanya Panaszos/képviseldje
4. | Osztalyfénok Panaszos/képviseldje Igazgato
5. | Igazgatd Panaszos/képviseldje Osztalyfénok
6. | Igazgatd Panaszos/képviseldje Osztalyfénok

80




Panaszkezelési rend az alkalmazottak részére

A panaszkezelési eljaras célja, hogy az iskolaban térténdé munkavégzés soran esetlegesen
felmeriil6 problémakat, vitakat a legkorabbi idopontban a legmegfelelobb szinten lehessen
feloldani, megoldani.

A folyamat leirasa

l. szint

Il. szint

6.

I1l. szint

8.

Az alkalmazott panaszat szoban vagy irasban eljuttatja ahhoz a személyhez, aki
a felelése annak a teriiletnek, ahol a probléma felmeriilt. Az adott teriiletek
feleldseit a feleldsségi matrix tartalmazza.

I. szinten a felelés megvizsgalja 3 napon beliil a panasz jogossagat. Ha a
panasz nem jogos, akkor a felelds tisztazza az ligyet a panaszossal.

Ha a panasz jogosnak mindsiil, akkor a felelds 5 napon belill egyeztet a
panaszossal.

Ezt kovetden a felelés és a panaszos az egyeztetést, megallapodast irdsban
rogzitik és elfogadja az abban foglaltakat. Ebben az esetben a probléma
megnyugtatéan lezarult, rogzités feljegyzésben. Amennyiben a panasz
megoldasahoz tiirelmi 1d6 sziikséges, 1 honap idétartam utan kozosen értékeli a
panaszos ¢€s a felelOs a bevalast.

Ha a tlirelmi id6 lejartaval a probléma nem oldédott meg se a felelds, se az
igazgato kozremiikdodésével, akkor az igazgato a fenntartd felé jelez.

15 napon beliil az iskola igazgatdja a fenntartd képviseldjének bevonasaval
megvizsgalja a panaszt, koz0s javaslatot tesz a probléma kezelésére — irasban
is.

Ezutan, a fenntartdo képviseldje, az igazgatd egyeztetnek a panaszossal, a
megallapodast irasban rogzitik. Amennyiben tlirelmi 1d6 sziikséges, 1 honap
idotartam  utdn kozosen értékelik a bevalast. Ha ekkor a probléma
megnyugtatdan lezarult, a megoldast irdsban rogzitik az érintettek.

Ha a panaszos eddig nem fordult probléméjaval a munkaiigyi birdsaghoz,
akkor most mar csak oda fordulhat. Az eljarast torvényi szabdlyozok
hatarozzak meg.

A folyamat gazdaja az igazgatOhelyettes, aki tanév végén ellenérzi a panaszkezelés
folyamatat, 0sszegzi a tapasztalatokat. Ha sziikséges, elvégzi a korrekcidkat az adott 1épésnél,
¢s elkésziti a beszamolgjat az éves értékeléshez.
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Felelds Erintett Informalt

1. | Panaszos Felelds -

2. | Felel6s Panaszos Igazgato
3. | Felel6s Igazgatd/panaszos -

4. | Felelds Panaszos Igazgato
5. | Igazgato Panaszos Fenntarto
6. | Fenntarto képviseldje Igazgato/panaszos -

7. | Fenntarto képviseldje Igazgato/panaszos -
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AZ ELEKTRONIKUS UTON ELOALLITOTT PAPIRALAPU NYOMTATVANYOK
HITELESITESENEK, VALAMINT A HITELESITETT ES TAROLT
DOKUMENTUMOK KEZELESI RENDJE

Az oktatasi agazat iranyitasi rendszerével a Kozoktatasi Informaciés Rendszer (KIR)
révén tartott elektronikus kapcsolatban elektronikusan eldallitott, hitelesitett és tarolt
dokumentumrendszert alkalmazunk a 229/2012. (VIIL.28.) Kormanyrendelet eldirasainak
megfelelden.

A rendszerben alkalmazott fokozott biztonsagu elektronikus alairast kizardlag az intézmény
vezetdje alkalmazhatja a dokumentumok hitelesitésére. Az elektronikus rendszer hasznalata
soran feltétlentil ki kell nyomtatni és az irattdrban kell elhelyezni az alabbi dokumentumok
papir alapu masolatat:

- az intézménytorzsre vonatkozd adatok modositasa,

- az alkalmazott pedagdgusokra vonatkoz6 adatbejelentések,
- atanuldi jogviszonyra vonatkozo bejelentések,

- az oktober 1-jei pedagdgus ¢és tanuloi lista.

Az elektronikus uton eldallitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével és az
igazgato aldirasaval hitelesitett formdban kell tarolni.

Az egyéb elektronikusan megkiildott adatok irasbeli tarolasa, hitelesitése nem sziikséges. A
dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabba a T-Dance Alapfoku Miuvészeti Iskola
informatikai halozataban egy kiilon e célra 1étrehozott mappaban taroljuk. A mappahoz valo
hozzaférés jogat az informatikai rendszerben korlatozni kell, ahhoz kizardlag az igazgato altal
felhatalmazott személyek férhetnek hozza.

Az egyéb elektronikusan megkiildott adatok irasbeli tarolasa, hitelesitése nem sziikséges, a
dokumentumokat adathordozon taroljuk.

Az intézmény hossza illetve kerek bélyegzojének hasznalatara az igazgatd, az
igazgatohelyettesek, és a gazdasagi vezeto jogosultak.

Az iskola bélyegzoit a fenti iskolavezeték tudtaval a tanulmanyi tgyintézok, az
osztalyfonokok, a rendezvényszervezs, az érettségi és szakmai vizsgak jegyzéje, a
gazdasagi dolgozok valamint a munkaiigyi és személyiigyi el6adok hasznalhatjak

Az intézmény elektronikus naplot hasznal!
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AZ INTEZMENYBEN FOLYTATHATO REKLAMTEVEKENYSEG RENDJE

AZ INTEZMENYBEN FOLYTATHATO REKLAMTEVEKENYSEG
LEHETSEGES FORMAI, MODJAI

- 0jsagok terjesztése,
- szordlapok, plakatok,
- szobeli tajékoztatas, stb.

Az adott reklamtevékenység soran alkalmazhato format, modot az igazgatd altal kiadott
engedély hatarozza meg.

ISKOLAI KONYVTAR,

Iskolankban konyvtar nem mukodik. Az altalanos iskoldk telepiiléseinek konyvtarat
hasznalhatjuk, melyet tartalmaz az egyiittmiikodési megallapoddsunk, mivel tanuldink
ugyanazon gyermekek.

- Az iskolai konyv, cd, hanghordozo eszkozok (tovabbiakban konyvtar-eszkoztar) az
iskolai nevelé- oktatd hatékonysagat, a korszerti szemléltetést szolgalja.

- Torekedni kell az allomany folyamatos gyarapitasara, pedagogusok egyéni feladata,
mely eszkdzoket zenei anyagokat megosztjak egymassal.

- A konyvtar-eszkoztar allomanyanak tartalmaznia kell a nevelési-oktatasi tervek altal
el6irt eszkozoket. (ajanlott segédanyagok, konyvek, modszertani konyvek, zenék,
videofelvételek, filmek.)

- A konyvtar-eszkoztar gydjtse tovabba az iskolai emlékeket, dokumentumokat, hang
¢és video felvételeket, pedagogusok szemléltet6i anyagait. Modern vilagban a
tanuldinknak technikai eszk6zokon mutatjuk meg a felvételeket.

Az iskolai eszkozok — jelmezek, viseletek, hangszerek, egyéb eszkézok — a pedagogus
feliigyelete alatt, a tanar személyes feleldsségvallalasa mellett all a rendelkezésre. A kiadott
eszkozokeért a pedagogus felel.

AZ ISKOLAI KONYVTAR FELADATAI
- Gyijtemények folyamatos fejlesztése, feltarasa, gondozasa és rendelkezésre bocsatasa.
- Tajékoztatas nyajtasa a dokumentumokrol és szolgaltatasokrol.

- Tanérai foglalkozasok tartasa.
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AZ ISKOLAI KONYVTAR MUKODESE

Az iskolai konyvtar milkodését az altalanos iskola szabalyzata tartalmazza. Pedagogusaink
rendelkeznek a megfeleld szakkonyvekkel, melyet ha sziikséges a tanuloknak fénymasolatban
odaadunk.

AZ ISKOLAI KONYVTAR HASZNALOINAK KORE

Az altalanos iskolai konyvtarakat hasznalhatja valamennyi dolgozonk és az iskola valamennyi
tanuldja. A konyvtari tagsag a tanuloi, illetve alkalmazotti jogviszonnyal jon Iétre, kiilon
beiratkozas nem sziikséges, mivel iskolank tanuldoi megegyeznek az altalanos iskola
tanuloival. A konyvtarhasznalat szabalyai minden tagra kotelezoek.

JELMEZTAR:

Az iskolai jelmeztar az iskolai nevel6-oktato munka hatékonysagat, a korszerii szemléltetést
szolgalja.

Torekedni kell az dllomany folyamatos gyarapitasara. A eszkoztar dllomanyéanak tartalmaznia
kell a nevelési-oktatasi tervek altal eldirt eszkozoket (ajanlott jelmezeket, standard és latin
jelmezeket korosztalyokra bontva, valamint rendelkeznie kell az alapvetd kazetta- ¢és
hanglemeztarral, videokazetta-gytijteménnyel).

rrrrr

Az alapfoki miivészeti oktatdst allami tdmogatassal csak egy alapfoku miivészetoktatasi
intézményben, egy tanszakon veheti igénybe, téritési dijat ekkor is kotelezd fizetni. A téritési
dij évente valtozhat, a tényleges raforditas aranyaban.

A Fenntarto a téritési dij mértékét intézményi szinten egyesitette:

Tandijat Kkell fizetnie annak, aki a téritési dijért igénybe vett szolgaltatisok mértékét
meghaladja. (pl. masodik tanszak esetén).

Az alapfokll miivészetoktatdsi intézményben, egy miivészeti képzésben vald részvétel esetén
téritési dij fizetése ellenében igénybe vehetd szolgaltatasok: a) heti négy-hat-nyolc tanorai
foglalkozas a fotargy gyakorlatanak és elméletének elsajatitasahoz; b) tanévenként egy
meghallgatas (vizsga, miivészeti alapvizsga, miivészeti zarovizsga, versenyre valo felkésziilés
tobbletorai); ¢) egy mivészeti eldadas; d) az iskola Iétesitményeinek, felszereléseinek
igénybevétele, hasznélata a szolgéltatasok korében.

Tandijért igénybe vehetd szolgaltatds alapfokil miivészetoktatds esetén, ha a sziild ugy
nyilatkozott, hogy gyermeke mas miivészeti iskolaba is jar, és ott kéri az allami normativa
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igénybevételét. [Ktv. 116.§ (1) bekezdés a) pontja] A tandij mértéke a mindenkori allami
normativ tdmogatas 100 %-a.

Egy tanszakon nem fizet téritési dijat, aki rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban
részesiil, azon beliil hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetii, és errél az
onkormanyzattol igazolast hoz, melyet eljutat a T-Dance Alapfoka Miivészeti Iskola
részére.

A gyermekvédelmi tdmogatas az oktatasi id6szakra kell, hogy érvényes legyen, mely iddszak
a minden tanévben szeptember 1.- janius 15.-ig szol.

Amennyiben hatirozata ezen idészakon beliill nem érvényes akkor a tanuld téritési dij
megfizetésére szolithatjuk fel.

A téritési dijat és a tandijat az 1. félévre januar 15-ig, a II. félévre 2013. majus 30-ig kérjik
befizetni, mely befizetéseket oktatoinknal tudjak megtenni, melyrdl a sziilok szamlat kapnak.
Amennyiben gyermekének az Onkorményzat, vagy mas szervezetek (pl: alapitvany,
egyesiilet, civil szervezetek) segitenek a téritési dijak befizetésében, abban az esetben a
szamla a segitd szervezeteknél talalhato, torthonapok a sziiloket terheli.
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JARVANYUGYI INTEZKEDESI TERV

A T-Dance Alapfoka Muvészeti Iskola egységes jarvanyiigyi intézkedési tervét az igazgatod
késziti el.

Meghatarozza az intézményben a pedagdégusok €s a tanulok kotelességeit, és feladatait az
iskola munkarendjével kapcsolatos megel6z6é jarvanyligyi intézkedéseket, és a gyakorlatban
torténod alkalmazasat.

A jarvanyiigyi intézkedési tervet az intézmény igazgatoja késziti el, elfogadasra a
neveldtestiilet el¢ kell vinni.

Az alairasokkal hitelesitett intézkedési terv megtartasa az iskola minden tanuldjara és
dolgozdjara kotelezo.

A T-Dance Alapfoka Mivészeti Iskola jarvanyligyi intézkedési terve, annak szabalyai,
eldirasai, nemcsak az iskolaban és annak teriiletén alkalmazando,

alkalmazand6 még: - tanulmanyi kirandulason,

taborozaskor,

szinhaz-, és koncertlatogatason,

tanulmanyi, mavészeti versenyeken,

fesztivalokon is érvényesek mind a tanulok mind a tanarok részére.

Hatalya az intézményi élet jellegébdl addéddan érinti az intézmény valamennyi tanuldjat,
alkalmazottait, tanarait. technikai személyzetét. és egyes esetekben a szuloket is.

Az Igazgatd ¢s neveld testiilet altal elfogadott jarvanyligyi intézkedési terv a fenntartod

jovahagyasaval valik érvényessé €s 1ép hatalyba: 2020. szeptember 01-¢én.
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1 szamu melléklet

A T-DANCE Alapfoku Miivészeti Iskola szervezeti felépitése

FENNTARTO

IGAZGATO

ISKOLA TITKAR

OKTATAST SZAKMAI GAZDASAGI
SEGITOK IGAZGATO HELY. IGAZGATO HELY.

SZAKMAI KONYVELES
MUNKAKOZOSSEG NYIR BOSS KFT.

PEDAGOGUSOK

TELEPHELY DOK
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2 szamu melléklet

TANUGYI NYILVANTARTASOK

A BEIRASI NAPLO, A FELVETELI ES MULASZTASI NAPLO

- Az iskolaba felvett tanulok nyilvantartasara beirasi naplot kell vezetni. A beirasi
naplo a tankoteles tanulok iskolai nyilvantartasara is szolgal. A beirasi naplot az
iskola vezet6je altal kijelolt - nem pedagogus munkakorben foglalkoztatott -
alkalmazott vezeti.

- A gyermeket, a tanulét akkor lehet a felvételi és mulasztasi naplobol, illetve a
beirasi naplobol toérélni, ha az 6vodai elhelyezés, a tanuléi jogviszony, illetéleg a
kollégiumi tagsagi viszony megszint. A torlést a megfelelé zaradék bejegyzésével
kell végrehajtani.

- Intézményiinkben az atlathatésag miatt, telephelyenként rendelkezik beirasi
napléval.

AFOGLALKOZASINAPLO

A tanorai, a tanoéran kiviili foglalkozasokrol a nevelomunkat végzo, illetve a foglalkozast
tarto pedagogus, foglalkozasi naplot (csoportnaplot) vezet.

ATORZSLAP

Az iskola a tanulokrol - a felvételt koveté harminc napon belil - nyilvantartasi
lapot (a tovabbiakban: torzslap) allit ki. A torzslap csak a koznevelési torvényben
meghatarozott adatokat tartalmazhatja. Az iskolaban a torzslapon fel kell tiintetni -
a teljes tanulmanyi idére Kiterjedéen - a tanulo, év végi osztalyzatait, tovabba a
tanulok iigyeivel kapcsolatos dontéseket, hatarozatokat.

- Ha az iskolai nevelés és oktatas nyelve a nemzeti és etnikai kisebbség nyelve vagy
mas idegen nyelv, a torzslapot magyar nyelven és az oktatas nyelvén is vezetni kell.
Ha a két szoveg kozott eltérés van, és nem allapithaté meg, hogy melyik a helyes
szoveg, a magyar nyelvi bejegyzést kell elfogadni.

- A megsemmisiilt vagy elveszett torzslap helyett - a rendelkezésre allo iratok,
adatok alapjan - pottorzslapot kell kiallitani. A pottorzslapot az el6zéekben foglaltak
szerint kell kiallitani.

A torzslapba fel kell tiintetni a tanulé tanul6i azonosité szamat.

ABIZONYITVANY

- A koznevelésben a tanuld altal elvégzett évfolyamokrol kiallitott év végi
bizonyitvanyokat egy bizonyitvanykonyvbe (a tovabbiakban egyiitt: bizonyitvany)
kell bevezetni, fiiggetlenil attol, hogy a tanulé hanyszor valtoztatott iskolat,
iskolatipust. Az egyes évfolyamokrol a bizonyitvanyt a torzslap alapjan kell
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kiallitani. A bizonyitvanyban, zaradék formajaban fel kell tiintetni az alapvizsga, az
érettségi vizsga, illetve a szakmai vizsga letételét.

- Az elveszett vagy megsemmisiilt bizonyitvanyrol - kérelemre - a torzslap
(pottorzslap) alapjan masodlat allithatd ki. A masodlatért a kiilon jogszabalyban
meghatarozottak szerint illetéket kell leroni.

- Torzslap (pottorzslap) hianyaban, az iskolaban meglévé nyilvantartasok alapjan -
kérelemre - poétbizonyitvany allithatd ki. A potbizonyitvany azt tanusitja, hogy a
tanulé melyik évfolyamot, mikor végezte el.

- Ha az iskolaban minden nyilvantartas megsemmisiilt, a potbizonyitvanyban csak
azt lehet feltiintetni, hogy az abban megjelolt személy az iskola tanuloja volt. Ilyen
tartamua potbizonyitvany akkor allithato ki, ha a volt tanulé

o Irasban nyilatkozik arrol, hogy a megjelslt tanévben az iskola mely
évfolyaman tanult, és nyilatkozatahoz csatolja volt tanaranak vagy két
évfolyamtarsanak igazolasat.

o A tanar nyilatkozata akkor fogadhaté el, ha a jelzett id6szakban, az
iskolaban tanitott. A volt évfolyamtarsaknak be kell mutatniuk
bizonyitvanyukat.

A bizonyitvanyba fel kell tintetni az intézmény OM azonositojat és a tanuloi
azonositd szamot.

ATANTARGYFELOSZTAS ES AZ ORAREND

- Az iskolai pedagogiai munka tervezéséhez, a pedagogusok kotelezé oraszamanak
(foglalkozasi idejének), a kotelez6 oraszamba beszamithato feladatainak,
munkainak meghatarozasahoz tantargyfelosztast kell késziteni. A tantargyfelosztast
az iskola igazgatodja - a nevelétestiilet véleményének kikérésével - hagyja jova.

- A tantargyfelosztas alapjan készitett orarend tartalmazza a tandrai és tanoran
kiviili foglalkozasok rendjét.

AJEGYZOKONYV

Jegyzokonyvet kell késziteni, ha jogszabaly el6irja, tovabba ha a nevelési-oktatasi
intézmény nevelétestiillete, szakmai munkakoézossége a nevelési-oktatasi  intézmény
mukodésére, a gyermekekre, a tanulokra vagy a nevelé-oktatdé munkara vonatkozo
kérdésben hataroz (dont, véleményez, javaslatot tesz), illetdleg, ha a jegyzékonyv készitését
rendkiviili esemény indokolja, s elkészitését a nevelési-oktatasi intézmény vezetdje
elrendelte. A jegyzokonyvnek tartalmaznia kell elkészitésének helyét, idejét, a jelenlévok
felsorolasat, az tigy megjelolését, az tgyre vonatkozo 1ényeges megallapitasokat, igy
killonosen az elhangzott nyilatkozatokat, a hozott dontéseket, tovabba a jegyzékonyv
készit6jének az alairasat. A jegyzokonyvet a jegyzokonyv készitdje, tovabba az eljaras soran
végig jelen 1évo alkalmazott irja ala.
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ATANUGYI NYILVANTARTASOK VEZETESE

APEDAGOGUS UGYVITELI TEVEKENYSEGE

A fétargy tanar vezeti a fotargyi naplot, a torzslapot, ¢és Kkiallitja a
bizonyitvanyt, vezeti a tovabbtanulassal 6sszefiiggé nyilvantartast.

A torzslap személyi és tanév végi adatainak a bizonyitvannyal valo egyeztetéséért az
osztalyfonok és az iskola igazgatoja altal kijelolt két 6sszeolvasé pedagogus, illetve a
pedagogus és iskolatitkar a felelés. A torzslapra és a bizonyitvanyba a tanulokkal
kapcsolatos hatarozatokat, valamint a tovabbtanulasra vonatkozo bejegyzéseket a
megfeleld zaradékkal kell feltiintetni. Az iskola altal vezetett torzslap kozokirat.

A hibas bejegyzéseket a taniigyi nyilvantartasokban  athuzassal kell
érvényteleniteni, oly modon, hogy az olvashaté maradjon, és a hibas bejegyzést
helyesbiteni kell. A javitast alairassal, keltezéssel és az iskola korbélyegzéjének
lenyomataval kell hitelesiteni.

Névvaltozas esetén - a volt tanuld kérelmére, az engedélyez6 okirat alapjan - a
megvaltozott nevet a torzslapra be kell jegyezni, az iskolai bizonyitvanyt, beleértve
az alapvizsgarol és az érettségi vizsgarol és a szakmai vizsgarol kiallitott
bizonyitvanyt ki kell cserélni. A bejegyzést és a cserét a bizonyitvanyt kiallito
iskola, illetve jogutodja, jogutod nélkiill megszint iskola esetén az végzi, akinél a
megsziint iskola iratait elhelyezték.
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AZ ISKOLA ALTAL KOTELEZOEN HASZNALT NYOMTATVANYOK

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Beirasi naplo*

Osztalynaplé (csoportnaplo)
Bizonyitvany (szakmai vizsga alapjan)+
Pedagogusigazolvany™

Ellenérzo

Javitovizsga-jegyzékonyv
Jegyzékonyv a vizsgahoz

Orarend

Orarendi kimutatas

10) Osszesités a vizsgat tett tanulokrol

11) Osztalyozoiv a vizsgahoz

12) Osztalyozovizsga-jegyzokonyv

13) Tantargyfelosztas

14) Torzslap kiiliv és beliv*

15) Jegyzokonyv a tanulo- és gyermekbalesetekrol™
16) Nyilvantartas a tanulo- és gyermekbalesetekrol™

3 melléklet
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4 szamu melléklet

Az Igazgato feladat és — hataskorébdl leadott feladat és — hataskoroket, munkakori leiras
mintak.

PEDAGOGUS MUNKAKORBEN  FOGLALKOZTATOTT ALKALMAZOTTAK
FELADATAI

1. Szaktanarok feladatai
Az egyes tanévi tantargyi és orafelosztas szerinti tantargyak oktatasa.
A tanitasi tevékenység megtervezése tantargyanként, évfolyamonként egész tanévre.

A tanoran kiviili foglalkozasok (fellépés, vizsga elOkészités stb.) megtervezése
foglalkozasonként egész tanévre.

Felkésziilés a tanitasi orakra.

Gondoskodas a tanitashoz felhasznalasra kerilé eszkozokrdl, médiakrol, kisérletez6 illetve
mérd eszk6zokrél. Gondoskodas a tanuldk otthoni munkafeladatainak kitizésérol.

A tanuloi teljesitmények folyamatos nyomon kdvetése, értékelése, osztalyzatok megallapitasa.
Lehetdve kell tenni, hogy tanitvanyaink tudésukrol szobeli felelet forméjdban is szamot
adhassanak.

Sziikségszerinti  helyettesités jogszabalyban meghatarozott kiilon dijazas ellenében,
beosztasnak megfelelden.

Koézremiikodés az iskola, éves munkatervében szerepld rendezvényeken.

Kozremiikodés a szakteriiletnek megfeleld szakmai munkako6zosség tevékenységében.
Haladasi és osztalyozo naplo vezetése.

Sziilok tajékoztatasa a tanuldk eldmenetelérdl (ellendrzé konyv, fogaddora, sziiloértekezlet).

Részvétel a nevelbtestiileti értekezleten, egyéb az oktatdssal, neveléssel kapcsolatos konkrét
probléma megoldasa érdekében rendezett sszejovetelen.

Sziikség esetén kozremiikodés a tanuloi fegyelmi eljarasban.

Koveti a szakjanak megfeleld szaktudoméany elérehaladasat, fejleszti pedagdgiai modszereit,
részt vesz tovabbképzési, felkészitd, szakmodszertani rendezvényeken, bemutato tanitasokon.

Gondoskodik a rabizott tanulok testi épségének megovasardl, erkodlesi védelmérdl,
személyiségének fejlodésérol; az egészségiik és testi épségiik megldrzéséhez sziikséges
ismereteket atadja.
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Ellatja a neveld ¢és oktatd munkaval Osszefiiggd egyéb feladatokat: elvégzi a pedagogiai
tevékenységéhez kapcsolatos ligyviteli tevékenységet, részt vesz a nevelOtestiilet munkdjaban,
a hatranyos helyzeti tanulok és a tehetséges tanulok képességeinek fejlesztésében, az iskola
kulturdlis és sportéletének, a szabadidd hasznos eltdltésének megszervezésében, a gyermekek,
tanulok felligyeleteinek ellatasaban, a didkmozgalom segitésével, a tanuldo — ¢és
gyermekbalesetek megeldzésével, a gyermek — ¢€s ifjusagvédelemmel Osszefliggd feladatok
végrehajtasaban, az

Intézményi dokumentumok készitésében.

Az iskolai munkaval 6sszefiiggd egyéb feladatok ellatasa.

2. Kiilso 6raaddk feladatai

- Azoknak az elméleti tantargyaknak, szakmai gyakorlatnak az oktatasara, amelyek specialis
szakmai ismereteket igényelnek és az iskoldban e tantargyak oktatasdhoz sziikséges
képesitéssel rendelkezd tandrok vagy szakoktatok nincsenek, illetve a jogszabalyban
meghatarozott tuldran feliili oraellatds biztositdsdra, mas munkaltatoknal féallasban 1évo —
lehetdleg felsdfoku végzettségli— szakemberek alkalmazhatok 6raad6i mindségben.

- Az iskola tanévenkénti tantargy és orafelosztdsaban szdmara meghatarozott tantargyakban és
oraszamban a neveld-oktatd munkavégzése.

- Neveld-oktatd munkaja soran a kozoktatasi torvényben a kozoktatdsra vonatkozd egyéb
jogszabalyokban az iskola Szervezeti és Mikddési Szabalyzataban foglaltak szerint jar el.

- Tantargyait az érvényes tantervek, a tantdrgy tanitdsdhoz rendszeresitett (hasznalhato)
tankonyvek, jegyzetek, mddszertani és egyéb segédletek felhasznalasaval oktatja.

- Nevel6-oktatdé munkéja hatékonysaganak és eredményességének érdekében torekszik a
nevelés és oktatas korszerli modszereinek, eszkdzeinek alkalmazasara.

- A tanulokkal ¢és a sziilokkel vald kapcsolatdban érvényesiiljenek a kulturalt érintkezés
szabalyai.

- Ellatja a munkakorével kapcsolatos adminisztraciés munkat.
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A NEVELO-OKTATO MUNKAT SEGITO ALKALMAZOTTAK
FELADATAI

3 Pedagogus asszisztens (Jelmeztaros feladatai), munkakori leirasa
feladatai:
Biztositja az iskolai jelmeztar szolgaltatdsainak igénybevételét.

A jelmeztari nyitva tartas alatt biztositja a pedagdgusoknak, hogy a jelmeztarbol sziikséges
eszkozoket, ruhakat kivalasszak.

Kotelezd o6raszam keretében biztositja a jelmeztar és konyvtar nyitva tartasat; a teljes
munkaidd tobbi részének 60 %-at a munkahelyen végzett jelmeztari, munkéra
(dllomanygyarapitas, gondozas), iskolai kapcsolattartasra; a tovabbi 40 %-at a munkahelyen
kiviil végzett egyéb jelmeztari-konyvtari munkaval kapcsolatos tevékenységre forditja,
(telephelyekre jelmez szallitas)

Részt vesz a szakmai értekezleteken.

Elvégzi a munkakorével kapcsolatos egyéb feladatokat.

4. A szabadido-szervezo feladatai:

Az iskola pedagogiai programjdhoz kapcsolédd és ahhoz nem kapcsolodd tandrén kiviili
foglalkozasok, szabadidés programok elkészitése, szervezése tanuldi és pedagdgusi igény
alapjan.

Egylittmiikodik  az  osztalyfdnokokkel, = szakmai  munkakozOsségek — vezetdivel,
didkonkormanyzattal, ifjisagvédelmi feleldssel, a varos kozmiivelddési intézményeivel.

Segiti a tanulok és a didkonkormanyzat programjainak megszervezeését.
K&zremiikddik a Didknap szervezésében a DOK segitépedagogussal.

Igény szerint kozremiikodik a tanuldi és neveldtestiileti tanulmanyi kirandulasok
szervezésében.

Szinhaz-, mozi-, miizeumlatogatasokat és egyéb kulturalis programokat szervez.

Kozremiikodik az iskolai iinnepélyek, itinnepségek eldkészitésében és lebonyolitdsdban a
munkakdzosséggel egyiittmiikddve.

Megszervezi €s lebonyolitja a versenyeket €s balt, az alapitvanyi balt és a ballagast, a félévi és
év végi vizsgakat fellépéseket a nevelOtestiilet tagjainak bevondsaval.

Igény szerint tanulmanyi versenyekre, varosi rendezvényekre kiséri a tanuldkat.
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EGYEB MUNKAKOROKBEN FOGLALKOZTATOTT ALKALMAZOTTAK
FELADATAI

5. Gazdasagi ligyintézo- pénztaros feladatai

Az intézmény vagyoni €s pénziigyi helyzetére haté eseményekrdl pénzforgalmi szemléletii
nyilvantartast vezet.

Munkdjat az iskola szamlarendjének, szamviteli politikajanak megfelelden koteles végezni.
Ellatja a fokonyvi konyvelés gépi feldolgozasat.

A koltségvetés végrehajtasa soran jovahagyott cimek el§ irdnyzatai és azok teljesiilésének
alakulasat folyamatosan nyilvantartja.

Havi naplok alapjan egyezteti a konyvelést az alapdokumentumokkal, a téves rogzitésbol
adodo hibakat korrigélja.

A negyedéves zaras soran ellendrzi a fokonyvi szamldk forgalmat, azok teljességét,
valddisagat.

Elkésziti a koltségvetési kiadasok €s bevételek alakulasabol negyedévenként a pénzforgalmi
jelentést és a mérleg jelentést a feliigyeleti szervnek a megadott hatariddre.

Kozremikodik a koltségvetési tervezes a koltségvetési jelentések elkészitésében.
Gondoskodik az iskola hazipénztdr miikodtetésérdl. Sziikséges idOpontokban feltolti az
ellatmanyt.

Szabalyszerlien kiallitja, és alairasaval hitelesiti a pénztarbizonylatot, illetve az atado-
atvevovel is igazoltatja a pénz be- és kifizetését.

A mindenkor érvényes pénzkezelési eldirdsok szerint végzi a pénztari be- és kifizetéseket,
egyéb jarandosagok (megbizasi dijak) eldirt napon torténd kifizetésérol.

A pénzintézetnél vezetett bankszamlarol vald pénzfelvételnél kitolti és hitelesitteti az arra
jogosult személyekkel a felvételhez sziikséges csekket.

Ellatja a fizetési eldleg igénylésével kapcsolatos teenddket az igazgatd engedélyezésével.
Kozremiikodik a leltarozasi €s selejtezési munkakban, annak elkészitésében, értékelésében.

A gazdasagi igazgatOhelyettes tavollétében helyettesiti és ellatja a feladatait.

6. Az iskolatitkar feladatai

Az iskola vezetdségének, ezen beliill az igazgatd szervezési, iigyviteli munkéiban vald
kozremiikddés, annak segitése.

Az intézménybe érkezé és az intézetben keletkezd tligyiratok nyilvantartdsa, az illetékes
igyintézoknek torténd kiaddsa, visszavétele, irattarazdsa. Az iskoldbol kimendlevelek
postazdsa. Gondoskodik az ehhez sziikséges anyagokrdl, eszkozokrdl, postabélyegekrol,
elszamol azokkal.

Az igazgatdsag feladatkorébe tartozo gépirdsi, masolasi munkdk elvégzése. Az iskola mas
munkateriiletein dolgozok gépirasi munkait csak abban az esetben végezheti, ha egyéb
feladatainak ellatasa mellett erre lehetdsége van. Bizonyitvany masodlatok (szakmunkas
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bizonyitvany,  szakkozépiskolai  érettségi  bizonyitvany, szakmai  bizonyitvany),
iskolalatogatasi igazolasok, a tanuldk (az intézet volt tanuldinak), tanviszonyaval kapcsolatos
egy¢eb igazolasok kiallitasa és kiadasa, csaladi potlék (és mas hasonld természetii ) igazolasok
kiallitasa.

Diékigazolvanyokkal kapcsolatos ligyek intézése.

Az alapvizsgan a jegyzOi feladatok ellatasa. A f jelentkezési iratok Osszegyiijtése, rendezése,
beirasa.

A szakmai vizsgat tett tanulok vizsgaeredményének bejegyzése az anyakonyvi lapokra.
Az intézetbe hivatalos ligyben az igazgatosaghoz érkezok (feliigyeleti szervek, lapokra.

Az intézetbe hivatalos ligyben az igazgatdsadghoz érkezdk (feliigyeleti szervek, munkaltatok,
képviseloi, sziilok stb.) tdjékoztatdsa az adott ligyben illetékes vezetd vagy mas ligyintézo
személyérol.

Telefonkezelés, telefonhivasok lebonyolitasa.
Levelezési feladatok ellatasa.
Fegyelmi bizottsag jegyzo6i feladatainak ellatdsa, a fegyelmi ligyek adminisztracioja.

Tanulok kiilonféle napi tigyeinek intézése

7. A tanulmanyi el6ado feladatai

Az igazgatosag feladatkorébe tartozo, a tanulok tanviszonyanak létesitésével, modositasaval
¢s megsziintetésével kapcsolatos feladatok végrehajtasa, az ezzel 6sszefiiggd

iigyviteli (nyilvantartés, levelezés) munkak elvégzése.

Az intézetbe érkezd és tavozo (Gjonnan felvett, mas intézetbdl vagy mas intézetbe athelyezett)
tanulok tavozasi értesitéseinek kezelése, megkiildése a tanulok el6zd iskoldjanak.

Munkdjat az intézet igazgatdhelyettesének (altalanos) kozvetlen irdnyitasaval végzi.

Az intézetbe jelentkezd tanuldk nyilvantartisba vétele, a felvételi eljarassal kapcsolatos
iigyviteli munkak végzése, jelentkezési lapok kezelése, csoportositasa.

Felvételi értesitések elkészitése, kikiildése, palyaalkalmassagi orvosi vizsgalatok
megtervezése, megszervezése, kozremiikodés a lebonyolitasban, értesités a beiratkozas
1d6pontjardl, kozremiikodeés a tanulok beirdsaban, névjegyzék készitése.

A tanulok tanviszonyanak valtozasaval kapcsolatos tigyviteli munka lebonyolitasa, a tanulok
mas intézettdl vagy madas intézetbe torténd athelyezése, tanuldviszony megsziintetése,
sziineteltetése.

A tanulok nyilvantartasainak folyamatos, naprakész vezetése.
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A pedagogusok és tanulok azonositdszamanak igénylés e és nyilvantartéasa.
A beirasi naplok vezetése, katalogus készitése.

Osztalynévsorok elkészitése.

Az osztalynévsorokon a valtozasok atvezetése.

Az intézetbdl tdvozd tanulok anyakonyvi lapjainak (anyakonyvi lap masolatainak) lezérasa,
esetlegesen el6forduld hianyok poétoltatasa, hibak javitasa, rendezése, névmutatéd elkészitése,
bekotése.

A tanulokra vonatkozo statisztikai jelentések elkészitése. Az ehhez sziikséges adatgylijtés
megszervezése ¢s lebonyolitdsa. Az intézet kozalkalmazotti alapnyilvantartasanak kezelése.

Téritési és tandijfizetéssel kapcsolatos feladatok ellatasa.

Egyéb — a tanulok tanviszonyaval Osszefiiggd, elére nem meghatarozhato, esetenként
jelentkezd — ligyek intézése az igazgatd megbizdsa alapjan.

Munkakori feladatainak végrehajtasa soran miikkodjon egyiitt az intézet igazgatohelyetteseivel,
gyakorlati oktatasvezetdjével, az osztalyfonokkel.

Taniigyi adminisztracié szadmitogépes nyilvantartasa
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A NEVELESI-OKTATASI INTEZMENYEK ALAPDOKUMENTUMAINAK MEGVALTOZOTT LEGITIMACIOS
ELJARASRENDIE.

A hazirendet nevelési-oktatasi intézményben a neveldtestiilet — mas koznevelési
intézményben a szakalkalmazotti értekezlet, az 6vodaszék, az iskolaszék, a kollégiumi
szék —, az iskolai vagy a kollégiumi diakonkormanyzat véleményének kikérésével
fogadja el. A hazirend azon rendelkezéseinek hatalybalépéséhez, amelyekbdl a
fenntartora tobbletkotelezettség harul, a fenntart6 egyetértése sziikséges [Nkt. 25. § (4)
bek. — Puétv. 171. § (16) bek.].

Az igazgato a nevel6testiilet bevonasaval éves munkatervet készit, amely tartalmazza a
szabadon meghatarozhaté tanitds nélkiilli munkanapokat. Az igazgatd az éves
munkatervet az intézmény honlapjan kozzéteszi. Az éves munkatervet a fenntartd
hagyja jova [Nkt. 27. § (3) bek. — Paétv. 171. § (20) bek.].

A neveld és oktatdé munka az dvodaban, az iskoldban, a kollégiumban pedagogiai
program szerint folyik. A pedagdgiai programot az igazgatd a nevelOtestiilet
bevonasaval késziti el, és a fenntartd hagyja jovd. A pedagodgiai programot
nyilvanossagra kell hozni [Nkt. 26. § (1) bek. — Paétv. 171. § (18) bek.].

A koznevelési intézmény miikodésére, belsd és kiilsé kapcsolataira vonatkozo
rendelkezéseket a szervezeti és miikdodési szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ)
hatarozza meg. Az SZMSZ-t az igazgatd a neveldtestiilet bevonasaval késziti el, és az
intézmény honlapjan kézzéteszi. Az SZMSZ-t a fenntartd hagyja jova [Nkt. 25. § (1)
bek.—Puétv. 171. § (15) bek.].

A fenntartd a koznevelési intézmény pedagodgiai programjanak, éves munkatervének,
valamint SZMSZ-ének jovahagyasarol az igazgatd altali felterjesztést kovetd harminc
napon beliil dont [Nkt. 85. § (1a) bek. — Puétv. 171. § (46) bek.].

A fenntartd jovahagyasa érvényességi kelléke a pedagdgiai programnak, az
SZMSZnek és a munkatervnek , valamint valtozatlan szabaly szerint a tovabbképzési
programnak, az annak részét képezd beiskoldzasi tervnek, tovabba a
tantargyfelosztasnak [Nkt. 83. § (2) bek. g) pont . — Puétv. 171. § (43) bek.].
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VELEMENYNYILVANITAS A NEVELESI-OKTATASI INTEZMENYEK ALAPDOKUMENTUMAINAK ES EGYES
SZABALYZATAINAK ELFOGADASA SORAN

- A nevelotestiilet véleményét ki kell kérni a tantargyfelosztds, kollégiumi
feladatmegosztas, tovabbképzési program, munkaterv elfogadasa elétt [Mikr. 3. § (1)
bek., 117. § (4) bek. b) pont, 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet 1. § (2) bek.].

- A szakmai munkakozosség véleményét be kell szerezni a pedagodgiai program,
tovabbképzési program elfogadasahoz [Miikr. 118. § (3) bek. a) pont].

- A didkonkormanyzat véleményét a hazirend elfogadésa eldtt és az SZMSZ-ben és a
munkatervben meghatarozott tigyekben ki kell kérni [Nkt. 48. § (4) bek. d) pont,
Mikr. 3. § (1) bek., 120. § (5) bek. g) pont].

- Ha iskolaszék, 6vodaszék, kollégiumi szék nem miikodik, az SZMSZ elfogadéasakor az

6vodai, iskolai, kollégiumi sziiléi szervezet, kozosség véleményét kell beszerezni
[Mikr. 4. § (5) bek.].

- A sziil6i szervezet, kozosség véleményét ki kell kérni a munkaterv elfogadasa el6tt
[Miikr. 3. § (1) bek.].
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A NEVELESI-OKTATASI INTEZMENYEK ALAPDOKUMENTUMAINAK MEGVALTOZOTT LEGITIMACIOS

ELJARASRENDJE
Szabalyzat Véleményez Elkészit Elfogad Jovahagy
Munkaterv intézményi tanacs, sz¢ék | igazgatdé | ------- Fenntarto
- nevelbtestiilet
szilloi szervezet, bevonasaval
didkonkormanyzat
Pedagodgiai szakmai igazgato | ---—---- Fenntarto
Program munkak6zosség, nevelGtestiilet
intézményi tanacs, bevonasaval
iskolaszék
Szervezeti ¢és | didkonkormanyzat, igazgatdo | ------- Fenntart6
Miikodési o nevelbtestiilet
Szabalyzat Intézmeny1 tanacs, bevonasaval
intézményi sz¢ek
» ha nincs, sziil6i
szervezet
Hazirend didkonkormanyzat, Nevel6testiilet | csak
e, tobbletfeltételek
Intézmeny1 tanacs,
o vonatkozaséban:
intézményi szék
fenntarto
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A NEVELESI-OKTATASI INTEZMENYEK ALTAL KOTELEZOEN NYILVANOSSAGRA HOZANDO
ALAPDOKUMENTUMOK ES SZABALYZATOK

- A nevelési-oktatasi intézmények alapdokumentumai nyilvdnosak, azokat az 6voda,
iskola, kollégium honlapjan k6zzé kell tenni

- A hazirendet nem torvényi rendelkezés, hanem rendeleti eléirdsok alapjan kell 2023.
szeptember 1. napjatol az intézmény honlapjan koézzétenni [Nkt. 25. § (4) bek. —
Puétv. 171. § (16) bek., Miikr. 82. § (3) bek.].

- A munkatervet az igazgatonak az intézmény honlapjan k6zz¢ kell tenni [Nkt. 27. § (3)
bek. — Puétv. 171. § (20) bek.].

- Lényeges, hogy a munkaterv személyes adatot a GDPR-megfeleléség miatt nem
tartalmazhat, igy célszerli a feladattervet a feleldsok megnevezésével fliggelékben
elhelyezni, mely igy nem része a honlapra felt6ltott normaszévegnek.

- A szervezeti és miikddési szabdlyzat nyilvanos, melyet az igazgatd az intézmény
honlapjan kozzétesz, amit kozérdekii adatként értékelhetdé mindsége is megalapoz
[Nkt. 25. § (1) bek. — Paétv. 171. § (15) bek. vo. Infotv. 3. § 5. pont].

- A pedagogiai programot nyilvanossagra kell hozni, amelyet megalapoz az intézmény
szakmai tevékenységének kozérdekli adat volta [Nkt. 26. § (1) bek. — Puétv. 171. §
(18) bek. vo. Infotv. 3. § 5. pont].

- A nevelési-oktatasi intézmény honlapjan kozzé kell tenni a helyi mindsitési
szabalyzatot [Paétv. vhr. 46. § (3) bek.].

- A nevelési-oktatasi intézményi kozzétételi lista — melyet az intézmény honlapjan is
kozz¢é kell tenni — tartalmazza a pedagogiai programot, az SZMSZ-t, a hazirendet és a
munkatervbél a nevelési évben, tanévben tervezett jelentdsebb rendezvények,
események id6pontjait [Nkt. vhr. 23. § (1) bek. e) és g) pont, 24. § (4) bek.].
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A NEVELESI-OKTATASI INTEZMENYEK ALTAL KOTELEZOEN NYILVANOSSAGRA HOZANDO
ALAPDOKUMENTUMOK ES SZABALYZATOK

A nevelési-oktatasi intézmény honlapjan kotelezéen kozzéteendd ¢€s rendszeresen — a
hatalyositasnak megfelelden — frissitendé dokumentumok:

1. Magan fenntarté alapito vagy 1étesito okirata [Mukr. 82. § (3) bek.]

2. Pedagogiai program [Nkt. 26. § (1) bek.]

3. Munkaterv [Nkt. 27. § (3) bek.]

4. Szervezeti és mikodési szabalyzat [Nkt. 25. § (1) bek.]

5. Koznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitésére iranyulo palyazati felhivas

6. Intézményi kozzétételi lista [Nkt. vhr. 24. § (4) bek.]

7. Helyi mindsitési szabalyzat [Paétv. vhr. 46. § (3) bek.]

8. Pedagogiai-szakmai ellendrzés ¢és a miniszter altal elrendelt szakmai -ellendrzés
megallapitasai [Miikr. 156. § (5) bek.]

Koherencia kritérium: a honlapon kozzétett alapdokumentumok és szabalyzatok szovege, a
benniik foglalt adatok meg kell egyezzenck a KIR-ben és az E-KRETA platformjain
rogzitettekkel.
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VELEMENYEZESI, EGYETERTESI, JOVAHAGYAS! ZARADEK:

A T-Dance Alapfoki Miivészeti Iskola SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATAT a
szl6i szervezet véleményezte.

Nyiregyhéza. 2024. augusztus 31

) ; s / ¢ /
Anek Bl 4L

Sziildi szervezet elndke

A T-Dance Alapfokii Mivészeti Iskola SZERVEZETI ES MUKODES] SZABALYZATAT a
didkdnkorményzat véleményezte.

. t

Nyiregyhdza. 2024, augusztus 31, —_— >

- e b Imrel ST Fr
Didkdnkormanyzat elntke

A T-Dance Alapfoki: Mivészeti Iskola SZERVEZETI £S MUKODES] SZABALYZATAT a
nevelStestiilet 2024. augusztus 31-én elfogadta,

A T-Dance Alapfoki Miivészeti Iskola, felelds vezetGjeként nyilatkozom, hogy az intézmény
Szervezeti és Mikddési Szabdlyzata nem tartalmaz olyan rendelkezéseket, amelyek alapjén a
fenntartéra a jogszabélyokban meghatdrozottakon tal tobbletkbtelezettség harul.

Nyiregyhaza, 2024, augusztus 31,

m: : a1

Nevelétestiilet Igazgatd [

A T-Dance Alapfoki Mivészeti Iskola szervezeti és mikodési szabdlyzatdt Tancért és
Oktatasért Mivészeti Nonprofit Kft, mint fenntarté 2024. augusztus 31-¢én a 40/2024 szamu
hatérozattal elfogadta, Jjévihagyta,

Nyiregyhiza, augusztus 31. TANCERT £5 OKTATASERT _ \
Mivésseti Nonprofit Kchassni Kf. ~+) | o
im’i‘méa"fz’i”ém;‘i‘smfs’ la\ﬁr o @;'lr&_,t_w

Nyiregyh o2 !
Cs: xsﬁé;’?%’;’s’.. Kalapos Jézsefné
Fenntartd
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ZARO RENDELKEZESEK

A neveldtestiilet altal elfogadott Szervezeti és Mikddési Szabdlyzat a Fenntarto
jovahagyasaval valik érvényessé és Iép hatilyba.

A hatdlyba lépett Szervezeti és Milkidési Szabilyzatot meg kell ismertetni:

- az intézmény azon alkalmazottaival is, akik nem tagjai a neveldtestiiletnek, valamint

- azokkal, akik kapcsolatba kerlilnek az intézménnyel, és meghatdrozott krben hasznaljak
helyiségeit.

A Szervezeti és Mikddési Szabilyzatban foglaltakat be kell tartani az intézménnyel
Jjogviszonyban nem &ll6 kiilsé személyeknek is.

A Szervezeti és Makddési Szabilyzat hatalybalépésével, a régi érvényét vesati,

2024, augusztus 31.

“‘—J T
igazgato 7

Zaradék:

A fenti Szervezeti és Mikodési Szabdlyzatot a T-Dance Alapfokda Mivészeti Iskola
nevelStestillete a 2024.08.31.-én megtartott, hatdrozatképes értekezletén 100 %-os
Szavazatardnnyal elfogadta,
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