T-DANCE ALAPFOKU MUVESZETI ISKOLA.

MUNKAVEDELMI SZABALYZAT

2015.

ol nlazd |

/ /&e / K F‘I 1, .:ésr.gi u.34.
- o - 5449-1-35
! [ e Kati Kt fouz 1 1 745003-29367516

Készitette: Dr. Béftekiné Bencze Katalin ~ ©eitex cc e i o
Munkavédelmi technikus




TARTALOMJEGYZEK

L. Altalanos rendelkezések

II. Munkavédelmi tigyrend

III. Az alkalmazés munkavédelmi feltételei

IV. Munkavédelmi oktatas

V. Egyéni védofelszerelések, véddital, tisztalkodasi eszkzok és szerek juttatasa

VI. A munkahelyek munkavédelmi kovetelményeinek minimalis szintjérél

VII. A munkavégzésre vonatkozo rendelkezések

VIII. Munkavédelmi eljardsok rendje

IX. Hatalyba léptet6 rendelkezés

1.szamu melléklet: Fogalom-meghatarozasok

2.szamu melléklet: Uzembe helyezésre kotelezett berendezések

A munkavédelemrdl szo6l6 1993. évi XCIIL torvény, valamint az annak végrehajtasara kiadott
rendeletek alapjan a 7-Dance Alapfokii Mivészeti Iskola. munkahelyein az egészséget nem
veszélyeztetd €s biztonsdgos munkavégzéssel kapcsolatos feladatokat a kovetkezOk szerint

szabalyozom.

3. oldal

3. oldal

5. oldal

5. oldal

7. oldal

8. oldal

16. oldal

21. oldal

26. oldal

27. oldal

29. oldal




I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. E munkavédelmi szabélyzat (a tovabbiakban: MVSZ) alkalmazasaban munkavédelem a
szervezett munkavégzésre vonatkozé munkaegészségligyi és munkabiztonsagi kévetelmények,
valamint az e célnak megvaldsitasara szolgalo intézkedések és eldirasok rendszere, és azok
végrehajtasa.

2. A Munkavédelmi Szabélyzat hatalya kiterjed:

— a T-Dance Alapfoki Miivészeti Iskola. (tovébbiakban:Iskola) valamennyi szervezeti
egységére;

— az alkalmazotti jogviszony, a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony, egyéb megbizas
alapjén végzett munkat, tovabba a szervezett tarsadalmi munka keretében végzett munkat
€s azzal 6sszefliggd tevékenységet végz6 személyre (a tovabbiakban: dolgozo);

— a T-Dance Alapfoki Miivészeti Iskola - nél tovabbképzésen 1évd, munka melletti képzésben
résztvevO, szakmai gyakorlatat toltd, a 7-Dance Alapfoki Mitvészeti Iskola-val
munkaviszonyban/alkalmazotti jogviszonyban nem 4ll6 személyekre;

— Jjelen szabalyzat visszavonasig érvényes.

3. Veszélyességi osztalyba sorolés:

A munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIIL torvény, valamint az annak végrehajtaséra kiadott
5/1993. (XI1.26.) MiiM rendelet 2.sz. melléklete alapjan a 7-Dance Alapfokii Mivészeti Iskola
II/b. veszélyességi osztalyba tartozik.

II. MUNKAVEDELMI UGYREND

1. A munkavédelmi feladat- és jogkoroket az alkalmazottak munkakori leirdsaban kell pontosan
meghatéarozni.

A magasabb vezet6 és vezet$ beosztasu dolgozok esetében a munkakéri leirasban a Munkavédelmi
Szabalyzatra valo pontos hivatkozas elegend6.

2. Az Igazgato feladat- és jogkore

Ennek keretében:

Felelos az egészséget nem veszélyeztetd és a biztonsdgos munkavégzés személyi, targyi, szervezeti
feltételeinek biztositasaért, a munkavédelmi rendelkezések betartasaért.

Ennek érdekében:

1. Munkavédelmi szabalyzatot ad ki a Kézpont egészére kiterjedé hatéllyal.

2. A munkabiztonsagi szakfeladatok ellatasara munkavédelmi szakembert foglalkoztat.

3. Felelosséggel tartozik az érvényben lévé munkavédelmi jogszabélyok, szabvanyok
végrehajtasaért és folyamatos megtartatasaért.

4. Gondoskodik a munkavallalok eldzetes, illetve idészakos munkavédelmi oktatasarél, a
foglalkozés-egészségiigyi ellatés biztositasarol, az elsésegélynyujtas megszervezésérsl.

5. Gondoskodik a rendkiviili események, balesetek kivizsgalasarol, bejelentésérl,
nyilvantartdsarol, a hasonlo esetek megel6zésére szolgdld intézkedések megtételérol.

6. Részt vesz vagy képviselteti magat azoknak a munkabaleseteknek a kivizsgalasaban,
amelyeknél a jogszabaly azonnali bejelentési kitelezettséget ir elé.
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Elvégezteti az esedékes biztonsagtechnikai méréseket, gondoskodik a hibak kijavitasarol.
A szemlék tapasztalatai, illetve a munkavédelmi ellendrzéseket végzok jegyzOkonyve
alapjan intézkedéseket foganatosit a hidnyossagok mielébbi felszamolasara.

Ellenérzi, ellendrizteti a dolgozék munkara képes allapotat.

. Minden rendelkezésre allo eszkozzel, felvilagositassal tamogatja az illetékes - felligyeleti,

szakhatdsagi stb. - ellen6rzo szervek, biztonsagtechnika vizsgalatokat végzé szakemberek
munkajat.
Az utasitasok megszegéivel szemben a feleldsségre vonasukat érvényesiti.
Ellenérzi, hogy a dolgozok megtartjak-e a rdjuk bizott — munkavédelemmel kapcsolatos —
feladataikat.
Elbirdlja a munkabalesetekkel és foglalkozasi megbetegedésekkel kapcsolatos kartéritési
igényeket.
Gondoskodik a munkahelyi kockazatértékelés elkészitésérol.
Gondoskodik a dolgozék munkavédelemmel kapcsolatos észrevételeinek érdemi
elbiralasarol.
Gondoskodik a munkavédelemmel Kkapcsolatos anyagi-erkdlesi Osztonzésrol, illetve
felelésségre vonasrol.
Gondoskodik a munkavédelmi feltételek tervszer( fejlesztésérol, a munkahelyek és

- eszk6zok rendszeres ellen6rzésérol, az észlelt hianyossagok felszamolasarol.
A kiilsé kivitelezokkel, vallalkozokkal torténd szerzodéskotéskor biztositja, hogy a
szerz6désben a munkavédelmi szempontok (felelosség, tajékoztatas) is szerepeljenek.

23. A munkavillalok munkavédelmi kitelességei és jogai:

1.

A munkavallalé csak a biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban, az egészséget

nem veszélyeztetd és biztonsagos munka végzésére vonatkozd szabdlyok megtartdséval

végezhet munkat. A munkavallalé a munkavégzés ideje alatt nem allhat alkohol vagy
egyéb olyan szer hatésa alatt, amely a munkavégzés biztonsagat veszélyezteti.

A munkavallalé koteles:

- a rendelkezésére bocsatott munkaeszkdz biztonsagos allapotardl a tole elvarhaté médon
meggy6zodni, azt a rendeltetésének megfeleléen €s a munkaltatd utasitisa szerint
hasznalni, karbantartani.

- az egyéni védbeszkozt a rendeltetésének megfeleléen hasznalni és tole elvarhaté modon
tisztitani.

- amunkavégzéshez az egészséget €s testi épséget nem veszélyeztetd ruhazatot viselni.
munkateriiletén a fegyelmet, a rendet és tisztasagot megtartani.

- a munkaja biztonsagos elvégzéséhez sziikséges ismereteket elsajatitani, és azokat a
munkavégzés soran alkalmazni.

- a részére elbirt el6zetes, id6szakos munkakori alkalmassagi orvosi vizsgalatokon részt
venni.

- a veszélyt jelenté rendellenességet, lizemzavart téle elvarhatéan megsziintetni, és/vagy
erre intézkedést kérni a felettesétol.

- a balesetet, sériilést, rosszullétet felettesének azonnal jelenteni.

A munkavallal6 jogosult megk&vetelni a munkaltat6jatol:

- az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzéshez sziikséges feltételek
megteremtését, a védointézkedések megvaldsitasat.

- az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez sziikséges ismeretek
rendelkezésre bocsatasat, a betanulas lehet6ségének biztositasat.




- a munkavégzéshez munkavédelmi szempontbdl sziikséges felszerelések, munka- és
védoeszkozok, az elbirt védoital, valamint a tisztalkoddé szerek és tisztalkodasi
lehetoségek biztositasat.

4. A munkavallalot nem érheti hatrany:

- az egészséget nem veszélyeztetd és a biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek
megvaldsitasa érdekében torténo fellépéséért, bejelentéséért.

- A munkavallal6 jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal maga, vagy masok életét,
egészségét, testi épségét kozvetleniil, vagy stlyosan veszélyeztetné.

- Joga van megtagadni a miikddésképtelen védéberendezések, egyéni véddeszkozok
hasznélatat.

[II. AZ ALKALMAZAS MUNKAVEDELMI FELTETELEI

1.) A munkavallalé csak olyan munkara és akkor alkalmazhato, ha:

e annak elldtasahoz megfelel6 élettani adottsagokkal rendelkezik,

« foglalkoztatasa az egészségét, testi épségét, illetbleg a fiatalkoru egészséges fejlodését karosan nem
befolyasolja,

o foglalkoztatasa az utodaira veszélyt nem jelent,

o masok egészségét, testi épségét nem veszélyezteti és a munkara - kuldn jogszabalyban
meghatarozottak szerint — alkalmasnak bizonyult.

Az egészségugyi megfeleldségrél eldzetes és — kulon jogszabalyban meghatarozott munkakorokben —
idészakos orvosi vizsgalat alapjan kell donteni.

2. Foglalkozas- egészségligyi vizsgalatok rendje:
Elézetes alkalmassagi vizsgalat: munkaba allas elott
|dészakos alkalmasséagi vizsgalat: évente kotelezé
Soron kivilli alkalmassagi vizsgalat: 30 napot meghaladé tappénzes allomany utan
6 honapot meghalado tavollét utan
egészségi allapot romlasa eseten
munkabalesetbdl eredé tappénzes allomany leteltével

IV. MUNKAVEDELMI OKTATAS

1. A munkavédelmi oktatéas célja, hogy az alkalmazottakkal, munkavallalokkal, hallgatokkal,
tanulokkal megismertessik a munkahelyiik baleseti veszélyeit, egészségi artalmait, a
veszélyek elleni védekezés modjat, a helyes magatartas szabalyait, a munkavédelemmel
kapcsolatos jogokat és kotelességeket, a védéeszkozok hasznalatanak modjat.

2. A veszélyforrasokat és az elleniik vald védekezés modjat, az egészséget nem veszélyeztetd
és biztonsdgos munkavégzés feltételeit az érintett munkavallalokkal - mind a munkahely
egésze, mind az egyes munkafolyamatok tekinteteben - meg kell ismertetni. A
munkavédelmi oktatist munkaid6ben kell tartani.




Gt

A munkavédelmi oktatast a munkavédelmi el6ado tartja.

Az oktatdsok dokumentdlasira csak az ermre a célra rendszeresitett oktatasi naplo
hasznélhat6, munkavédelmi oktatés valamennyi dokumentumat 5 évig meg kell 6rizni.

Az oktatasi tematikat a munkavédelmi eléadd allitja Ossze, €venként feliilvizsgélja és
sziikség szerint modositja.

Azok részére, akik a munkavédelmi oktatasokon mentheté okbdl nem vettek részt,
potoktatast kell tartani. Kivételt képez az j belépd dolgozok elézetes munkavédelmi
oktatasa, amelynek hidnyaban a munka nem kezdhet6 meg.

Az Kozpont teriiletén vagy telephelyein munkat végzé egyéni vallalkozdk, illetve
gazdasagi tarsasagok dolgozodinak a specidlis koriilmények miatt sziikséges munkavédelmi
oktatasarol az érdekeltekkel kotott vallalkozasi szerzédésben kell rendelkezni, ennek
betartasa a szerzodést alair6 feleldssége.

1. El6zetes munkavédelmi oktatas

1.

2,

Valamennyi 0j dolgozot a munka megkezdése eldtt altalanos elméleti €s gyakorlati
munkavédelmi oktatasban kell részesiteni.

Minden 1ij dolgozo altalanos munkavédelmi oktatasat a munkavédelmi eldado végzi. Az j
dolgozok oktatasdn a dolgozé aldirasaval ismeri el a munkavédelmi eldad6tol kapott
altalanos elméleti oktatas megtorténtét.

Az 1ij dolgozokkal azonos mddon kell eljami:

- hat honapot meghalado tavollét utan;

- munkakér, vagy a Kézponton beliili munkahely valtoztatdsanal;

- szakmai gyakorlaton résztvevd, nem alloméanyunkba tartozé dolgozoknal.

2. Ismétlo oktatas

1.

2.

4.

Az ismétld oktatast évenként egyszer kell megtartani.

A munkavédelmi oktatdsok az el6zetesen Osszedllitott tematika alapjan torténd
megtartasaért, az arra kotelezettek részvételécrt az Igazgato felelds. Az oktatasok
megtorténtét a munkavédelmi eloado a szemlék alkalmaval rendszeresen ellendrzi.

Kovetelmény, hogy az elméleti oktatas altalanos, valamint a munkakor, beosztds szerinti
specidlis munkavédelmi ismeretekre terjedjen ki, készitsen fel rendkiviili vagy
veszélyhelyzetben elvarhaté magatartasra is.

Az oktatand6 fobb témakorok:

- a munkavédelemmel kapcsolatos jogszabalyok és azokban foglalt jogok és
kotelességek,

_ az MVSZ vonatkoz6 eléirésai a munkahelyek munkavédelmi kévetelményeirdl

- a munkahely kockazati tényez6i és az elleniik valo védekezeés modja

- a baleset esetén kovetendd magatartas, tennivalok

- a munkavégzéssel jar6, a helyi koriilményekbol adodo veszélyek, artalmak, azok
elharitasi modja, a rendkiviili esetekben tandsitandé magatartas,

- az alkalmazott eszkozok, anyagok, gépek és védbeszkozok helyes hasznalata,

- az elssegélynyijtas és a kozlekedésbiztonsag alapvetd tudnivaloi,

- az egészségligyi, kornyezetvédelmi eloirasok,

- riasztasi és mentési tudnivalok rendkiviili esemény esetén.




5. A gyakorlati oktatas soran ismertetni kell a munkavallalokkal a munkahelyiik és a végzett

munkak baleseti veszélyeit, a megel6zés, elharitds modjat, a munkahelyeken 1évo gépek,
mitiszerek, berendezések szakszerti €s balesetmentes kezelését.

Ha az ismétld oktatdson a dolgozd neki felrohaté okbol nem jelenik meg, az oktatis
potlasaig a munkavégzéstol el kell tiltani.

3. Rendkiviili (soron Kiviili) oktatis

L

Rendkiviili esemény utdn (baleset, veszélyhelyzet stb.) a kovetkeztetések levonasat
kovetden a hasonld esetek megelézése érdekében soron kiviili oktatast kell tartani az
érintett dolgozok bevondsaval. A haldlos, csonkuldsos, sulyos baleset vagy egyéb
rendkiviili esemény (pl. robbanas stb.) bekovetkezésekor, valamint akkor, ha az tigyvezeto,
vagy az illetékes munkavédelmi feliigyeloség elrendeli, szintén rendkiviili oktatas
megszervezése kotelez6. Az oktatas megtartdsa a munkavédelmi eléado feladata.

Uj anyag, technolégia vagy berendezés alkalmazasénak megkezdése elétt soron kiviili
oktatast kell tartani az érintett dolgozok részére. Az oktatds megtartdsa a munkavédelmi
el6ado feladata.

V. EGYENI VEDOFELSZERELESEK, VEDOITAL,
TISZTALKODASI ESZKOZOK ES SZEREK JUTTATASA

1. Egyéni védofelszerelések

N

Ha megeléz0 szervezési, miiszaki intézkedésekkel az egészséget nem veszélyeztetd €s
biztonsagos munkavégzés nem valosithaté meg, akkor a munkavallalokat az egyes
kockazatokkal szemben védelmet nyGjtd véddéruhézattal és véddeszkozokkel (egytitt
védofelszerelés) kell ellatni az Egyéni Védéeszkéz juttatasi Szabélyzatban (3. sz.
melléklet) el6irtak szerint.

A védbeszkozoket csak EK tipus tandsitvannyal (2.3. kategoria) vagy EK megfeleloségi
nyilatkozattal (1. kategoria) €s jelzéssel szabad megvasarolni. Az EN szabvény szerinti
pontos tipus kivélasztdshoz a munkavédelmi eléado nyujt segitséget.

A védéfelszerelések, kiilonosen a védéruhdzat személyes hasznélatra szolgal, azoknak
kihordasi idejiik nincs, pénzbeli megvaltdsuk nem lehetséges, €s a védelmi képességiik
meghatérozott (a hasznalati tjékoztato szerint) szintii csokkenése esetén azokat ki kell
cserélni.

Az egyéni védofelszereléseknek a szervezeti egységeknél torténd szakszerli tarolasat, a
sziikség szerinti cserét, a véddruhazat tisztittatasat, javittatisit az Igazgaté koteles
kezdeményezni illetve biztositani.

A védifelszerelést atalakitani, kiilondsen a védelmi képességét befolyasolo modon tilos!
Az elsirt védofelszerelés hasznalata nélkiil, illetve azok szakszertitlen hasznalataval,
valamint a nem megfelelé védelmi képességii védofelszereléssel munkat végezni tilos!
Sajat tulajdonu védéfelszerelés nem hasznalhato. A kiadott védofelszerelést a Kdzpont
teriiletérd] a hivatalos munkavégzés kivételével elvinni nem szabad.

Az a dolgoz6, hallgatd, aki az el6irt és részére biztositott védofelszerelést nem hasznalja,
fegyelmi vétséget kivet el és a tovabbi munkavégzéstol el kell tiltani.

Azt a munkavégzést, amelynél a védofelszerelés hianya a dolgozo egészségét vagy testi
épségét kozvetleniil veszélyezteti, €s a védofelszerelés nincs biztositva, meg kell tagadni.
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10. A védofelszerelések hasznalata a munkavégzés idotartamatol fliggetlen, azokat barmilyen
rovid id6 esetén is alkalmazni kell.
11. A dolgoz6 koteles:

- a gondjaira bizott védéfelszerelést az arra kijelolt helyen tartani, és azt az
eléirasoknak megfeleléen hasznalni,

- a véddfelszerelést a téle elvarhaté modon gondozni, karbantartani és tisztitani,
elhasznalédast, sériilést, a védoképesség csokkenését észlelve annak cseréjét
haladéktalanul kezdeményezni.

- A védéruhat cserélni csak természetes elhaszndlodas vagy a munkaéltatonak
felrohaté okbol bekvetkezett olyan mérvii valtozas utan szabad, amely a védéruha
rendeltetésszerti hasznalatat nem teszi lehetévé. Mindségi csere indokolt esetben
elfogadhato.

VI. A MUNKAHELYEK MUNKAVEDELMI KOVETELMENYEINEK
MINIMALIS SZINTJEROL

. Menekiilési utak és vészkijaratok

A menekiilési utakat és a vészkijaratokat szabadon kell hagyni, azoknak a lehet6 legrovidebb
Gton a szabadba vagy valamely biztonsagos teriiletre kell vezetniiik. A menekiilési utakat €s a
vészkijaratokat ugy kell kialakitani, megjellni, és olyan éllapotban kell tartani, hogy azokon a
munkavallalék gyorsan és biztonsagosan el tudjak hagyni a munkahelyeiket, illetve sziikség
esetén gyorsan kimenthetok legyenek.

A vészkijaratok és a hozzajuk vezetd utvonalak szamat, méretét, illetve kialakitasukat a
munkahelyek igénybevételétol. felszereltségétél és méreteitdl fliggben, az ott tartdzkodo
személyek legnagyobb létszamébol  kiindulva kell a vonatkozé jogszabdlyokban
meghatarozottak alapjan megtervezni.

Csak kifelé, a menekiilés iranyaba nyithaté vészkijaratok alkalmazhatok. A vészkijaratokat
nem szabad ugy lezarni vagy rogziteni, hogy azokat vészhelyzetben ne lehessen hasznalni.
Tolo- vagy forgoajté vészkijarat céljara nem alkalmazhato.

A vészkijarati Gitvonalakat és kijaratokat a vonatkoz6 jogszabalyban meghatarozott médon kell
jelzésekkel ellatni.

A vészkijarati ajtokat nem szabad kulcsra zdrni. A vészkijarati ttvonalakat és kijaratokat,
valamint a hozzajuk vezetd kozlekedési utvonalakat és ajtokat szabadon kell hagyni, hogy azok
barmikor akadélytalanul hasznalhatok legyenek.

A vészkijarati itvonalakat és ajtokat olyan vészvilagitassal kell ellatni, amely aramkimaradas
esetén is mitkodoképes és a sziikséges megvilagitast biztositja.

. Zart munkahelyek szell6ztetése

Zart munkahelyeken biztositani kell az elegendd mennyiségli és mindségli, egészséget nem
kérosito levegét, figyelembe véve az alkalmazott munkamodszereket és a munkavallalok
fizikai megterhelését. Ahol a munkahelyek légterét gazok, gbzok, aerosolok, porok (rostok)
szennyezhetik, ott a vonatkozo jogszabalyokban foglalt kovetelményeket figyelembe kell
venni.
Ahol a levegd szennyezettsége, illetve elhasznalodasa kizarélag emberi ott-tartdzkodasbol
ered, személyenként legaldbb a vonatkozo rendeletben foglalt friss levegétérfogat aramot kell
a helyiségbe betaplélni vagy annak bejutasat biztositani.

A munka jellege m’/s m’/h

Szellemi munka 0,008 30




Konnyt fizikai munka 0,008 30
Kozepesen nehéz fizikai munka 0,011 40
Nehéz fizikai munka 0,014 50
Mesterséges  szelléztetés esetén a szelléztetés modjanak, jellegének, mértékének
meghatarozasakor figyelembe kell venni a helyiségben munkat végzok szamat, a
munkavallalok fizikai megterhelését, a tevékenység, technologia jellegét, a légszennyezettség
mértékét, illetve az idéegység alatt felszabadulo szennyezanyag tomeget €s a helyiség
légtérfogatat.
. A szelldztetés céljara szolgalo rendszerek esetén biztositani kell
- 4llandé, hatékony miikoddképességiiket;
meghibasodasuk esetére ellenérzé rendszer utjan a hiba jelzését, ha a meghibasodas a
munkavallalo egészségére veszélyes vagy drtalmas lehet;
- rendszeres tisztan tartasukat, a lerakodott szennyez6dések késedelem nélkiili eltavolitasat;
- a szennyezbanyagok felkavarasanak megakadalyozasat;
- a kellemetlen és egészségre karos légmozgas kialakulasanak megelézését, és ennek
érdekében a légsebesség alabbi értékeinek megtartasat:
- iilve végzett szellemi és konnyt fizikai munkénal: 0,1 m/s,
- helyvéltoztatassal jaro, konnyii fizikai munkanal: 0,2 m/s,
- melegiizemi zart munkahelyen, 24°C (korrigalt) effektiv homérséklet [a
tovabbiakban: (K) EH] érték feletti hohatas mellett végzett kdzepesen
nehéz fizikai munkanal: 1,0 m/s,
- melegiizemi zart munkahelyen 24°C (K) EH érték feletti hohatas mellett
végzett, nehéz fizikai munkanal: 1,5 m/s.
Az elszivott levegé potlaséra szolgdlé levegot a szennyezbanyag felszabadulasi, illetve
kibocsatasi helye és a meteorologiai tényezOk figyelembevételével, mérési dokumentumok
alapjan a kornyezet legtisztabb pontjarol kell venni. A frisslevegd-vételi helyeket
jarmiiforgalomtol (kozuttol) legalabb 8m tavolsagban, illetve a terepszint felett legalabb 25m
magasan kell elhelyezni. A tetd felett elhelyezett levegovétel esetén biztositani kell, hogy a
légbeszivo és kibocsatod nyilasok kozotti tavolsag legalabb 3 m legyen. A betaplalt levegot
szikkség szerint elémelegiteni, illetve hiiteni, és ivoviz mindségli viznek megfeleld viz
hasznalataval nedvesiteni kell. A levegd mindségének biztositaséhoz figyelembe kell venni a
komyezeti levegd minbségere vonatkoz6 jogszabalyban eloirtakat, ezért amennyiben
sziikséges, a beszivott levegét tisztitani kell.

. A helyiségek, terek homérséklete

= A munkateriileteket befogado helyiségek hémérsékletének a munkavégzés teljes
:détartama alatt, az emberi szervezet szamara megfelelonek kell lennie, figyelembe
véve a munka jellegét és az ott dolgozo munkavallalok fizikai megterhelését.

- A pihendhelyeken, a kiilonféle szolgalati feladatokat ellato személyzet helyiségeiben, az
egészségiigyi létesitményekben, az étkezdékben és az elsdsegélyhelyeken biztositani kell
az ilyen helyiségek rendeltetésének megfeleld homérsékletet.

- Olyan ablakokat, tetéablakokat €s iivegfalakat kell alkalmazni, amelyek a munka €s a
munkahely jellegének megfelelen kikiiszobolik az erds napsugérzas hatéasait.

-.Z4rt munkahelyeken a végzett munka jellegétdl és az évszakoktol fiiggben, a munka
nehézségi fokat jellemz6 munkaenergia-forgalmat figyelembe véve a 3/2002. SzCsM-
EiiM egyiittes rendeletben foglalt levegd hémérsékleteket kell biztositani

- A fiitétestek megvalasztasanal és elhelyezésénél gondoskodni kell arrél, hogy azok ne
idézhessék elé a munkahelyi légter szennyezését, illetve a munkavallalok talzott
felmelegedését vagy lehiilését.
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- A munkaltato koteles biztositani, hogy a munkavéllalot ne érje nagyfoku hosugarzas.

- A klimakdmyezet kedvezdtlen hatdsainak megelézése celjabol munkaszervezési
intézkedéseket kell tenni. Oranként legalabb 5, de legfeljebb 10 perces pihen6idét kell
kozbeiktatni, ha a munkahelyi klima zarttéri munkahelyen a 24°C (K) EH értéket
meghaladja, valamint a hidegnek minésiilé munkahelyeken. A munkahely hidegnek
minésiil, ha a vérhaté napi kozéphémérséklet a munkaidé 50%-ndl hosszabb
idétartamban, szabadtéri munkahelyen a +4 °C-ot, illetve zérttéri munkahelyen a +10 °C-
ot nem éri el.

- A 24°C (K) EH érték feletti hohatassal jaro munkahelyeken a munkaba lépést kovetden,
tovabba hdrom hetet meghaladd munkasziinet utani 0jboli munkafelvétel esetén
munkaszervezéssel kell biztositani a hdalkalmazkodas feltételeit. Ennek érdekében a napi
héhatas idétartama az alkalmazkodasi folyamat kezdetén nem haladhatja meg a 2 6rat €s
a munka nehézségi foka a kozepesen nehéz fizikai munkénak megfeleld 14,0 kJ/min
értéket. Az adott munkakorrel jaro terhelési szintet 2 hét alatt fokozatosan kell elérni.

Védoitalt kell biztositani a melegnek, illetve hidegnek min6siilé munkahelyeken vagy
munkakorben foglalkoztatottak részére.

Melegnek minésiil az a munkahely, vagy munkakér (pl: konyha ) ahol a munkahelyi klima
zérttéri vagy szabadtéri munkahelyen a 24 C KEH (korrigalt effektiv hémérséklet) értékeét
meghaladja.

Hidegnek mindsiil a munkahely vagy munkakor (pl: kertész, udvaros, szabadtéren veégzett
karbantarto tevékenység, hiitott térben végzett munka, stb.) ahol a wvarhaté napi
kozéphomérséklet a +4 °C-t, illetve zarttéri munkahelyen a +10 °C-t, a munkaid6é 50%-nl
hosszabb részében nem éri el.

A melegitd és védéitalt a munkavallalok a munkahelyiikon kételesek elfogyasztani.

A védéital igénybevételére jogosult, a leirt feltételeknek megfelelé munkahelyeket, a kdzvetlen
munkahelyi vezetd allapitja meg.

A védosital elfogyasztasdhoz kizarolag egyéni hasznalatra kiadott (vagy eldobhato)
ivopoharakat kell rendszeresiteni.

A védsital és a melegitd tea készitése, tarolasa és kiszolgalasa sordn a kozegészségligyl
eldirasokat maradéktalanul be kell tartani.

Az Iskola egész teriiletén ivoviz mindségl vizet kell biztositani.

A hidegnek mindsiilé munkahelyen a munkavallalok részére +50°C hémérsékletii teat kell
szolgéltatni. A tea izesitéséhez a fenti pontban eléirtak figyelembevételével cukrot, illetve
édesitoszert kell biztositani.

3. A helyiségek természetes és mesterséges megyvilagitasa

I

Lehetéség szerint biztositani kell a munkahelyeken az egészséges €s biztonsagos
munkavégzéshez elegendd termeszetes fényt, tovabbd a munkavégzes jellegéhez és
koriilményeihez igazodé mesterséges megvilagitast.

Azokon a munkahelyeken, ahol alland6 munkavégzes folyik, a munkavégzés jellegének €s
koriilményeinek, a helyiség rendeltetésének és az oft végzett tevékenységnek megfeleld
vilagitést kell biztositani.

A bels téri mesterséges vilagitas vilagitastechnikai jellemzoinek megfeleldségét rendszeresen
ellendrizni kell.

A munkateriileteket magukban foglald helyiségek és atjarok vilagité berendezéseinek
kialakitasa és elhelyezése nem jelenthet baleseti veszélyt az ott dolgozokra.

Az olyan munkahelyeken, ahol a mesterséges vilagitas varatlan megsziinése veszélyeztetheti a
munkavéllalokat, automatikusan miikodésbe 1ép6, megfeleld erosségi biztonsagi vilagitast kell
biztositani.
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4. A helyiségek padlézata, falai, mennyezete és tetozete

i

A munkahelyeken csak rogzitett és szilard, csiiszast gatlé padlézat alkalmazhat6, amelyen nem
lehetnek veszélyes kiemelkedések, mélyedések vagy lejtok. Amennyiben a munka jellegébdl
adédéan folyadék keriilhet a helyiség padlézatara, gondoskodni kell az elvezetés lehetdségérol.
A helyiségeket megfelelé hészigeteléssel kell ellatni a munkavégzés és a munkaltato
tevékenysége jellegének figyelembevételével.

A helyiségek padlézatait, falait, kiilosndsen az tivegbdl késziilt elvalaszto falak feliileteit oly
modon kell kialakitani, hogy azoknél a sziikséges higiéniét biztositani lehessen, tisztitasuk és
felujitasuk megoldhato legyen.

Az 4tlatsz6 vagy attetszé falakat, kiilondsen a teljesen tivegbdl késziilt elvalaszto falakat a
helyiségekben vagy a munkahelyek kozelében, valamint a kozlekedési utvonalak mellett
feltiinden jelezni kell. E falakat olyan anyagbol kell kialakitani, amelyek biztonsagosak, azokat
4 munkateriiletté] és a kozlekedési ttvonalaktol el kell keriteni, megakadalyozva azt, hogy a
munkavallalok és a tanulok az ilyen falnak nekimenjenek, vagy annak betbrése esetén
megsériiljenek.

Meg kell gitolni, hogy a nem megfelelo teherbirasa tetoszerkezetre a munkavallalok
kijussanak, kivéve, ha rendelkezésre all olyan egyéni vagy kollektiv véddeszkoz, amely a
munka biztonsagos elvégzését a tetdszerkezeten lehetdve teszi.

3, Ablakok és tetoablakok
1

— N

Az ablakokat, tetablakokat és szellézoket Ggy kell kialakitani, hogy azokat a munkavallalok
biztonsagos médon tudjdk nyitni, zamni, illetve szitkség szerint bedllitani vagy akaratlan
elmozdulds ellen biztositani. Azok kinyitott édllapotban sem jelenthetnek veszelyt az ott
dolgozokra.

Az ablakokat és tetdablakokat olyan eszkozzel vagy berendezéssel kell ell4tni, amely lehet6veé
teszi, hogy azokat veszély nélkill lehessen tisztitani. Ezek az eszkozok, berendezések nem
jelenthetnek veszélyt az épiileten beliil vagy azon kiviil tartézkodé munkavallalokra, illetve a
munkavégzés hatokdrében tartozkodokra.

. Ajtok és kapuk

Az ajtok és kapuk elhelyezésct, szAmat és méretét, valamint a készitésiikhoz felhasznalt
anyagokat a helyiségek és terek jellege. hasznalata alapjan kell meghatarozni.

Az 4tlatsz6 ajtokat szemmagassagban, jol lathatoan jelezni kell.

A lengdajtokat és a kapukat atlatszo anyagbol kell késziteni, vagy azokat szemmagassagban
4tlatszo betéttel kell ellatni.

Torés elleni védelemmel kell ellatni azokat az ajtokat és kapukat, amelyeknek az atlatszo
betétei nem biztonsagos anyagbol késziltek, és emiatt fennallhat a munkavallalo
megsériilésének kockazata.

A tolajtokat biztositd szerkezettel kell ell4tni, amely megakadalyozza a sinr6l valo lefutasukat
vagy leesésiiket.

A felfelé nyil6 ajtokat és kapukat olyan, kitdmasztast biztositd szerkezettel kell ellatni, amely a
visszacsapodast megakadalyozza.

A vészkijarati tvonalakban elhelyezkedd ajtokat a vonatkozo jogszabalyok  szerinti
jelolésekkel kell ellatni. Biztositani kell, hogy ezek az ajtok beliilrél, kiilon segitség nélkiil,
barmikor nyithatoak legyenek, ha a munkahelyeken munkavallalok, illetve a munkavégzes
hatokérében 1évé mas személyek tartozkodnak. A technologiai vagy munkabiztonsagi
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szempontok alapjan kotelezGen zarva/nyitva tartand6 ajtok kitdmasztisa/bezarasa (kivéve
megfeleld, engedélyezett, hasonld biztonsagot nyujt6 intézkedés esetét) tilos!

A jarmiiforgalom szaméra szolgalé kapuk kozvetlen kozelében megfelel6 ajtot kell biztositani
a gyalogosok részére, kivéve, ha a jarmiiforgalmat szolgal6 kapukon biztonsagos a szemeélyek
4thaladasa. Ezeket az ajtokat feltting jelzéssel kell ellatni, allandéan szabadon kell hagyni és
biztositani kell, hogy még véletleniil se legyenek eltorlaszolhatok.

Olyan gépi miikodtetésti ajtd és kapu iizemeltethetd, amelynek hasznélata nem jelenthet
baleseti veszélyt a munkavallalora. Az ilyen ajtokat és kapukat kénnyen felismerheté és jol
hozzaférhetd biztonsagi szerkezettel kell elltni, és ugy kell kialakitani, hogy dramkimaradas
esetén - ha maguktol nem nyilnak ki - kézi er6vel is nyithatoak legyenek.

. Kozlekedési utvonalak, veszélyes teriiletek

A kozlekedési utvonalakat, beleértve a szabadtéri munkahelyeket, a lépcsoket, a rogzitett
létrakat és a rakod6fiilkéket vagy rampakat (rakodokat) gy kell elhelyezni és méretezni, hogy
a gyalogosok és a jarmiivek részére konnyd, biztonsagos €s megfeleld hozzaférést tegyenek
lehetévé, gy, hogy az ilyen kozlekedési utvonalak kozelében dolgozo munkavallalok ne
keriilhessenek veszélyes helyzetbe.

A gyalogos forgalomra, illetve aruforgalomra hasznalt utvonalakat a lehetséges hasznalok
szamétol és a tevékenység jellegétdl fliggden kell méretezni. Amennyiben a kozlekedési
Gtvonalon szalliteszkozt haszndlnak, ezek mellett a gyalogosok széméra elegendd szabad
helyet kell biztositani.

Amennyiben a munkahelyen olyan veszélyes teriiletek vannak, ahol a munka jellegébdl
adodéan a munkavéllalé lezuhanasénak, illetve az altala hasznalt munkaeszkdz vagy egy€b
targy leesésének veszélye 4ll fenn, e helyeken olyan eszkdzt (lehatarolast) vagy mas miiszaki
megoldast kell biztositani, amely megakadalyozza a munkavégzés hatokorében illetéktelentil
tartozkodd személyek bejutdsit ezekre a teriiletekre. A belépésre jogosult munkavallalok
védelme érdekében minden sziikséges intézkedést meg kell tenni, és a veszélyes teriileteket a
vonatkozo jogszabalyok szerint feltiné jelzéssel kell ellatni.

A jarmiikozlekedés utvonalai, valamint az ajtok. a kapuk, a gyalogjérdak, a folyosok €s a
1épesok kozott elégséges szabad helyet kell biztositani.

A munkahelyeken a kozlekedési utakat - a munkaeszkozokre is figyelemmel - a kiilon
jogszabalyokban meghatarozottak szerint egyértelmien jelSlni kell.

. Helyiségek mérete és légtere, a szabad mozgas biztositdsa a munkahelyeken

A helyiségeknek elegendd padlofeliilettel, belmagassaggal és légtérrel kell rendelkezniiik
ahhoz, hogy a munkavallalok a munkat egészségiik, biztonsdguk vagy kényelmiik
veszélyeztetése nélkiil végezhessek.

Valamennyi munkavéllalonak a munkahelyén torténd mozgasahoz legalabb 2 m* szabad
teriiletet kell biztositani. Ha ez miiszaki okokbol nem valésithaté meg, és legalabb 1 m’
mozgasi teriiletet sem lehet kialakitani, Ggy a munkavallalé részére a munkahelye kozvetlen
kozelében legalabb 1,5 m? méretli, mozgésat lehetdvé tevé helyet kell biztositani.

Azokban a helyiségekben, ahol a vizszintes padlézattal nem parhuzamos a mennyezet, a
kozlekedési utat ugy kell kialakitani, hogy megfelelé méretii szabad nyilas (szelvény) alljon
rendelkezésre, figyelemmel az ott tervezett kézlekedés modjara. A biztositand6 fliggéleges
szabad méret 2.2 m-nél kisebb nem lehet.

A munkavallalé részére a munkahelyen a munkavégzéshez megfeleld {ilohelyet kell
biztositani, amennyiben a munkat részben vagy teljes egészében iilve is lehet végezni.
Amennyiben a munka jellege miatt {ilhelyet nem lehet kozvetlentil a munkahely mellett
elhelyezni, akkor azt a munkahely kdzelében kell biztositani.
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9. Pihendhelyek

I

A munkavallalok részére tiszta levegdjl, kelld megvildgositast, szikség esetén fitheto,
tovabba konnyen - meleg munkahelyek esetén zart folyosén keresztiil - elérhetd
pihendhelyiséget kell biztositani. Ezt az eldirast nem kell alkalmazni akkor, amikor a
munkavallalékat iroddkban vagy azokhoz hasonl6 olyan munkahelyeken alkalmazzak, ahol a
sziinetek alatt megfelelé pihenési lehetdség biztosithato.

A pihendhelyiség alapteriiletének legalabb 6 m2-nek kell lennie, egyébként az alapteriiletet ugy
kell meghatérozni, hogy a varhatéan egyidejiileg ott tartozkodo tobb személy esetén is legalabb
1 m%/6 alljon rendelkezésre.

A pihendhelyiséget - figyelemmel a vérhatoan egyidejtileg ott tartozkodo személyek szamara -
konnyen tisztithato asztallal, hattamlaval ellatott székekkel, ruhafogassal, szeméttartoval,
tovabba igény szerint az ételek felmelegitésére, tarolasara alkalmas berendezéssel kell ellatni.
Biztositani kell az étkezés el6tti hideg-meleg vizes kézmosas és kézszaritas lehetdséget.

Ha ez a munkavallalok biztonsdga és egészsége szempontjabol sziikséges, tovabba a
munkatevékenységet rendszeresen €s gyakran félbe kell szakitani és nincs kialakitott
pihendhelyiség, akkor e feltételeket kielégitd olyan helyiséget kell biztositani, amelyben a
munkasziinetekben a munkavallalok tartozkodhatnak.

A terhes nok és a szoptatés anyak részére biztositani kell, hogy a munkasziinetekben - ha ez
egészségiigyi okokbol szitkséges, akkor a munkaidé alatt is - megfeleléen kialakitott,
fekvéhellyel ellatott helyiségben pihenhessenek.

10. Oltozohelyiségek

1.

A munkavéllalok részére megfeleld 6ltozot kell biztositani, ha a munkavégzéshez kiilon
munkaruhat, védoruhat kell viselniiik és - egészségiigyi okok miatt vagy a munkavallalok
koréra, nemére tekintettel - nem vérhat6 el t6liik, hogy mashol 6ltozzenek at. Amennyiben
nincs szitkség kiépitett 6ltozore, akkor valamennyi munkavallal6 részére biztositani kell olyan
zarhat6 helyet, ahol a munkahelyen nem viselt ruhait tarthatja.
Az ltozoket a nok és a férfiak részére el kell valasztani, illetve elkiilonitett hasznalatukat
biztositani kell.
Az Oltozének konnyen megkdzelithetdnek ¢€s megfelelé méretiinek kell lennie, és azt
iilohelyekkel kell ellatni.
4. Az 5ltoz6 alapteriiletét Gigy kell kialakitani, hogy az ott 61toz6 munkavallalok egymast ne
akadalyozzak. Oltozoszekrényenként legaldbb 0,50 mZ-nyi alapteriiletet kell biztositani. Az
51t6z6 minimélis alapteriilete 6 m”.
Az 6ltoz6t el kell latni olyan berendezéssel, amely biztositja, hogy valamennyi munkavallal6 a
ruhazatat a munkavégzés idotartama alatt elzarva tarthassa. A munka- és védoruhazat
szellézését és szaradasat annak 6rzési ideje alatt biztositani kell.
Veszélyes anyagok, illetve nedves vagy szennyezéssel egyitt jaro munkakoriilmények kozott
végzett munka esetén kiilon oltozoszekrényt kell biztositani azokon a szekrényeken kiviil, ahol
a munkavallalok az utcai ruhgjukat tartjak.
Az ltozét a munkavallalok tevékenysége, a munkaltatéi tevékenység jellege, illetve a
munkafolyamat tisztasaga alapjan az alabbi tisztasagi fokozatok egyikébe kell besorolni, illetve
ez alapjan a helyiségeket kialakitani és a felszerelést biztositani:

- ,,A” kiilondsen tiszta,

- B tiszta,

-,,C" kozepesen szennyezett,

-,.D” er6sen szennyezett,

- ,.E” fert6z06, mérgezo.
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8.

Az ,A” ,D” E” tisztasagi fokozatba tartoz6 tevékenység esetén étkezési lehetdséget kell
biztositani, illetve e tevékenységi korben 6ltozésre kettds - fekete-fehér - 61t6z6t kell kialakitani
a munkavallal6i 6sszlétszam, de legaldbb a legnagyobb miiszaklétszam alapjan. A fekete-fehér
sltszok kozott a kozlekedés csak a tisztalkodasi helyiségen keresztiil vezethet.

Ha fogasos (ruhatari) 6lt6z0 keriil kialakitdsra, akkor a munkavallalok részére személyi
értéktargyaik megérzéséhez zarhato fiokokat kell rendszeresiteni.

11. Tisztalkodo- és mellékhelyiségek

1.

=~

10.

12.

a

A munkavéllalok részére mosdéhelyiséget - amennyiben lehetséges, ugy zuhanyozohelyiséget
- kell biztositani, ha az altaluk végzett tevékenység fajtaja vagy egyéb egészségiigyi ok ezt
sziikségessé teszi.

A férfiak és a nok részére kiilon zuhanyozokat vagy a zuhanyozok elkiilonitett hasznélatat kell
biztositani.

A zuhanyozoknak megfelelé méretiieknek kell lenniiik ahhoz, hogy valamennyi munkavallalo
részére lehetévé tegyék az akadaly nélkiili, higiénés tisztalkodast.

A zuhanyozokat el kell ldtni meleg és hideg folyovizzel.

A mosdohelyiségeket olyan berendezésekkel kell felszerelni, amelyek valamennyi
munkavallalé részére lehetévé teszik a higiénés kovetelményeknek megfeleld tisztalkodast.

Ha mosdohelyiség kialakitésara nincs sziikség, akkor a munkahely kornyezetében folydvizes
kézmosasi, illetve mosdasi lehetéséget kell biztositani ugy, hogy a higiénés kovetelmények
megtarthatok legyenek, és a kéz szaritasahoz megfeleld eszkdz vagy berendezés alljon
rendelkezésre.

A mosdé- és Sltozohelyiségek kozott kozvetlen atjarast kell biztositani.

A munkavallalok részére a munkahelyek, pihendhelyiségek, 61t6z0k, illetve a zuhanyozoval és
mosdokkal ellatott helyiségek kozelében elkiilonitett mellékhelyiségeket kell biztositani,
elegendd szami WC-vel és kézmosoval.

A férfiak és a nok részére kiilon mellékhelyiségrol vagy a mellékhelyiségek elkiilonitett
hasznalatarol kell gondoskodni.

A 24 °C (K) EH érték feletti hoterheléssel jaré zart, telepitett munkahelyeken az 6ltozoket €s a
mellékhelyiségeket ugy kell elhelyezni, hogy azok zart kozlekedd helyiségen at legyenek
megkdozelithetok.

Elsosegélyhelyek

Minden munkahelyen a tevékenység €s a munkafolyamatok veszélyességétol, illetve az ott
dolgozok szamatol fliggden kialakitott elsosegélynyujto felszerelést vagy mentodobozt €s a
munkavallalok koziil kiképzett, elsésegélynyujtasra kijeldlt személy jelenlétét kell biztositani.
Az elsésegélynyjto felszerelést, a mentédobozt és a tevékenységtol fliggben hordagyat
megfelelé mennyiségben €s mindségben, jol lathatd, konnyen és gyorsan elérheto,
szennyezddéstol védett helyen kell készenlétben tartani.

Gondoskodni kell az elhasznalt, lejart, hasznalhatatlan eszk&zok potlasarol.

Az elsésegélyhelyeket és a hozzajuk vezetd utakat jelolni kell.
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13. Megviltozott munkaképességii (fogyatékos) munkavillalok munkahelyei

1.

2

A megviéltozott munkaképességili (fogyatékos) munkavéllalok adottsagaira a munkahelyek
kialakitasanal figyelemmel kell lenni.

Azokon a munkahelyeken, ahol megvaltozott munkaképességti (fogyatékos) munkavallalokat
kivannak foglalkoztatni, az ajtokat, az atjarokat, a szintbeli kiilonbségeket athidalokat. a
lépesBket, a zuhanyozokat, a mosdokat €s a munkahellyel osszefliggd berendezéseket a testi
adottsagaiknak megfeleléen, illetve megvéltozott munkaképességiikre figyelemmel kell
kialakitani vagy sziikség esetén atalakitani.

A megvaltozott munkaképességli (fogyatékos) munkavallalok részére munkahelyiikon
biztositani kell az egészséges és biztonsagos munkavégzésiikhoz —sziikséges, altaluk
felismerheto jelzéseket.

14. Szabadtéri munkahelyek

1.

Azokat a szabadtéri munkahelyeket, kozlekedési utvonalakat és egyéb teriileteket vagy
berendezéseket, amelyeket a munkavallalok tevékenységiik sordn elfoglalnak vagy hasznalnak,
agy kell kialakitani, hogy kozelikkben a gyalogosok és a jarmiivel haladék biztonsagosan
kozlekedhessenek

Szabadtéri munkahelyen torténé munkavégzés esetén biztositani kell, hogy a munkavallalok
- védve legyenek az iddjaras karos kévetkezményei és a bioldgiai koroki tényezok ellen, a
lehullé targyaktol, a zaj, gaz, gbz vagy por artalmas hatasaitol;
- veszély esetén gyorsan el tudjak hagyni a munkavégzeés helyét, vagy gyorsan segitséget
kaphassanak;
- az elcstiszas, elesés veszélyétdl védve legyenek.

15. Munkahelyi zaj- és rezgések elleni védelem

1.

A munkahelyeken a zaj szintje a maradand6 hallaskérosodas megelézése érdekében nem
haladhatja meg a munkavallaloknak a munka kozbeni zajexpozici6 okozta kockézatok elleni
védelmérdl szold 66/2005. (XI11.22.) EuM rendelet 3. § (1) bekezdésében megadott
hatarértékeket.

A munkahelyeken a munkavallalo testére attevodd rezgés vonatkozasaban a 22/2005(V 1.24.)
EiiM r. a rezgésexpozicionak Kkitett munkavallalokra vonatkozé minimalis egészségi €s
munkabiztonsagi kévetelményekrol eldirasait kell alkalmazni.

Annak érdekében, hogy a zaj- és rezgésterhelés a megengedett értéket ne haladja meg, a
munkaeszkoz tipusanak kivalasztasanal figyelembe kell venni az annak hasznélata soran
keletkez zaj és rezgés mérteket.

A fenti rendeletben meghatarozott értékeket meghaladé munkahelyi rezgés expozicié esetében
a rezgésterhelést a szitkséges miiszaki megoldéasokkal (pl. rezgésszigetelo gépalapozas, forgo
alkatrészek kiegyenstlyozasa) a megengedett értek ala kell csokkenteni.

16. Tisztalkodasi eszkozok és szerek, borvédé és bo rapolé készitmények

1.

2.

3.

Valamennyi dolgozo, gyakorlati foglalkozason lévd hallgatd részére elegendd mennyiségii
tisztalkodasi eszkozt és szert kell folyamatosan biztositani.
A redlis sziikségletek alapjan a szervezeti egység vezetdje éllapitia meg a tisztalkodasi
(kézfertotlenitd) szerek mennyiséget.
Kézmosés utan lehetéleg papirtorolkozot kell hasznalni.
Azt a dolgozét, aki a munkahelyén bérkarosité hatasnak van kitéve, védokendeesel, ipari
Kkéztisztitd szerrel és bérapold készitménnyel kell ellatni:

- Véddkendesot kell hasznalni, ha munka jellege miatt védoékesztyli nem hasznalhato.
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10.

1,

12

13,

- Ipari kéztisztito szert kell hasznlni, annal a munkafolyamatnal, ahol a dolgoz6 borét
szappanos, meleg vizes mosassal el nem, vagy csak nehezen eltévolithaté szennyezddés
éri: fémipari, gépszerel6i gépkezeldi és egyéb miiszaki munkak.

- Bérapol6 készitményt kell adni a munka befejezése utani hasznélatra, ha

- a munka jellege miatt védoken6cs nem hasznélhato,

- az ipari kéztisztité szert hasznalok részésze,

- minden esetben, ha a bér fiziologias helyreallitasahoz sziikséges: az elozoekben
felsoroltak és vizzel rendszeresen érintkez6 ( takaritok, konyhasok és hasonl6
munkakorok), folyékony vegyszerrel dolgozok szamara.

A bérvéds készitményt a munka megkezdése el6tt kell alkalmazni, azt a munkavégzés alatt
sziikség szerint fel kell Gjitani. Az ipari kéztisztito szert és a b6rapolé készitményt a munka
befejezése utan kell hasznélni.

A borvédd készitmények csak munkahelyi hasznélatra szolgalnak.

VIL A MUNKAVEGZESRE VONATKOZO RENDELKEZESEK

A dolgoz6 koteles a munkahelyén munkavégzésre alkalmas allapotban megjelenni €s a rabizott
feladatokat a munkavédelmi szabalyok betartasaval végezni.

Ha a dolgozét, akar munka kozben is olyan hatés éri, hogy az a biztonsagos munka végzését
veszélyezteti, tartozik azt a kozvetlen munkahelyi vezet6jének jelenteni, aki a sziikséges
intézkedést kiteles megtenni.

A dolgozé a munkahelyén csak olyan tevékenységet folytathat, amelyhez megfelel6
munkavédelmi ismeretekkel rendelkezik (a rendkiviili események - baleset-megel6zés, mentés
stb. - kivételével).

Tilos minden olyan magatartds (fegyelmezetlenség, jatek stb.), amely a munkavégzeést
akadalyozza, zavarja vagy veszélyezteti.

Ahol a veszélyforras fokozott hatoképességi, a beosztottakon és az ellenérzésre jogosultakon
kiviil mas nem tartézkodhat. A tilalmat szabvényos tablakkal jelezni kell.

Ha valamely munkat egyidejileg két vagy t6bb dolgoz6 végez, munkavezetSt kell kijelolni és
azt a munkacsoport tagjaival kozolni kell, akik a munkavezetd utasitasait teljesiteni kotelesek.
A szikséges létszamot minden munkéhoz a biztonsagos munkaveégzes figyelembevételével
kell meghatarozni.

Tilos munkat végezni, ha barki életét, testi épséget veszély fenyegeti, annak elharitasaig.

A feliigyeletet, kezelést, kiszolgalast igényld gépeket, késziilékeket, berendezéseket nem
szabad miikodés kozben feliigyelet nélkiil hagyni.

Ezeken a munkahelyeken az étkezést ugy kell megszervezni, hogy amennyiben a berendezés
nem allithaté le, ugy kelld létszamu dolgozo maradjon a munkahelyen a biztonsagos
munkavégzéshez, illetve feliigyelethez.

Az elézé bekezdés esetében sem hagyhaté figyelmen kiviil a helyettesité dolgozénal a
munkavégzéshez sziikséges szakképzettség, szakképesités, illetve a munkavégzésre alkalmas
allapot.

Kiilsé gazdalkodo szervezetek, véllalkozok 4ltal az Iskola teriiletén végzett munkaknal a
munka megkezdése el6tt megkotott szerzb6désben rogziteni kell a szerz6do felek
munkavédelmi kotelezettségeit, ennek rogzitése a szerzodest alairo felelossége.

Az épitési munkateriiletet csak a biztonsagi kovetelményeknek megfeleloen szabad a
kivitelezének atadni.
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14. A szerzbdésben foglaltak betartasat a miiszaki ellenér rendszeresen ellen6rizni koteles.
Azt a dolgozét, aki alkohol hatésa alatt all, a munkavegzéstdl el kell tiltani!
15. Egyediil TILOS:

- fesziiltség alatt karbantartast, javitast;

- tartalyban, aknaban, kazanban hegesztést;

- kazanok ilizemeltetését;

- viztarolok, aknak, tartalyok belsd karbantartasat, tisztitasat;

- emelést, szallitast az eléirt silynormaék felett végezni.

- 4tmenetileg azon dolgozoknak is tilos egyediil dolgoznia, akik munkavédelmi
oktatasban nem részesiiltek, illetve az elézetes gyakorlati munkavédelmi oktatas
anyagat még nem sajatitottk el.

Az eléz6ekben felsorolt szabélyok betartasaért az adott munkat irdnyité személy a felelos.

16. Veszélyes anyagokkal torténé munkaveégzes:
- A veszélyes anyagokkal torténé munkavégzés soran a biztonsagi adatlapjukon eldirtakat
maradéktalanul be kell tartani. A biztonsagi adatlapok az Iskolaban hozzaférheté helyen
dlljanak rendelkezésre.

17. N6k és fiatalkoruak, terhesek, szoptatos anyak alkalmazasi feltételei:

1. Né és fiatalkord nem foglalkoztathato olyan munkakorben, illetve munkakoriilmények
kozott, amelyben a munkavégzés az egészséget, testi épségét karosan befolyasolja, vagy az
utddokra fokozott veszélyt jelent.

2. Terhes nd esetében a foglalkozasi tilalom a kovetkezo munkakériilmények esetében éll
fenn:

- fertézés fokozott veszélyével jaré6 munka (virus, baktérium)

3. A ftilalmi jegyzékben szerepld munkakdrben foglalkoztatott nd koteles a terhességet
bejelenteni és a terhes gondozasi konyvet (szakorvosi igazolast) bemutatni.

4. A sériilékeny csoportok egészségét potencialisan karosito. tiltast igénylé megterhelések a
33/1998. (V1. 24.) NM rendelet 8. szamu mellékletében talalhatok.

24. Képernyd elotti munkavégzés -
1. Az 50/1999. (X1 3.) EiiM sz. rendelet eléirasait kell alkalmazni minden dolgozora, aki
napi munkaidejébél legaldbb 4 6ran keresztiil rendszeresen képerny®s eszkozt hasznal.

2. A kockézat becslés, értékelés soran. valamint a képernyés munkahelyen tortén0
munkavégzés egészségi és biztonsagi feltételeinek rendszeres ellenérzése alkalmaval
folyamatosan vizsgalni kell az aldbbi kockézatok eléfordulasat:

- latasromlast el6idézd tényezok.,
- pszichés (mentdlis) megterhelés,
- fizikai allapotromlast el6idéz6 tényezOk.

3. A szervezeti egység vezetoje a munkafolyamatokat ugy szervezi meg, hogy a folyamatos
képernyd elétti munkavégzeést oranként legalabb tizperces - 0ssze nem vonhat6 - sziinetek
szakitsak meg, tovabba a képernyod elétti tényleges munkavégzés Osszes ideje a napi hat
orat ne haladja meg.
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4. A szervezeti egység vezetSje foglalkozas-egészségiigyi orvosnal kezdeményezi a

munkavallalok szem- és latasvizsgélatanak elvégzését

- aképerny6s munkakdrben torténé foglalkoztatas megkezdése elétt.

- ezt kovetden kétévenként,

- minden olyan esetben, ha l4tési panasza jelentkezik, amely a képernyés munkaval

hozhat6 dsszefliggésbe.

Ha szemészeti szakvizsgélat eredményeként indokolt, illetve a munkavallal6 dltal hasznalt
szemiiveg vagy kontaktlencse a képerny6 elétti munkavégzéshez nem megfeleld, a Korhaz
lencsetipustol fliggd dsszeggel témogatja a dolgozot a minimalisan sziikséges, a képernyo
elétti munkavégzéshez éleslatast biztosité szemiiveg beszerzéseében.
A képerny6s munkahely kialakitasanak minimélis kovetelményeit az 50/1999. (XI. 3.)
EiiM sz rendelet 3. szamu melléklete tartalmazza. Kiilonos figyelmet kell szentelni a
jogszabalyi rendelkezésekre az 1j képernyés munkahelyek kialakitasanal.

25. Veszélyes anyagok kezelése

1.

3.

4.

A veszélyes anyagokkal, illet6leg a veszélyes készitményekkel foglalkozasszerlien végzett
tevékenység a felhasznélt anyag vagy készitmény adatait tartalmazo biztonsagi adatlap,
egyéb tevékenység a hasznélati utasitas birtokaban kezdhet6 meg.

Az ezen anyagokat felhasznalasa soran be kell tartani a 2000. évi XXV.torvény a kémiai
biztonsagrol, a 25/2000. (IX. 30.) EUM-SZCSM egyiittes rendelet a munkahelyek kémia
biztonsagarol, a 26/2000. (IX. 30.) EUM rendelet a foglakozasi rakkelté anyagok elleni
védekezésrdl és az altaluk okozott egészségkarosodasok megelézésérdl, valamint a
kapcsolodo jogszabalyok eldirasait.

A veszélyes anyagok és készitmények cimkézeését figyelni kell! Informacidk és adatok a
cimkén, a csomagolason, a hasznalati itmutaton megtalalhatok.

A kiilonboz6 szimbélumok a jelzésekkel egyiitt mutatjék az anyag veszélyességet, karositd
hatésat.

Nagyon mérgezd6 Mérgezd Artalmas Maro6 Irritativ

..,T 4

a

,»Xn” +C7 WX17

Tlizveszélyes Fokozottan Egész  taplalo, Robbanasveszelyes Kornyezeti

#

tlizveszélyes oxidalo ;i veszely

§ 8B v

N

5. Az egészségre artalmas, veszélyes anyagokat kizarélag erre a célra szolgdld, minden

oldalrél erbs fallal koriilzart, szelldztethet6, megfelel6 megvilagitassal ellatott, zarhato
helyiségben anyagonként elkiilonitve és jelolve kell tarolni.
A taroloban a veszélyes anyagokon kiviil més arut elhelyezni, illetve tarolni tilos! A tarolo

kozvetlen kozelében élelmiszert, italt, élvezeti cikket, ill. gyogyszert raktdrozni nem
szabad.
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7. A veszélyes anyagokat csak olyan anyagbol késziilt csomagoléanyagban szabad tarolni,
amely annak szétszorodasat megakadalyozza.

8. A taroloban étkezni és dohanyozni tilos!

9. Biztositani kell, hogy a veszélyes anyag az egyéb vegyi anyagokat ne szennyezze, illetleg
az egyéb vegyi anyagok a veszélyes anyagokkal 6ssze ne keveredhessenek.

10. A tarolast igy kell megoldani, hogy az anyagok kig6zolgése, elcseppenése, porzasa ne
kovetkezhessen be.

11. Veszélyes anyagokkal-, készitményekkel val6 ~munkavégzés csak megfeleld
véddeszkozok, felszerelések hasznalata mellet torténhet, ezeket a veszélyes anyag cimkéje
tartalmazza!

12. A veszélyes anyagok-, készitmények biztonsagi adatlapjai a tarolas, illetve felhasznalas
helyén legyenek elérhetdek, a veszélyes anyagok kezeli, felhasznaloi az abban foglaltakat
ismerjék meg!

13. A biztonsagi adatlapokban foglaltak betartésa és betartatasa kotelezo!

14. Biztonsagi adatlapon szerepel: A készitmény neve, a gyért6 adatai, az anyag Osszetétele,
veszélyesség szerinti besoroldsa, elsosegély nyujtasi teendék, tlizveszélyesség,
4vintézkedés baleset esetén, kezelés, tarolds, az egészséget nem veszélyeztetod
munkavégzés feltételei, R és S mondatok, hulladékkezelés, artalmatlanitas.

Példak R és S mondatokra:

R mondat (Risc): sajatos kockazatok.

Egyszerii R mondat:

R5 Hohatéasra robban.

R23 Belélegezve mérgezo (toxikus)

R41 Sulyos szemkarosodast okoz.

Osszetett R mondat:

R20/21 Belélegezve és borrel érintkezve artalmas.

R39/23 Belélegezve mérgezd, nagyon sulyos maradando egészségkarosodast okozhat.

S mondat (Safety): biztonsagi tanacsok, el8irasok.

Egyszerti S mondat:

S1 Elzéarva tartando.

$20 hasznalat kdzben enni, inni nem szabad.

S 39 Szem-/arcvédot kell viselni.

Osszetett S mondat:

S3/7 Az edény jol lezarva, hiivos helyen tartando.

S27/28 Ha az anyag a borre jut, a szennyezett ruhat rgton le kell vetni és a bort kello
mennyiségii vizzel azonnal le kell mosni. (az anyagot a gyartd hatarozza meg.)

28. A nemdohényzok védelme
1. Jelen korlatozasok és tilalmak nem érintik az egyéb szabalyzatokban meghatarozott

érdekbol és célbol elrendelt dohanyzasi és a nyilt lang hasznalatara vonatkozo tilalmakat €s

korlatozasokat.
2. Tilos dohanyozni a Miivészeti Kht. telephelyei 1évo épiiletekben €s teriileteken.

29, Raktarozas szabalyai:

1. Az anyagokat terjedelmiik, fajtajuk, alakjuk, stlyuk, egyéb fizikai és vegyi tulajdonséagaik,
egymasra hatasuk alapjan, a kornyezetbdl adodé behatésokat (rezgés, razkodas), a
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7.
8

9.

10.
11.

tarolohely teherbirdsat és a tlizrendészeti elbirasokat figyelembe véve, veszély mentesen
kell tarolni.

A raktarakban a polcok teherbirasat fel kell tiintetni!

Kiilonboz6 nagysagu, ill. silya targyak felhalmozasandl alul kell elhelyezni a nagyobb és
sulyosabb targyakat, feliil a kisebbeket, ill. konnyebbeket.

A raktarakban biztositani kell a megfeleld szelloztetest.

Olyan anyagokat, amelyekbol hegyes, €les részek allnak ki, tarolas eldtt ezektol
mentesiteni kell, vagy veszélytelen tarolasukrol gondoskodni kell.

Olyan targyak mozgatasihoz, amelyek 180 cm-nél magasabban vannak elhelyezve csak
biztonsdgos ¢s a mindenkori célnak és igénybevételnek megfeleld, jo éllapotban 1€vo,
elestiszas, szétestszas és felbillenés ellen biztositott létrat, hordozhatd lépcsét szabad
hasznalni. Hibds létrakat nem szabad haszndlni. Tilos a létrat barmivel is
meghosszabbitani.

Asztalt, széket egymasra rakni, azokra felallni, és munkat végezni tilos.

A létrat csak vizszintes, nem csuszos, kemény, kello teherbirassal rendelkez6 feliiletre

szabad elhelyezni.

Egyagh létrat nem szabad tilsagosan megddnteni, vagy meredek helyzetben hasznalni,
feliil kampéval, vagy alul cstszasgétloval kell ellatni, elcsuszas ellen biztositani kell.
Kétagu létrat timasztolétraként hasznalni nem szabad!

A létrén egyszerre csak egy ember tartozkodhat.

30. Anyagmozgatas

L.

11.

12.

Anyagok mozgatdsanak megkezdése elott meg kell gybzodni arrdl, hogy a szallitando
anyagok, targyak vagy azok csomagolasi modja, illetve mozgatasa nem veszélyezteti-e a
dolgozok testi épséget.

Amennyiben a rakodast végzok, illetve a rakodas kozvetlen kozelében tartézkodok
biztonsaga szilkségessé teszi, a veszélyeztetett teriiletekre valo behatolast meg kell
akadélyozni, és figyelmeztet tablat kell elhelyezni.

Rakodas kozben rakaton. 6mlesztett deponian stb. tartozkodni csak akkor szabad, ha az ott-
tartozkodas biztonsagos.

Azoknél az anyagmozgatasi munkaknél, illetve eszk6zoknél, ahol a kézsériilés veszélye
fennallhat védokeszty( hasznalata kotelezo.

Anyagmozgatasi munkaknal a leesé terhek okozta labsériilések elkeriilése érdekében
acél/milanyag betétes orrmerevitésii védocipd hasznélata kotelezo.

Anyagokat, targyakat ugy kell szallitani, hogy kozben ne veszélyeztessék sem a szallitast
végzoket, sem a kornyezetben lévoket.

Csoportos anyagmozgatasnal biztositani kell az emelés egyenletességét és egyidejliségét.
Hossza targyak (oszlopok, gerendak) tobb dolgozé dltal torténd szallitdsa esetén a
dolgozok csak egy oldalon helyezkedhetnek el.

Porzé anyagok széllitasanal a porzast meg kell akadalyozni.

. Marb, mérgezd anyagok szallitasa csak zart, nyilasaval folfelé forditott, torés ellen védett

edényben torténhet. Az ilyen edények nyilasat iires allapotban is zarva kell tartani.
Folyékony, képlékeny anyagokkal nyitott edényt, badellat, 1adat, tartalyt stb. szallitaskor
csak olyan mértékben szabad megtolteni, hogy szallitas kozben a kiloccsanas, kiomlés
veszélye ne alljon fenn.

Kézi rakodas esetén a fel- és leadohelyeken - amennyiben a biztonsagos munkavégzés
érdekében sziikséges - a fel-, illetoleg leadas csak segédeszkozzel torténhet.
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13. A kézi anyagmozgatas sulynormai: * Az 50 ke-nal kisebb terhek aranyosan nagyobb tvolsigra mozgathatok.

A munkdt végzok megnevezése Terep emelkedése Megjegyzés
0,00% [1.00% [2.00%
14-16 éves fiak 15 kg 10 kg Skg Csak esetenkénti, legfeljebb 60
m tavolsagra.
16-18 éves lanyok Ketten 30 kg Csak esetenkénti, legfeljebb 60
m tavolsagra.
16-18 éves fitk 25kg Legfeljebb 60 m tavolsagra.

18 év feletti nok

18 év feletti férfiak

* 50 kg sik terepen

50 kg 10 % emelkedén

Legfeljebb 90 m tavolsagra

Legfeljebb 30 m tdvolsagra

31. Az élelmezési iizem biztonsagi szabalyai:
Az élelmezési lizemhez tartozé munkahelyeken munkavégzés csak a 30/1995. (VIL 25.) IKM
rendelet a Kereskedelmi és Vendéglatéipari Biztonsagi Szabalyzat kiadasarol eldirasainak

betartasaval végezheto.

VIIL. MUNKAVEDELMI ELJARASOK RENDJE

1. Munkavédelmi ellenérzés, munkavédelmi szemlék

1. A Kézpont Igazgatojanak, mint egyszemély
nem veszélyezteto és biztonsagos munkavégz
Ennek érdekében koteles rendszeresen meggy6zodn
kovetelményeknek megfelelnek-e, a munkavallald
vonatkozé rendelkezéseket. A biztonsagos €s
érdekében - a vonatkozo eldirdsoknak meg
szemléket kell tartani.

kell tartani.

2. Az atfogo ellendrzéseket a munkavédelmi el6ado tartja.

A Kozpont teriiletén atfogo €s

i felelds vezetdnek a feladata az egészséget
és feltételeinek megteremtése, biztositasa.
i arrél, hogy a munkakoriilmények a
k ismerik, illetve megtartjak-e a rajuk
kulturalt munkafeltételek kialakitasa
feleléen munkavédelmi ellendrzéseket,
helyi munkavédelmi ellendrzéseket

3. A munkavédelmi ellenérzésnek, szemlének ki kell terjednie az épiiletek, gépek,

berendezések, biztonsagtechnikai allapo
el6irasainak megtartasara, a munkaeszkozo
munkavédelmi oktatasok, orvosi vizsgalat

tisztasagra, a dohdnyzasi szabalyok megtartisara.

tara, , kezelési utasitasok meglétére, betartasara,
k biztonsagi feliilvizsgdlatanak megtorténtére, a
ok dokumentélasara, a munkahelyi rendre €s
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4.

5.

Az észlelt hianyossagokat jegyzokonyvbe kell foglalni. A jegyzokonyvnek tartalmazni kell
a szemle vagy ellen6rzés pontos helyét, idépontjat, a résztvevok nevét és beosztasat, az
elézé ellendrzésen, szemlén feltart hidnyossdgok megsziintetését, a feltart hidnyossagok
felsorolasét, a hianypétlas, javitas hatéridejét, a hianyossigok megsziintetésére hozott
intézkedéseket.
A szemlebizottsagok tagjai:
- Munkavédelmi eldado és az ellenérzott szervezeti egység vezetGje vagy intézkedésre
jogosult megbizottja,

2. Munkabalesetek foglalkoz4si megbetegedések bejelentése, kivizsgaldsa, nyilvantartisa

1.

2r i

10.

A munkabalesetet és a foglalkozasi megbetegedést — ideértve a fokozott expozicios
eseteket is — be kell jelenteni, ki kell vizsgélni, nyilvéantartasba kell venni. A sériilt, illetdleg
a balesetet észlelé személy koteles a balesetet a munkat kézvetlen iranyit6 személynek
azonnal jelenteni és a baleset helyszinét — amennyiben lehetséges ¢s szikkséges a
kivizsgalés lefolytatasa érdekében — valtozatlanul hagyni.
A munkabaleset és foglalkozasi megbetegedés kivizsgalasa soran fel kell tarni a kivalto €s
kozrehato térgyi, szervezési és személyi okokat, és ennek alapjan intézkedéseket kell tenni
a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések megel6zésére.
Munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsiil a sulyos munkabaleset, valamint az olyan -
munkaeszkoz, illetve technoldgia altal okozott - munkabaleset kivizsgalasa, amely ketténél
tobb személy egyszerre (egy iddben), azonos helyen torténd sériilését vagy mas
egészségkarosodasat okozza. A kivizsgalas egyik tartalmi eleme a jegyzOkonyv szakszer(i
kitoltése.
A kivizsgalas soran nyert adatokat, tényeket a .Munkabaleseti jegyzkonyv™-ben kell
rogziteni. Ha a sérilt allapota vagy a baleset jellege miatt a vizsgélatot az adatszolgaltatas
idépontjdig nem lehet befejezni, akkor azt a jegyzokdnyvben kiilon meg kell indokolni.
A jegyz6konyvet minden sériiltrol kiilon-kiilon kell kiallitani.
A munkavédelmi eléado koteles a kivizsgalas befejezésekor, de legkésdbb a targyhot
kovetd honap 8. napjaig megkiildeni a jegyzokonyvet,
a. asériiltnek, halala esetén a kdzvetlen hozzatartozojanak,
b. a halalt, illetve a harom napot meghalad6  keresoképtelenséget okoz6
munkabalesetrél az OMMEF baleset helyszine szerinti illetékes teriileti szervének,
c. kiilfoldi kikiildetés, kiilszolgalat esetén a magyarorszagi székhelyl munkaltato
magyar - munkavallaléjanak az el6z6 pont szerint- munkabalesetérdl az OMMF —
a munkaltato székhelye szerint illetékes teriileti szervének,
d. atarsadalombiztositasi kifizetdhelynek.
Az a munkaltato koteles a munkabaleset kivizsgalasara, bejelentésére és nyilvantartasara
vonatkozo eldirasokat teljesiteni, amely (aki) a sériiltet szervezett munkavégzés keretében
foglalkoztatja.
A munkéltaténak minden bejelentett, illetve tudomésara jutott balesetr6l meg kell
allapitania, hogy munkabalesetnek tekinti-e. Ha nem tekinti munkabalesetnek, akkor errdl
és a jogorvoslat lehetoségérdl a sériiltet, haldla esetén a hozzatartozot értesiteni kell.
A munkabaleset bekovetkezésétol szamitott 3 év utdn a munkdltato nem koteles a
munkabalesetet bejelenteni, kivizsgalni, nyilvéntartasba venni.
Ha a sériilt, vagy haldla esetén a hozzatartozéja a munkaltatonak a munkabaleset
bejelentésével, kivizsgalasaval kapcsolatos intézkedését vagy mulasztasat sérelmezi, az
OMMF illetékes feliigyeldségéhez fordulhat..
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11. Belfsldon mas munkaltatéhoz toérténd kirendelés (kikiildetés) esetén a munkabaleset
kivizsgalasaval, bejelentésével, nyilvantartasaval kapcsolatos kotelezettségek teljesitéséert
— a kirendeld (kikiilds) munkaltaté értesitése mellett — a sériilt munkajat kozvetlentil
iranyitd munkaltato a felelos.

12. Uzemi (uti) balesetnek mindsiil: a munkdban vagy onnan lakésra (szallasra) menet
kézben, kozcéli munka végzése kozben, vagy egyes tarsadalombiztositési ellatasok
igénybevétele sordn bekovetkezett baleset. Ezekben az esetekben Uzemi baleseti
jegyzokonyvet kell kitolteni.

13. A balesetet a sériilt lehetéségéhez képest minél hamarabb jelzi a munkahelyi vezetonek €s
rajta keresztiil a munkavédelmi el6adonak, aki ezt kovetoen felveszi a jegyzokonyvet €s
tovabbitja az OEP teriiletékileg illetékes egységének.

14. Kvazi baleset: Majdnem (kvazi) baleset az az esemény, amely soran, a koriilmények
szerencsés alakuldsa esetén (pl. nem tartozkodott a kozelben senki) személyi sériilés nem
kovetkezik be. A kvézi baleset kivizsgdlasa hasonloan torténik. mint a munka és {izemi
balesetek esetén. A kvéazi baleset kivizsgdlasit a munkavédelemi eléadonak és a
munkahelyi vezetének kell lefolytatnia. A kivizsgalas megallapitasait az alkalmazottak
szamara hozzaférhet6vé kell tenni.

3. Kartéritési felelosség

1. A munkaltaté a munkavallalénak a munkaviszonyaval osszefiiggésben okozott karért
vétkességre tekintet nélkiil, teljes mértékben felel. - Mentesiil a munkaltat6 a feleloss€g
alol, ha bizonyitja, hogy a kart a mikodési korén kivill eso elhérithatatlan ok, vagy
kizarolag a kérosult elhérithatatlan magatartésa okozta. - Nem kell megtériteni a kérnak azt
a részét, amelyet a munkavallalé vétkes magatartasa okozott. - A munkavallalo bizonyitja,
hogy a karokozas a munkaviszonyaval okozati sszefliggésben kivetkezett be.

7 A munkéltaté mikodési korébe esnek kiilondsen a munkaltato altal a feladatai soran
kifejtett tevékenységgel Osszefliggd magatartisbol, a hasznalt anyag, felszerelés,
berendezés és energia tulajdonsagabdl, allapotabol, mozgasabél és mikodésébol eredd
okok. A munkaltaté mentesiil az el6z6 pontban foglalt feleldssége alol, ha bizonyitja, hogy
a karokozas bekovetkeztében vétkesség nem terheli.

3. A munkaltatdé a karfelelossége alapjan a munkavallalonak elmaradt jovedelmét, dologi
karat, a sérelemmel, illetve ennek elharitasaval Gsszefiiggésben felmeriilt indokolt
koltségeit, koteles megtériteni. - Meg kell tériteni a munkavallalonak azt a karét, is, amely
nem vagyoni kar.

4. Az eléviilés szempontjabol onallonak kell tekinteni: az atlagkeresetet, tippénzt, az
atlagkereset és sérelem folytan csokkent keresetet, valamint az atlagkeresetet és
rokkantsagi nyugdij kiilonbozetének megtéritése iranti igényt.

5. Az eléviilési id6 az el6zd pontban foglalt megkiilonboztetéssel: a tppénz elso fizetési
napjatol; attél az id6ponttol, amikor a sérelem folytan bekovetkezett munkaképesség-
csokkenés elsd izben vezetett jovedelem kiesésében megmutatkozo karosodasra; a
rokkantsagi nyugallomanyba helyezes idépontjatol kezdodik.

6. A jaradékigény hat honapnal régebbi idore visszamendleg csak akkor érvényesithetd, ha a
jogosultat a kovetelés érvényesitésében mulasztas nem terheli, illetéleg a munkaltato a
Karigényre valo felhivasi kotelezettsegét elmulasztotta. Harom évnél régebbi idore
visszamenoleg jaradékigény nem érvényesithetd.
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4. Munkabiztonsagi kockazatértékelés

1.

A munkabiztonsagi kockazatértékelést a munkavédelmi el6adé végzi.

5. Munkabhelyi ittassag ellenorzése
A munkavallalé szervezetében nem lehet szeszes ital fogyasztasabol szarmazé alkohol, illetve
a koncentraloképességet, reakcioképességet befolyasolo (szédiilést kivaltd, nyugtato vagy
izgat®) gyogyszer vagy mas egyeb kabitd vagy bodito hatasa szer:

s

10.

- rendes és rendkiviili munkaiddben,

- oktatas, vizsga, tanfolyam, orvosi vizsgélat ideje alatt.
Amennyiben a munkavéllalé6 munkéra képes allapotdnak ellendrzése soran a munkahelyi
ittassag ellen6rzésének van helye, arra a kovetkez6 személyek jogosultak:
- a szervezeti egység vezetdje €s helyettese
A kdzvetlen munkatars az 1. pontban felsoroltaknal kezdeményezni koteles az ellendrzést,
ha annak pozitiv eredményét valosziniinek tartja.
Ha a dolgoz6 az alkoholellenérzés elvégzését megtagadja, akkor a munkaviszonyaval
kapcsolatos kotelezettségét vétkesen megszegi ¢és fegyelmi vétséget kovet el, a tovabbi
munkavégzéstol el kell tiltani, és felelosségre kell vonni.
Ha az alkoholellendrzést az arra nem jogosult rendeli el, annak teljesitése megtagadhato.
Alkoholellenérzés tarthaté egyes dolgozoknal annak sziikségét latva, sziroprobaszerien,
illetve egy adott munkahelyen az Ssszes dolgozoénal sziirésszerten.
Amennyiben az alkoholszondés ellendrzés pozitiv eredményt ad, a munkavallalot el kell
tiltani a tovabbi munkavégzéstél és munkanapjat igazolatlannak kell mindsiteni, emiatt
jogszerti a munkabérének megvonésa is az eltiltas idStartamara. fgy kell eljarni akkor is, ha
a munkavallalo a vizsgalat elvégzését kello indok nélkiil megtagadja.
Ha a dolgoz6 az alkoholellendrzés pozitiv eredmény¢t vitatja, a kérdés eldontése érdekében
véralkohol vizsgalatot kérhet.
A véralkohol vizsgélatért a jogszabaly éltal felszamithato dij megfizetése a dolgozot terheli
abban az esetben, ha a vizsgélat eredménye pozitiv.
A munkavallalot minden esetben tajékoztatni kell a véralkohol - vizsgalat kérésének
lehet6ségérdl, valamint arrdl is, hogy pozitiv eredmény esetén a vizsgalat koltségeit meg
kell téritenie.
A munkaltatonak biztositania kell a munkavallalo vérvételre torténo kisérését. A
véralkohol - vizsgalat eredményét kimutathatoan a vizsgalt személy tudomasara kell hozni.
Az alkoholos 4llapot bizonyitott, ha
- az alkoholszondas ellendrzés 0.2 %o, illetve azt meghalado eredményt mutat, ésa
munkavallalé alkoholos allapotat jegyzokonyvben elismerte, vagy
- a véralkohol - vizsgélat eredménye a 0,2 %00-et meghaladja.
Ha a munkavallalé az alkoholos dllapot tényét elismeri, két tanu jelenlét€ben
jegyzokonyvet kell felvenni legalabb héarom példanyban, melybdl egy példanyt az
ellenérzott munkavallalonak, egy példanyt a munkaltatoi jogkort gyakorlonak kell atadni,
mig egy példany az ellendrzést végz6 birtokaban marad.

6. Gépek, berendezések iizembe helyezése, létesitmények hasznalatba vétele

&
2,

Az tizembe helyezés, illetve a hasznalatba vétel elrendelésére az Igazgatd jogosult.
Az lizembe helyezés elrendelését lizembe helyezési eljarasnak kell megeléznie. Az lizembe
helyezési eljarason, illetve az elézetes bejarason részt kell vennie:

- munkavédelmi szakembernek,

- foglalkozas-egészségiigyi szakembernek,

- az tizemeltetésért kozvetleniil felelds vezetdnek:
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3. Nem kell iizembe helyezési eljarast tartani a beépitésre nem keriilo eszkoz esetében, ha
annak alkalmassagat, megfeleléségét CE jel igazolja. Villamos késziilékeknél azonban
ebben az esetben is meg kell vizsgalni a halozatra csatlakoztatas feltételeit.

4. Az 1.-3. pontban emlitettek nem érintik az egyes szakhatésagok engedélyezési jogkoret.

5. Az olyan hianyossag esetében, amely a mikddés alatt semmiféle kockazatot nem jelent,
annak megsziintetéséig csak ideiglenesen rendelheto el az iizembe helyezés, amelynek
érvényességi idépontjat pontosan meg kell jeldIni.

6. Az ilizembe helyezés elrendelését egy példanyat meg kell kiildeni a Munka-, tiz- és
komyezetvédelmi osztaly részére.

7. Uzemeltetési dokumentacié - kezelési, karbantartasi utasitas - nélkiil lizembe helyezést
elrendelni nem szabad.

8. Ha a gép. berendezés elhelyezésének eldirt feltételei (a helyiség térfogata, alapteriilete,
megvilagitasa, szelloztetése stb.) vannak, illetve ahhoz vérhatéan épitési-szerelési
munkékra van sziikség, akkor elézetes szemlét kell tartani az lizemeltetési feltételek
elbiralasahoz, amelynek az eredményétdl fliggben kell a tovabbi intézkedéseket
(megrendelést, talakitast tervezést stb.) megtenni.

9. Az iizembe helyezési engedély nélkiili miikodtetés tilos!

10. Munkavédelmi iizembe helyezési engedéllyel szabad hasznélatba venni minden 1j,
atalakitott épiiletet, létesitményt vagy munkahelyet és a 4. mellékletben felsorolt gépeket,
berendezéseket.

£ I"Jzemgltetési dokumenticio
1. Uj berendezéseknél a beszerzo, meglévoknél az {izemeltetdé munkahely kotelessége az
tizemeltetési dokumentacié elkészitése (elkészittetése, megszerzése), illetve feliilvizsgalata,
sziikség esetén megfeleld kiegészitése és modositasa.
7. Az iizemeltetési dokumentaciot az iizemeltetésért felelos vezetd hagyja jova. Az iratok
feliilvizsgalatarol (pl. 4talakitas utan), modositasarol a jovahagyo gondoskodik.

8. Villamos berendezések érintésvédelmének feliilvizsgalata

1. A 14/2004. (IV. 19.) FMM rendelet eldirasainak megfelelden a kisfesziiltségli er6saramu
villamos berendezés kozvetett érintés elleni védelmének (érintésvédelem) ellen6rz6
feliilvizsgalatarél és idészakos ellenérzo feliilvizsgalatarol a munkaltaté a berendezés
szereléi ellendérzésének, illetve szabvanyossagi feliilvizsgalatdnak keretében koteles
gondoskodni.

2. Az ellenérzé felilvizsgalatot az {izemeltetés megkezdését megel6zoen, valamint az
érintésvédelem bévitése, atalakitasa és javitdsa utan a szerelés befejezo miveleteként kell
elvégezni szabvanyossagi feliilvizsgélattal.

3. Azidészakos ellendrzo feliilvizsgalatot legalabb a kovetkezo gyakorisaggal kell elvégezni:

a. aram-védokapcsolon kezeldi ellen6rzéssel havonta (munkahelyi vezetd altal kijelolt
személy végzi);

b. kéziszerszamokon és hordozhaté biztonsagi transzformatorokon évenként szerelOi

ellendrzéssel (szerel végzi);

c. egyéb villamos berendezéseken 3 évenként szabvéanyosségi feliilvizsgalattal;

4. Mind a kezel6i, mind a szerel6i ellen6rzés, mind a szabvéanyossagi feliilvizsgalat soran
észlelt kozvetlen életveszélyt jelentd hianyossagokat azonnal meg kell sziintetni, a
kizvetlen életveszélyt nem jelentd hidnyossagok felszamolasara a megfelel6 szakembernek
iitemtervet kell készitenie. A kijavitasuk utan pedig az elvégzett munkat dokumentalni kell.
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9. A kézi szerszamok ellenérzése
1. A dolgozo koteles minden munkakezdés elott:
- a kézi szerszamokat szemrevételezéssel ellendrizni;
- az észlelt hianyossagokat kijavitani vagy a javitast kezdeményezni.

IX. HATALYBALEPTETO RENDELKEZES
A szabalyzat rendelkezéseit 2015.Jnius 1-t6l. kell alkalmazni.

Nyiregyhaza 2015. majus 26.

Kalapos Tamas
Igazgatd
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1. sz. melléklet
Fogalom-meghatirozasok
Baleset: az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kiilsd hatas, amely a sériilt akaratatol
fiiggetleniil, hirtelen vagy aranylag rovid id6 alatt kovetkezik be és sériilést, mérgezést vagy mas

(testi, lelki) egészségkarosodast, illetdleg haldlt okoz.

Karbantartas: minden olyan tevékenység, amely a termel6eszkdzok és munkahelyek biztonsagos
hasznalatahoz, megbizhatosaganak helyreéllitdsahoz, illet6leg fenntartasahoz sziikséges.

Kezeld: az a munkavallald, akinek feladata a munkaeszkdz hasznalata.
Készitmény: két vagy t6bb anyagot tartalmazo keverék vagy oldat.
Kockézat: a veszély megvalosulasanak, azaz a karos hatés bekovetkezésének a valoszintisége.

Kockazatnak kitett munkavallalé: barmely munkavallalo, aki egészben vagy részben a veszélyes
térben tartozkodik.

Kozvetlen veszély: amikor a veszélyforras a dolgozora barmely pillanatban kifejtheti kéros hatését.

Létesités: az a folyamat, melynek eredményeként uj munkahely jon létre, vagy meglévd feltjitasa,
bovitése, atalakitasa, illetve gép telepitése torténik.

Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavallalot a szervezett munkavégzés soran vagy azzal
sszefliggésben éri, annak helyétdl és id6pontjatol és a munkavallalo (sérillt) kozrehatasanak
mértékétol fliggetlentiil.

Munkaeszkéz: minden gép. késziilék, szerszam vagy berendezés, amelyet a munkavégzés soran
alkalmaznak,vagy azzal 6sszefliggésben hasznalnak (kivéve: az egyéni védoeszkoz).

Munkahely: minden olyan szabad vagy zért tér (ideértve a foldalatti létesitményt, a jarmivet is),
ahol munkavégzés céljabol vagy azzal dsszefliggésben munkavallalok tartézkodnak.

Munkakéri alkalmasségi vizsgélat: annak megéllapitasa, hogy egy meghatérozott munkakdrben és
munkahelyen végzett tevékenység altal okozott megterhelés a vizsgalt személy szdméra milyen
igénybevételt jelent és annak képes-e megfelelni.

Munkavillalé: a szervezett munkavégzés keretében munkat végzo személy.
Munkavédelmi iizembe helyezés: az a munkavédelmi eljaras, amelynek sordn az lizemelteto

meggy6z6dik arrél, hogy az adott létesitmény, munkahely, technologia, munkaeszkéz a
munkavédelmi kovetelményeket kielégiti, és tizemeltetését elrendeli.

Munkaltaté: a munkavallalét szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatd. A tarsadalmi
munka esetén munkaltat6 a tarsadalmi munka szervezdje.
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Sériilékeny csoportok: fiatalkortiak, tovabba terhes, nemrégen sziilt, anyatejet ado nok €s szoptatod
anyak, valamint id6s6dok.

Szakmai alkalmassagi vizsgdlat: a szakma elsajatitisanak megkezdését megel6zo, illetdleg a
képzés és az atképzés idészakdban az alkalmassag véleményezése érdekében végzett orvosi
vizsgalat.

Személyi higiénés alkalmassagi vizsgélat: annak megallapitasa, hogy a jarvanyligyi szempontbol
kiemelt munkateriileten munkat végzé személy fertdz6 megbetegedése masok egészségét nem
veszélyezteti, illetve meghatarozott esetekben korokozé hordozdsa masok egészségét nem
veszélyezteti.

Ujrainditas: az olyan - munkavédelmi szempontbél korabban iizembe helyezett - munkaeszkoz,
technoldgia Ujboli ilizembe helyezése, amelyet miszaki okbol egybefliggben 30 napot
meghaladéan nem hasznaltak, vagy amelyen teljes szétszereléssel egyiitt jaré javitdsi
munkafolyamatot végeztek.

Uzemeltetd: aki a gép, berendezés, késziilék, létesitmény, épiilet stb. energiaellatasarol, javitasarol,
karbantartasar6l gondoskodik.

Veszélyes: az a létesitmény, munkaeszkéz, munkafolyamat, technoldgia, amelynél a
munkavallalok egészsége, testi épsége megfeleld védelem hianyaban silyos kérosité hatasnak
lehet kitéve.

Veszélyes anyag: minden anyag vagy készitmény, amely fizikai, kémiai vagy bioldgiai hatdsa
révén veszélyforrast képviselhet.

Veszélyes készitmény: egy vagy tobb veszélyes anyagot tartalmazé keverék vagy oldat, amely az
osztalyozas soran veszélyes besorolast kap.

Veszélyes tér: barmely tér a munkaeszk6zon beliil vagy annak kdrnyezetében, ahol a munkavallalo
egészsége vagy biztonsaga veszélynek lehet kitéve.

Veszélyforras: a munkavégzés soran vagy azzal osszefliggésben jelentkez6 minden olyan tényezo,
amely a munkét végzé vagy a munkavégzés hatokorében tartozkodd személyre veszélyt vagy
artalmat jelenthet.
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Uzembe helyezésre kotelezett berendezések:

1. Beépitett konyhai gépek, berendezések

2. Mosodai gépek, berendezések

3. Szell6z6 berendezések

4. Emel6gépek mobil is

5. Szikségaramforras akkutelep, aggregat

6. Létesitmények villamos eloszto, kapcsold berendezései
7. Klimaberendezések

8. Nyomdaipari gépek. berendezések

9. Teherfelvondk, épitési felvonok hatdsagi feliigyelet ala nem vont
10. Szerszamgépek

11. Telefonkdzpont

12. Kézmitihal6zat

2. sz. melléklet
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