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Kedves Munkatársaim, tisztelt fenntartó!  

 

Ismét eltelt egy tanév, nagyon sok új feladat megoldása várt mindenkit.  

A T-Dance Alapfokú Művészeti Iskola 2019/2020-as tanéve mozgalmasan, 

eseménydúsan telt el.  

 

Nevelőtestületünk munkájáról szóló beszámolóm elkészítésének alapjául iskolánk 

pedagógusainak beszámolói, és az éves munkatervünk szolgált 

 

A tanévre kitűzött célok, feladatok értékelése  

Munkánkat az év elején elfogadott munkaterv alapján végeztük. A tanítási órákon a 

munka a tanév elején elkészített tanmenetek szerint a helyi tantervben foglaltak alapján 

zajlik. A minden napi gyakorlat során igyekeztünk figyelembe venni, hogy a gyerekek 

érdeklődése nem mindig olyan intenzív, aktivitásuk változó. A második félévet a 

távoktatás határozta meg. 

 

Az oktató munka mellett, a nevelő munka is kiemelt hangsúlyt kap intézményünk 

életében. Hagyományosan megrendezett programjaink mellett igyekszünk új 

eseményekkel is gazdagítani iskolánk életét.  

A hétköznapokban mindenki tette a dolgát, csak a beszámolók összegzése, részletes 

felsorolásai mutatják, hogy ezekben a hétköznapokban mi-mindenre jutott, mi-mindent 

végeztünk.  

A gyerekek értelmi képességei egyre gyengébbek, évről évre nehezebb összehangolni 

osztályonként a tanulmányi munkát.  

A családi háttér, a társadalmi környezet negatív hatásai egyre nehezebbé teszik 

tanulóinknak az igazi értékek felismerését.  

Fontos, hogy mi, minden tanulónkban meglássuk, a bennük megbúvó, nem igazán a 

tudásra vágyó, inkább szeretetre éhes, segítségre váró gyermeket.  

Belőlük tudunk erőt meríteni, és folytatni munkánkat!  
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A 2019/2020. tanév fő feladatai voltak: 

 

Pedagógiai tevékenységünk változatlan elve a gyermekközpontú nevelés, olyan légkör 

megteremtése, ahol az értelem és az érzelem szabadon kibontakozhat. 

 

1. A szülői házzal közösen, : harmonikusan fejlett személyiség nevelése 

2. A tanulás megtanítása 

3. A tanulók képességeiknek és érdeklődésüknek megfelelően tanuljanak tovább 

4. A munkaközösségi munka színvonalának erősítése 

5. Használható mindennapi tapasztalás (viselkedéskultúra) 

6. Hagyományápolás 

 

A fejlesztés fő területei voltak 

1. A test és a lélek harmonikus fejlesztése 

2. A szocializáció folyamatának elősegítése 

3. Az elemi műveltségi alapok feltételrendszerének megteremtése: (1-4. évfolyam) 

4. Az alapműveltség továbbépítése: (5-8. évfolyam) 

5. Az egyéni fejlesztés 

6. A tehetséggondozás 

7. Testtudat fejlesztése minden tanórán 

8. Tanulási stratégiák 

9. Kompetenciák fejlesztése  

 

Ezekből a következő feladatokat határoztuk meg 

 Az iskola pedagógiai programjában megfogalmazott céloknak megfelelően 1-8. 

osztályban általános műveltséget nyújtva készítjük fel tanulóinkat a mindennapi 

életre. Céljaink megvalósításának érdekében akkor mondhatjuk munkánkat 
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sikeresnek, ha tanulóink megfelelnek a tantervben meghatározott továbbhaladási 

feltételeknek. 

 Személyiségfejlesztés, az énkép, az önértékelés kialakítása, a jó iránti 

fogékonyság megteremtése, az iskolába lépő gyermekekben a megismerés és a 

tanulás iránti érdeklődés fejlesztése, a tanulók erkölcsi értékének fejlesztése. 

 Intézkedési tervünk előírt feladatainak elvégzése. 

 Közösségfejlesztés. 

 A nevelés, mint fő pedagógiai tevékenységünk erősítése. 

 Beilleszkedési, magatartási nehézségekkel küzdő tanulók segítése. 

 Tehetséggondozás, képesség kibontakoztatás, differenciált képességfejlesztés, az 

alapvető tanulási képességek, az önálló tanulás képességének fejlesztése az 

ismeretek megszerzése a továbbtanulás érdekében. 

 Gyermek és ifjúságvédelem. 

 A tanulási kudarcnak kitett tanulók felzárkóztatását segítő programok biztosítása, 

egyénre szabott tanulási módszerek alkalmazása. A lemorzsolódással 

veszélyeztetett tanulók segítése. 

 Szociális hátrányok enyhítését segítő tevékenységek. 

 Esélyegyenlőség megteremtése 

 Pedagógus önértékelés az éves önértékelési terv alapján. 

 A pedagógusok tapasztalatainak beépítése a tanmenetekbe. 

 A zökkenőmentes átmenet biztosítása az óvoda és az iskola, alsó és felső tagozat 

között. 

 A tanulók fizikai állapotának mérése, az állóképesség, az erőnlét fokozása, a 

kitartás és akarat fejlesztése. 

 Az iskola vagyonának és berendezési tárgyainak védelme. 

 A szülők, tanulók és pedagógusok együttműködésének továbbfejlesztése. 

 Alapdokumentumok felülvizsgálata. 

 A NAT megismerése, döntések. 

 

A munkaközösségek tudásmegosztó foglalkozásokat tartanak 
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Céljaink – ezek teljesülése 

Működés területén 

A művészeti iskola valamennyi 1-8. évfolyamos iskolaköteles gyermek részére 

biztosítja az iskolai művészetoktatást. 

Az intézmény tanulómegtartó képessége jó. 

Személyi feltételek biztosítottak. 

 

Tanulási utak területén 

Iskolánkban egyenlő eséllyel tanulhat mindenki, ennek megvalósítását szolgálja 

Esélyegyenlőségi tervünk.  

A tanév végén nem volt olyan tanuló, aki nem teljesítette a tantárgyi követelményeket. 

Célunknak megfeleltünk. 

 

Tanulói létszámok: 

 

Az intézmény statisztikai adatainak elemzése során megállapítható, hogy intézményünk 

tanulóinak létszáma az elmúlt évekhez képest növekedést mutat. 

Tanulói létszámok alakulása: 

-2014/2015-ös tanévben, az október 1-ei statisztika alapján  ............ 3892 fő.  

-2015/2016-os tanévben, az október 1-ei statisztika alapján  ............ 4011 fő.  

-2016/2017-es tanévben, az októberi 1-ei statisztika alapján  ........... 4223 fő.  

-2017/2018-as tanévben, az októberi 1-ei statisztika alapján   4256 fő. 

-2018/2019-es tanévben, az októberi 1-ei statisztika alapján   4547 fő. 

- 2019/2020-as tanévben, az októberi 1-ei statisztika alapján   4762 fő. 

Intézményünk az új telephelyekkel és a meglévő telephelyek tanulóinak megtartásával 

tanulóinak számát növelni tudta a 2019/2020-as tanévben.  
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2019/2020 tanév évfolyamai létszámai  

(telephelyenkénti kimutatása) 

 

  2019/2020 létszám EK 1 EK 2 A/1 A/2 A/3 A/4 A/5 A/6 T/1 T/2 T/3 T/4 Össz 

1 Aldebrő 71 0 0 23 31 13 0 3 1 0 0 0 0 71 

2 Almásfüzitő 60 0 0 18 13 12 11 1 2 0 3 0 0 60 

3 Apagy 52 0 0 18 18 14 2 0 0 0 0 0 0 52 

4 Apc 28 0 0 0 0 20 2 2 4 0 0 0 0 28 

5 Átány 150 0 0 29 10 26 23 15 13 17 13 4 0 150 

6 Atkár 141 0 0 17 18 24 20 19 18 12 12 1 0 141 

7 Baktakék 217 0 0 23 26 35 49 52 28 1 1 2 0 217 

9 Bekecs 82 0 0 82 0 0 0 0 0 0 0 0 0 82 

10 Borsodnádasd 132 0 0 20 39 31 16 14 1 10 1 0 0 132 

11 Csenyéte 69 0 0 11 18 14 15 5 5 1 0 0 0 69 

12 Csobaj 40 0 0 11 29 0 0 0 0 0 0 0 0 40 

13 Dejtár szünetel 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 szünetel 

14 Dunakiliti 84 0 0 28 25 3 19 4 4 1 0 0 0 84 

15 Egervölgy 57 0 0 7 15 12 23 0 0 0 0 0 0 57 

16 Encsencs 138 0 0 32 27 50 29 0 0 0 0 0 0 138 

17 Erk 132 0 0 17 30 17 15 15 13 15 10 0 0 132 

18 Fáj 31 0 0 12 8 8 1 2 0 0 0 0 0 31 

19 Felsőrajk 86 0 0 19 11 13 43 0 0 0 0 0 0 86 

20 Fulókércs 28 0 0 9 9 10 0 0 0 0 0 0 0 28 

21 Farkaslyuk 150 0 0 35 18 19 14 19 18 17 8 2 0 150 

22 Felsővadász 133 0 0 133 0 0 0 0 0 0 0 0 0 133 

23 Forró 160 0 0 28 34 28 41 29 0 0 0 0 0 160 

24 Gyöngyösoroszi 103 0 0 14 13 26 14 10 13 5 7 1 0 103 

25 Gyöngyössolymos 76 0 0 27 10 14 3 0 12 6 4 0 0 76 

26 Halmajugra 100 0 0 1 12 48 39 0 0 0 0 0 0 100 

27 Hegyeshalom 78 0 0 26 21 7 21 2 0 1 0 0 0 78 

28 Ikrény 61 0 0 18 11 15 15 1 1 0 0 0 0 61 

29 Jobbágyi szünetel 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 szünetel 

30 Kál 157 0 0 42 32 30 13 15 12 9 3 1 0 157 

31 Káld 71 0 0 12 5 11 43 0 0 0 0 0 0 71 

32 Kápolna 106 0 0 17 18 17 18 8 16 12 0 0 0 106 

33 Kisköre 148 0 0 87 15 12 0 20 0 3 11 0 0 148 

34 Kisnána 118 0 0 12 13 16 12 18 22 14 10 0 1 118 

35 Markaz 62 0 0 31 9 13 9 0 0 0 0 0 0 62 

37 Méra 107 0 0 12 14 18 11 12 18 10 10 2 0 107 

38 Nagyfüged 80 0 0 19 0 9 11 5 9 10 12 5 0 80 

39 Nagykapornak 59 0 0 16 10 8 8 15 0 2 0 0 0 59 

40 Novajidrány 43 0 0 16 5 16 3 3 0 0 0 0 0 43 

41 Nyírpilis 133 0 31 8 13 14 32 35 0 0 0 0 0 133 

42 Nyírvasvári 79 0 0 50 12 3 14 0 0 0 0 0 0 79 

43 Penészlek 65 0 0 10 6 11 2 14 7 7 8 0 0 65 
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44 Piricse 200 0 35 22 25 19 54 45 0 0 0 0 0 200 

45 Pölöske 37 0 0 7 4 3 23 0 0 0 0 0 0 37 

46 Szalaszend 49 0 0 27 0 16 4 1 0 1 0 0 0 49 

47 Szentpéterúr 62 0 0 0 0 13 10 1 12 12 6 5 3 62 

48 Taktabáj 31 0 0 18 13 0 0 0 0 0 0 0 0 31 

49 Taktakenéz 79 0 0 7 18 12 15 16 11 0 0 0 0 79 

50 Tarnabod 109 0 0 15 15 16 14 14 13 11 10 1 0 109 

51 Taktaszada 63 0 0 39 24 0 0 0 0 0 0 0 0 63 

52 Tarnazsadány 136 0 0 18 15 15 14 20 23 18 13 0 0 136 

53 Tiszabura 128 0 0 2 126 0 0 0 0 0 0 0 0 128 

54 Zagyvaszántó 131 0 0 28 7 28 27 22 14 5 0 0 0 131 

55 Zalaszentmihály 50 0 0 8 9 7 26 0 0 0 0 0 0 50 

56 Tokaj szünetel 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 szünetel 

  ÖSSZESEN: 4762 0 66 1181 854 766 778 457 290 200 142 24 4 4762 

 

Tanulói létszámok alakulása: 

-2019/2020-as tanévben, az októberi 1-ei statisztika alapján   4762 fő  

- 2019/2020-as tanévben az igényelt tanulói létszám:    4753 fő 

 

Az évfolyamok létszámaiból látszik, hogy intézményünk felmenő rendszerben dolgozik 

 

2019/2020 tanév tanulóinak létszámai  

(telephelyenkénti kimutatása) 

 

  2019-2020 Tanárok létszám 

1 Aldebrő Illés Szilvia 71 

2 Almásfüzitő Dénes Edina 60 

3 Apagy Máté István 52 

4 Apc Szuhányiné 28 

5 Átány Szabó  A/ 150 

6 Atkár Ságodiné Zs.Krisztina 141 

7 Baktakék Janovics, Kosárkó 217 

8 Bekecs Kosárkó Roland 82 

9 Borsodnádasd Popovics Richárd 132 

10 Csenyéte Tallay Zoltán 69 

11 CSOBAJ Janovics 40 

12 Dunakiliti Novák Istán 84 

13 Egervölgy Kónya Péter 57 

14 Encsencs Kalapos Tibi, Máténé 138 

15 Erk Orcsik Attila 132 
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16 Fáj Marján Klári 31 

17 Farkaslyuk Menyhért Zoltán 150 

18 Felsőrajk Meretei-Simon Bea 86 

19 Felsővadász Kocsán Andi 133 

20 Forró Toronya Alexandra  160 

21 Fulókércs Tallay Zoltán 28 

22 Gyöngyösoroszi krisztián L.,Gerébi 103 

23 Gyöngyössolymos Strupka Zoltán 76 

24 Halmajugra Krisztián László,Gerébi 100 

25 Hegyeshalom Novák István 78 

26 Ikrény  Fertetics Andi 61 

27 Kál Angyal András  157 

28 Káld Kónya Péter 71 

29 Kápolna Jebelóczki Richárd 106 

30 Kisköre Illés Szilvia 148 

31 Kisnána Krinszki Andi 118 

32 Markaz Molnár Olivér 62 

33 Méra Marján Zoltán 107 

34 Nagyfüged Molnár Olivér 80 

35 Nagykapornak Meretei-Simon Bea 59 

36 Novajidrány Tallay Zoltán 43 

37 Nyírpilis Deme Viktor 133 

38 Nyírvasvári Annamari, Kalapos Tamás, Szabi 79 

39 Penészlek Kalapos Tibi 65 

40 Piricse Szanyi Szabolcs, Sz. Annamari 200 

41 Pölöske Németh Dávid 37 

42 Szalaszend Lükő Dalma 49 

43 Szentpéterúr Kocsisék 62 

44 TAKTABÁJ Máté István 31 

45 Taktakenéz Máté István 79 

46 TAKTASZADA Lükő Dalma 63 

47 Tarnabod Strupka, Varga Angéla 109 

48 Tarnazsadány Varga Angéla 136 

49 TISZABURA Popovics Richárd 128 

50 Zagyvaszántó Kiss Noel Attila 131 

51 Zalaszentmihály Németh Dávid 50 

  ÖSSZESEN  4762 
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2019/2020 tanév létszámai fiú-lány arány 

(telephelyenkénti kimutatása) 

 

2019/2020 Fiú Lány 2019/2020 Fiú Lány 

Aldebrő 38 33 Ikrény  32 29 

Almásfüzitő 28 32 Kál 76 81 

Apagy 29 23 Káld 39 32 

Apc 4 24 Kápolna 56 50 

Átány 84 66 Kisköre 66 82 

Atkár 77 64 Kisnána 56 62 

Baktakék 112 105 Markaz 33 29 

Bekecs 37 45 Méra 58 49 

Borsodnádasd 70 62 Nagyfüged 35 45 

Csenyéte 33 36 Nagykapornak 27 32 

Csobaj 17 23 Novajidrány 27 16 

Dunakiliti 38 46 Nyírpilis 67 66 

Egervölgy 26 31 Nyírvasvári 38 41 

Encsencs 73 65 Penészlek 32 33 

Erk 63 69 Piricse 111 89 

Fáj 18 13 Pölöske 23 14 

Fulókércs 13 15 Szalaszend 22 27 

Farkaslyuk 73 77 Szentpéterúr 36 26 

Felsőrajk 38 48 Taktabáj 19 12 

Felsővadász 77 56 Taktakenéz 44 35 

Forró 70 90 Taktaszada 35 28 

Gyöngyösoroszi 53 50 Tarnabod 58 51 

Gyöngyössolymos 32 44 Tarnazsadány 73 63 

Halmajugra 50 50 Tiszabura 73 55 

Hegyeshalom 41 37 Zagyvaszántó 61 70 

   Zalaszentmihály 26 24 
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2019/2020 tanévben az intézményt elhagyó tanulók kimutatása 

(telephelyenkénti kimutatása) 

 

Év eleji induló létszám 4762 fő volt.,  

- ebből megigényelt létszámunk 4753 fő.  

 

Év közben költözés vagy iskolaváltás miatt 70 tanuló ment el, és 11 új tanulóval bővült 

intézményünk.  

 

Telephely neve kijelentett tanulók száma 

Encsencs 4 

Káld 1 

Apc 1 

Kál 1 

Atkár 7 

Baktakék 5 

Nagykapornak 1 

Erk 5 

Farkaslyuk 2 

Nyírvasvári 2 

Zagyvaszántó 2 

Piricse 6 

Penészlek 1 

Felsővadász 1 

Apagy 4 

Kisköre 1 

Zalaszentmihály 1 

Almásfüzítő 3 

Kisnána 6 

Tiszabura 1 

Gyöngyösoroszi 2 

Tarnazsadány 1 

Méra 7 

Egervölgy 1 

Tarnabod 2 

Összesen 70 tanuló 
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A 2019/20120-as tanévben a legtöbb tanuló az alábbi telephelyeken mentek el: 

 

Telephely neve kijelentett tanulók száma 

Atkár 7 

Baktakék 5 

Erk 5 

Piricse 6 

Kisnána 6 

Méra 7 
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2019/2020 tanév terítési és tandíj meghatározása 

(telephelyenkénti kimutatása) 

 

A T-Dance Alapfokú Művészeti Iskola, Apagy, Béke u. 2. OM: 200439 

alkalmazandó térítési és tandíjakról a 2019/2020. tanévben 

 

 

A térítési díj és tandíj összege a 2019/2020 tanévben: 

- térítési díj: heti 2 óra esetén 4.000.-Ft/tanuló/tanév 

heti 4 óra esetén 8.000.-Ft/tanuló/tanév 

- tandíj:   minden tanuló 21.000.-Ft/tanuló/tanév 

 

Az iskola a térítési és tandíjat havi vagy félévente 2 részletben vagy évente egy 

összegben szedheti. 

Időpontjai, összegek:           térítési díj (2/4 óra)  tandíj  

Havi bontásban: minden hónap 15.-ig    800 Ft / 10 hónap 

féléves  2020. január 1-30.  I. féléves  4.000 Ft  

2020. május 1-30.  II. féléves  4.000 Ft  

Tandíjat a tanuló egy vagy két összegben fizetheti meg:  21.000 Ft/év  

 

A szociálisan hátrányos helyzetű vagy halmozottan hátrányos helyzetű tanulóktól 

térítési díj nem szedhető. A rászorultságot hivatalosan dokumentumokkal 

(jegyzői határozat) igazolni kell. 
 

Ebben a tanévben az induló iskolai létszám:   4762 fő 

Hátrányos helyzetű tanuló:     690 fő 

Halmozottan hátrányos helyzetű tanuló:   2079 fő 

Ingyenességre jogosult tanulók létszáma:    1983 fő 

 

A 2019/2020-as tanévben intézményünk nagyon sikeresen szedte és intézte a térítési 

díjak beszedését, az összegeket évvégére május 30-ig sikeresen beszedte. Az 

ingyenességre nem jogosult tanulóktól folyamatosan szedjük a térítési díjakat.  
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Nagyon sok helyszínen a befogadó intézmények alapítványai, a települési 

önkormányzatok és alapítványok vállaltak kulcsfontosságú szerepet, hiszen ebben a 

tanévben már a telephelyek 90 %-ában ők vállalták át a térítési díj kötelezettséggel 

terhelt tanulók térítési díjfizetési kötelezettségét.  

 

2019/2020 tanév 2H 3H tanulók kimutatása 

(telephelyenkénti kimutatása) 

  

 

2019/2020 Létszám 2H 3H Fizető 

1 Aldebrő 71 13 10 48 

2 Almásfüzitő 60 7 0 53 

3 Apagy 52 5 1 46 

4 Apc 28 3 1 24 

5 Átány 150 20 119 11 

6 Atkár 141 0 0 141 

7 Baktakék 217 3 201 13 

8 Bekecs 73 0 0 73 

9 Borsodnádasd 132 19 61 52 

10 Csenyéte 69 0 69 0 

11 CSOBAJ 40 14 17 9 

12 Dunakiliti 84 0 0 84 

13 Egervölgy 57 0 0 57 

14 Encsencs 138 52 75 11 

15 Erk 132 26 89 17 

16 Fáj 31 0 31 0 

17 Farkaslyuk 150 16 119 15 

18 Felsővadász 133 88 42 3 

19 Felsőrajk 86 7 11 68 

20 Forró 160 12 133 15 

21 Fulókércs 28 11 10 7 

22 Gyöngyösoroszi 103 35 47 21 

23 Gyöngyössolymos 76 0 0 76 

24 Halmajugra 100 22 3 75 

25 Hegyeshalom 78 0 0 78 

26 Ikrény  61 0 0 61 

27 Kál 157 63 3 91 

28 Káld 71 11 0 60 

29 Kápolna 106 30 11 65 

30 Kisköre 148 71 14 63 

31 Kisnána 118 18 23 77 

32 Markaz 62 1 2 59 

33 Méra 107 40 36 31 

34 Nagyfüged 80 6 48 26 

35 Nagykapornak 59 0 0 59 

36 Novajidrány 43 4 24 15 

37 Nyírpilis 133 2 121 10 

38 Nyírvasvári 79 5 54 20 
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39 Penészlek 65 29 29 7 

40 Piricse 200 10 127 63 

41 Pölöske 37 0 0 37 

42 Szalaszend 49 5 28 16 

43 Szentpéterúr 62 14 42 6 

44 TAKTABÁJ 31 4 26 0 

45 Taktakenéz 79 1 77 1 

46 TAKTASZADA 63 23 19 21 

47 Tarnabod 109 0 105 4 

48 Tarnazsadány 136 0 125 11 

49 TISZABURA 128 0 126 2 

50 Zagyvaszántó 131 0 0 131 

51 Zalaszentmihály 50 0 0 50 

  ÖSSZESEN 4753 690 2079 1983 

 

Szinte valamennyi tanulónk halmozottan hátrányos környezetben, nehéz anyagi 

körülmények között él ezeken a telephelyeken.  

 

Megyékre bontva 

 

2019/2020 Létszám 2H 3H Fizető 

Heves megye Átány 150 20 119 11 

Borsod-Abaúj-Zemplén megye Baktakék 217 3 201 13 

Borsod-Abaúj-Zemplén megye Borsodnádasd 132 19 61 52 

Borsod-Abaúj-Zemplén megye Csenyéte 69 0 69 0 

Borsod-Abaúj-Zemplén megye CSOBAJ 40 14 17 9 

Szabolcs-Szatmár-Bereg megye Encsencs 138 52 75 11 

Heves megye Erk 132 26 89 17 

Borsod-Abaúj-Zemplén megye Fáj 31 0 31 0 

Borsod-Abaúj-Zemplén megye Farkaslyuk 150 16 119 15 

Borsod-Abaúj-Zemplén megye Felsővadász 133 88 42 3 

Borsod-Abaúj-Zemplén megye Forró 160 12 133 15 

Borsod-Abaúj-Zemplén megye Fulókércs 28 11 10 7 

Heves megye Gyöngyösoroszi 103 35 47 21 

Heves megye Kisköre 148 71 14 63 

Borsod-Abaúj-Zemplén megye Méra 107 40 36 31 

Heves megye Nagyfüged 80 6 48 26 

Borsod-Abaúj-Zemplén megye Novajidrány 43 4 24 15 

Szabolcs-Szatmár-Bereg megye Nyírpilis 133 2 121 10 

Szabolcs-Szatmár-Bereg megye Nyírvasvári 79 5 54 20 

Szabolcs-Szatmár-Bereg megye Penészlek 65 29 29 7 

Szabolcs-Szatmár-Bereg megye Piricse 200 10 127 63 

Borsod-Abaúj-Zemplén megye Szalaszend 49 5 28 16 

Zala megye Szentpéterúr 62 14 42 6 

Borsod-Abaúj-Zemplén megye TAKTABÁJ 31 4 26 0 

Borsod-Abaúj-Zemplén megye Taktakenéz 79 1 77 1 

Borsod-Abaúj-Zemplén megye TAKTASZADA 63 23 19 21 

Heves megye Tarnabod 109 0 105 4 

Heves megye Tarnazsadány 136 0 125 11 

Jász-Nagykun-Szolnok megye TISZABURA 128 0 126 2 
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Ezekben a családokban nincs értéke a tudásnak, a tanulásnak, de a munkának sem.  

A szülők többsége munkanélküli, aluliskolázott, egyedüli lehetőség számukra néha a 

közmunka. A szülők egy része együttműködik velünk, mert szeretné, ha gyermeke 

többre vinné, mint ő, ez elsősorban az alsó évfolyamos tanulóink szüleire jellemző, de 

vannak olyanok is, akik egyáltalán nem is akarják segíteni gyerekeik előrehaladását. 

Még mindig van olyan család, ahol az iskolába járó gyermek az írástudó.  

Nagy probléma, hogy nem alakultak ki náluk az alapvető szokásrendszerek, magatartási 

normák, követelmények. Egyetlen elvárás velük szemben, hogy gyermekeiket 

rendszeresen járassák iskolába, ezt azonban a retorzió ellenére sem teszi meg minden 

szülő, bár folyamatos, gyenge javulás azért tapasztalható az előző évi állapotokhoz 

képest. 

 

Olyan, hogy gyermeki jövőkép nem is létezik számukra, vagy csak néhányuknál jelenik 

meg. Így nem meglepő, hogy a majdani, felnőtt élet megélhetési alapjául szolgáló iskolai 

végzettség és az abból adódó munkavállalás csak néhány tanulót motivál. 

 Nem kevés azon tanulók száma, akiknek nincs megfelelő felszerelése, éhesek, 

kialvatlanok, roppant fáradékonyak, figyelmük szétszórt.  

 

Közülük egyre többen társadalomellenesek, magatartás zavarosok. Ők folyamatosan 

zavarják viselkedésükkel a tanítási órákat. A függőség jelei az okos telefon, a 

számítógépes játékok és a tévénézés vonatkozásában a tanulók nagyobb részénél 

megfigyelhető volt.  

 

Tanulóink közül nem egynek tanulási nehézségei vannak, gyenge képességűek, a 

munkában hamar elfáradnak, nem kitartóak. 

 

Évek óta úgy érkeznek gyerekek a felső tagozatba, hogy felhalmozódott közöttük a 

gyenge tanulók száma, közülük többen nem tudnak rendesen írni és olvasni, számolni, 

így nem értik meg a feladatokat. Többeknek problémát jelent a szorzótábla pontos 

ismerete is. Közülük többet elküldtünk az évek hosszú sora alatt tanulási problémáik 
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miatt a Nevelési Tanácsadóba, ill. a Tanulási képességet Vizsgáló Szakértői Bizottság 

elé, de csak elenyésző részük lett SNI - s (sajátos nevelési igényű, tanulásban 

akadályozott), ill. BTMN -es (beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő) 

tanulóvá nyilvánítva. 

Ilyen háttérrel és körülményekkel a szülői háztól alig, vagy egyáltalán nem 

számíthatunk segítségre, mert onnan nem kapnak megfelelő motivációt. 

 

Másrészt, jelen oktatási és szociálpolitikánk is ugyanilyen következetlen. Nagyon 

kedvező létfeltételeket (ingyen tankönyv, ingyen étkezés, stb…) biztosít az iskolai 

tartózkodás ideje alatt a tanulók számára, de azt elvárások nélkül. Ez így teljesen 

eredménytelen, s csak átvitt értelemben „olcsó” megoldás. A gyermek életében az iskola 

az egyetlen hely, amely követelményeket támaszt, de ez önmagában kevés, mivel a többi 

oldalról nem kapunk megerősítést 

 

Kimutatás, összehasonlítás két telephely között 

 

Szabolcs-Szatmár-Bereg Megye 

Napló Osztályszám Telephely 

Tanuló 

létszám (fő) hiányzás 

év végi 

átlag 

57 NE/2/1, NA/1/1 Nyírpilis 10 66 4,5 

58 NA/1/2, NA/3/1,  Nyírpilis 12 23 3,83 

59 NA/2/1 Nyírpilis 14 48 4,5 

60 NA/3/2,  Nyírpilis 17 92 3,41 

61 NA/3/3, NA/4/1 Nyírpilis 18 113 3,33 

62 NA/4/2 Nyírpilis 20 230 3,45 

63 NA/4/3,  Nyírpilis 16 243 3,31 

64 NA/4/4 Nyírpilis 15 129 3,33 

 

 

Győr-Moson-Sopron Megye 

Napló Osztályszám Telephely 

Tanuló 

létszám (fő) hiányzás 

év végi 

átlag 

128 A/1/38, A/2/42 Ikrény 24 83 4,66 

129 A/2/43, A/3/40, A/4/34, A/5/37 Ikrény 18 116 4,80 

130 A/2/44, A/4/35 Ikrény 16 76   4,81 
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2019/2020 tanévre kitűzött célok, feladatok értékelése 

 

Munkánkat az év elején elfogadott munkaterv alapján végeztük. A tanítási órákon a 

munka a tanév elején elkészített tanmenetek szerint a helyi tantervben foglaltak alapján 

zajlik. A minden napi gyakorlat során igyekeztünk figyelembe venni, hogy a gyerekek 

érdeklődése nem mindig olyan intenzív, aktivitásuk változó. A második félévet a 

távoktatás határozta meg. 

Célunk volt a tanulás megtanítása, a változatos munkaszervezési formák alkalmazásával 

az önálló ismeretszerzés fejlesztése. Egészségnevelési tervünk elkészítésénél szem előtt 

tartottuk a test és a lélek harmonikus fejlesztését. Táncóráinkon megjelentek az 

egészséges életvitel kialakítására irányuló tevékenységek, elméleti ismeretek 

/táplálkozás, mozgás, elsősegélynyújtás/.  

Az iskolai élettől elválaszthatatlan a szocializáció folyamata. Folyamatosan 

alkalmazkodva sajátítják el a gyerekek az együttélés szabályait. Meg kell tanulni 

elfogadni a társaikat, a sajátos nevelési igényűeket is, egymást segítve, ha nem is 

szeretve, de tisztelve egymás mellett élni. Itt alakítjuk a felnőttekkel szembeni 

viselkedés elvárásait.  

A digitális oktatásban való sikeres részvétel másfajta tanulmányi munkát igényelt a 

tanulóinktól, mint a tantermi oktatás. Igyekeztünk ebben segítséget nyújtani nekik.  

A hatékony tanulás érdekében az órák végén vázlatot készítettek a gyerekekkel a 

digitális munkarend ideje alatt is.  

Fontosak az ismétlések, a tanórák azzal kezdődnek. Az egyes témakörök, ismétlő- 

rendszerező órával zárultak.Többször dolgoztak a tanulók párban, csoportban, ami 

szociális kompetenciájukat, vitakészségüket is fejlesztette. 

Az utolsó három hónap különösen jó lehetőséget biztosított a digitális kompetenciák 

fejlesztésére.  
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A digitális oktatásnak köszönhetően nem tudtunk olyan ütemben és minőségben 

haladni, mint ahogy azt az év elején elterveztük, így minden osztályban maradtak el 

pótlandó tananyagok, amiket az új tanévben fogunk átvenni.  

Cél volt, hogy támogassuk a tanulók egészséges testi fejlődését, fejlesszük a tanulók 

kondicionális képességeit és gazdagítsuk sportolás iránti igényét. Az iskolai művészeti 

képzés és sport hozzájárult a tanulói személyiség fejlődéséhez.  

Az idei tanévben is cél volt, hogy a diákok minél több versenyen szerepelhessenek, ezzel 

is támogatva személyiség-fejlődésüket, szociális kapcsolataikat.  

Az egyéni képességek közötti különbségeket figyelembe vettük és a kiemelten 

tehetséges tanulókat fejleszteni próbáltuk.  

Versenyzési lehetőséget kaptak, illetve a kevésbé tehetségeseket igyekeztünk motiválni, 

felzárkóztatni. A diákok egyéni és egymás közötti kommunikációja, viselkedése nyitott, 

közvetlen.  

Az iskolai fellépések, előadások, ünnepségek a kulturális kompetencia alakítását 

szolgálták 

 

Személyiség és közösségfejlesztés 

 

Tevékenységünk legfontosabb területének tartjuk, hogy minél sokoldalúbban, minél 

teljesebben ismerjünk meg minden egyes tanulót, ugyanakkor segítséget nyújtsunk 

ahhoz, hogy a tanulócsoportok mielőbb jó közösséggé szerveződjenek.  

A szocializáció folyamatának elősegítése érdekében lényeges szempontunk, hogy 

tanulóink tudjanak különbséget tenni értékes és értéktelen dolgok között.  

A pedagógiai folyamatok során igyekeztünk hozzásegíteni diákjainkat ahhoz, hogy 

felismerjék saját és mások értékeit, s hogy találják meg saját képességüknek és 

egyéniségüknek megfelelő szerepüket, helyüket a kisebb-nagyobb közösségekben.  
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Fontos feladat volt a tanulók fegyelmének javítása, az egymással és a felnőttekkel 

szemben tanúsított helyes magatartásformák, beszédstílus kialakítása, valamint a 

tanuláshoz való pozitív hozzáállás elérése.  

A közösségfejlesztést szolgálták a rendezvények, különböző iskolai programok, 

ünnepségek.  

Napjainkban egyre kevesebb idő jut az otthoni beszélgetésekre, ezért munkatársaimmal, 

az oktatás mellett a nevelésben is egyre nagyobb részt vállalunk.  

Sok lehetőség nyílt a személyiség fejlesztésére. Igyekeztünk a rendszeres, pontos 

munkára nevelni őket, arra, hogy a hanyagságuknak következményei vannak. Sajnos ez 

egyre nagyobb gond minden osztályban. Sokszor felmerült a hazaszeretet, a közösség, 

együttlét, az összefogás fontossága. Ilyenkor sokat beszélgettünk ezekről a dolgokról.  

A gyerekek segítőkészek, együttműködők, viszont egymással nem mindig sikerül 

toleránsnak lenniük. Egy-két peremre szorult tanulótól eltekintve mindenki talál 

magának rokonszenves társat, barátot. Magatartásuk és szorgalmuk többnyire példás és 

jó, néhány változó és hanyag is van.  

A gyerekekkel még év elején közösen elkészítettük az osztályok munkaterveit. Olyan 

programokat választottunk, amelyek szolgálják a gyerekek személyiség- és 

közösségfejlesztését. 

Az online oktatás során is tartották a kapcsolatot a gyerekek egymással, tanulási időben 

és tanulási időn kívül is. Számos online platform segítette a kommunikációt. Ezáltal 

sokat fejlődött a tanulók digitális kompetenciája. Az online oktatás során az önálló 

tanulás, az önellenőrzés, a kitartó munkára való törekvés segítette a 

személyiségfejlődést. A személyiségfejlesztésben elengedhetetlen a személyes jelenlét. 

Ez szűnt meg március 16-án. Igyekeztünk a tanulókkal tartani a kapcsolatot.  

Sajnos voltak, akik szinte teljesen „eltűntek”: nem írtak a csoportba, nem válaszoltak a 

személyes megkeresésre. Volt közöttük, aki eleve visszafogott, de többek így „ráztak 

le” minket. Akkor jelentkeztek, ha kérni akartak.  
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Az iskolában zajló közösségi élet a hagyományok ápolása mind a tanulók személyiség 

fejlesztését szolgálják. Az egészséges életmódra neveléssel az igényt próbáljuk 

kialakítani a diákokban, amire aztán majd felnőtt korukban is építhetnek. A táncórák 

kiválóan alkalmasak a személyiség és közösségfejlesztésre. Enyhülnek a szociális 

hátrányok, a gyerekek egymást a képességeik alapján értékelik, illetve a beilleszkedési, 

magatartási nehézségekkel küzdő tanulók is kibontakozhatnak. A különböző játékok, a 

csapatban való szereplés fejlesztette az önismeretüket, az önfegyelmüket, az 

együttműködési képességüket.  

 

A tanulók családi háttere, fegyelme, motivációja 

 

Egyre több probléma van a tanulóknál az iskolába járás, ill. a tanuláshoz való 

hozzáállásával. Egyre nagyobb körükben a tanulással szembeni érdektelenség. 

A szakirodalom szerint a tanulók tudásszintjét leginkább meghatározó háttérváltozó a 

szülők (különösen az édesanya) iskolai végzettsége.  

Többen nem rendelkeznek az általános iskola 8 osztályával sem, de van olyan is, akinek 

ettől jóval kevesebb van. 

 

Tanulóink többsége roma származású, ami önmagában nem meghatározója az alacsony 

teljesítménynek, de az iskolázatlan szülők, a pedagógiai és szociális hátrány ebben a 

közösségben fordul elő nagyobb arányban. 

 

Mulasztás 

A tanév folyamán a tanulói mulasztás nem volt kevesebb, mint a tavalyi tanévben.  

Intézményünk a mulasztások csökkentése érdekében folyamatosan egyeztetet az 

anyaintézmény vezetőivel és pedagógusaival. A T-Dance Alapfokú Művészeti Iskola 

dolgozói, több esetben beírtak a tanulók ellenőrzőjébe, ezzel is felszólítva a szülőket, 

hogy a tanulók hiányzásáról tudjanak.  

 

Tanulóifjúságunk összetétele évről évre egyre rosszabb a halmozottan hátrányos 

helyzetűség (HHH) miatt. Viszont folyamatosan, évről-évre növekszik azon tanulók 
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száma, ez az óvodából bekerült első osztályos tanulókra vonatkozik főleg, akik 

szocializációs hiánnyal érkeznek az iskolába, ill. akik mentálisan sérültek vagy 

sérülékenyek. Ennek hátterében a biztos és mintát adó családi háttér hiányát, a gyakori 

megbetegedések miatti hiányzásokat, ill. több esetben a legalapvetőbb neveltségi 

hiányokat látjuk.  

 

2020. március 16-tól hiányzásokat a digitális oktatás miatt nem írtunk. 

 

Gyermek és ifjúságvédelem 

 

Az iskolai gyermekvédelmi tevékenység három fő feladata: a gyermek fejlődését 

veszélyeztető okok megelőzése, feltárása, megszüntetése. Minden tanuló számára 

biztosítani kell a fejlődéshez szükséges egészséges környezetet, a képességeinek, 

tehetségének kibontakozását.  

A tanulók jogait tiszteletben kell tartani, egyetlen tanuló sem kerülhet hátrányos 

helyzetbe nemzeti vagy etnikai hovatartozása, vallása, származása miatt.  

Az intézményünknek együtt kell működni a gyermekvédelemmel foglalkozó más 

hatóságokkal (rendőrség, gyámhatóság, gyámhivatal), szervezetekkel (családsegítő, 

gyermekjóléti szolgálat, nevelési tanácsadó) és személyekkel (védőnő, orvosok). Részt 

kell vennünk a hátrányok csökkentésében, megszüntetésében.  

A fentiek mind működő, megvalósított feladatok iskolánkban.  

Figyelemmel kísérjük tanulmányi eredményeik alakulását. Ahol a teljesítmény nem volt 

megfelelő, ott segítséget kaptak a tanulók. A lehetőséggel nem mindenki él. Ebben a 

tanévben családi, kapcsolati problémák miatt nem került a Gyermekjóléti Szolgálat 

látókörébe olyan család, amelyekben iskoláskorú tanulók is vannak.  
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Környezeti nevelés 

 

Környezetünk állapotának fenntartása, annak javítása mindannyiunk feladata.  

A gyerekek érzékenyebbek, fogékonyabbak a környezeti problémákra, így a 

szemléletformálás iskolás korban kezdődik. Ezt szem előtt tartva dolgoztunk. 

A nevelők törekednek a tanulók tisztasági szokásainak kialakítására, azok fenntartására. 

Az iskola tisztaságának, az esztétikus környezetnek a megóvása valamennyiünk 

feladata.  

Törekszünk érzékennyé tenni a tanulókat környezetünk állapota iránt.  

Az egészséges életmódot népszerűsíti a programok szervezése, lehetőleg a szabadban, 

egészségnevelési vetélkedő, az egészséges táplálkozás népszerűsítése,  az idény jellegű 

balesetek megelőzését szolgáló beszélgetések.  

 

Hagyományápolás 

 

A hagyományok ápolása iskolánkban kiemelt feladat. Szorosan kapcsolódik tanulóink 

személyiségének fejlesztéséhez is. A gyerekek és a szülők is szívesen kapcsolódnak be 

az iskola hagyományainak ápolásába. 
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2019/2020 tanév pedagógusainak kimutatása 

Intézmény pedagógusainak oktatással lekötött heti munkaideje 2019. október 01. állapot 

szerint: 

 

Az intézményben feladatot ellátó 
személy neve 

Heti munkaidő 

(óra) 

Neveléssel-oktatással 

lekötött heti munkaidő 

(óra) 
Munkakör 

Angyal András 
40 22 

pedagógus 

Bencsik Gergő 
40 20 

pedagógus 

Dénes Edina 
20 14 

pedagógus 

Deme Viktor 
40 32 

pedagógus 

Fertetics Andrea 
16 12 

pedagógus 

Gerébi Brigitta 
30 8 

pedagógus 

Illés Szilvia 
40 28 

pedagógus 

Jebelóczki Richárd 
40 22 

pedagógus 

Janovics Dorka 
40 24 

pedagógus 

Kalapos Tamás 
40 4 

pedagógus 

Kalapos Tibor 
40 27 

pedagógus 

Kiss Noel 
40 22 

pedagógus 

Kónya Péter 
40 28 

pedagógus 

Kosárkó Roland 
40 24 

pedagógus 

Kocsán Andrea 
40 24 

pedagógus 

Krisztián László 
40 30 

pedagógus 

Lükő Dalma 
40 20 

pedagógus 

Majláth Klára 
30 18 

pedagógus 

Marján Zoltán 
40 24 

pedagógus 

Máté István 
40 24 

pedagógus 

Menyhért Zoltán 
40 23 

pedagógus 

Meretei-Simon Beáta 
40 24 

pedagógus 

Molnár Olivér 
40 22 

pedagógus 

Nagy Diána 
40 22 

pedagógus 

Németh Dávid 
40 16 

pedagógus 

Novák István 
40 22 

pedagógus 
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Orcsik Attila 
40 22 

pedagógus 

Popovics Richárd 
40 22 

pedagógus 

Patai Telek Szilvia 
40 0 

pedagógus 

Révész Dóra 
5 4 

pedagógus 

Ságodiné Zsámboki Krisztina 
40 22 

pedagógus 

Sándor Szilvia 
40 26 

pedagógus 

Strupka Zoltán 
40 31 

pedagógus 

Szanyi Szabolcs 
40 30 

pedagógus 

Szanyi Anna Mária 
40 27 

pedagógus 

Szücsiné Krinszki Andrea 
40 22 

pedagógus 

Szuhányiné Zsák Zsuzsanna 
10 4 

pedagógus 

Tallay Zoltán 
40 22 

pedagógus 

Toronya Alexandra 
40 22 

pedagógus 

Varga Angéla 
40 26 

pedagógus 

Kocsis István 
10 8 

pedagógus 

Kocsisné Tóth Edina 
10 8 

pedagógus 

Kocsis Edina 
20 0 

Iskolatitkár 

Kósa Istvánné 
20 0 

Iskolatitkár 

Bécsiné Jakabffy Mariann 
20 0 

Iskolatitkár 

Németh Andrásné 
20 0 

Iskolatitkár 

Érsek Csilla 
20 0 

Iskolatitkár 

Gábor Dezső 
20 0 

Iskolatitkár 

Öcsödi  Kiss József 
20 0 

Iskolatitkár 

Bartókné Lukács Irén 
20 0 

Iskolatitkár 

Gyurcsóné Szalánczi Andrea 
20 0 

Iskolatitkár 

Kalapos József 
40 0 

Jelmeztáros 

Pék Erika 
10 0 

Iskolatitkár 

Rajna Henriette 
40 0 

Gazdasági 

Jenei Csaba Pál 
40 0 

Adminisztráció 

Kácsor Bernadett Ágnes 
20 0 

KIR 

Majoros Angéla 
20 0 

Iskolatitkár 

Miksi Jánosné 
20 0 

Iskolatitkár 

Szabóné Kiss Barbara 
40 0 

Szabadidő szerv 
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Szabó Gergő 
36 0 

Iskolatitkár 

Polonkainé Bartók Katalin 
40 0 

Iskolatitkár 

Kalapos Tiborné 
20 0 

Adminisztráció 

Kalapos Józsefné 
20 0 

Adminisztráció 

Kormos Ferenc 
20 0 

Iskolatitkár 

Tári Vanessza 
20 0 

Adminisztráció 

 

 

Intézmény pedagógusainak oktatással lekötött heti munkaideje telephelyre bontva 

 

Név telephely  óra telephely óra telephely óra össz. 

Bencsik Gergő Tiszabura 22     22 

Fertetics Andrea Ikrény 12     12 

Fülep Péter Farkalyuk 13     13 

Dénes Edina Almásfüzitő 14     14 

Deme Viktor Nyírpilis 32     32 

Illés Szilvia Aldebrő 10 Kisköre 18   28 

Jebelóczki Richárd Kápolna 22     22 

Janovics Dorka Baktakék 16 Csobaj 8   24 

Kalapos Tamás Nyírvasvári 4     4 

Kalapos Tibor Penészlek 16 Encsencs 11   27 

Kiss Noel Attila Zagyvaszántó 22     22 

Kónya Péter Egervölgy 12 Káld 16   28 

Kosárkó Roland Baktakék 24     24 

Angyal András Kál 22     22 

Kocsán Andrea Felsővadász 24     24 

Krisztián László Halmajugra 20 Gyöngyösoroszi 10   30 

Lükő Dalma Szalaszend 8 Taktaszada 14   22 

Majláth Klári Apagy 10 Nyírvasvári 8   18 

Marján Zoltán Méra 24     24 

Máté István Tatktabáj 8 Taktakenéz 14   24 

Menyhért Zoltán Farkaslyuk 24     24 

Meretei-Simon Beáta Felsőrajk 16 Nagykapornak  8   24 

Molnár Olivér Markaz 10 Nagyfüged 12   22 
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Nagy Diána Encsencs 22     22 

Novák István Dunakiliti 12 Hegyeshalom 10   22 

Orcsik Attila Erk 22     22 

Popovics Richárd Borsodnádasd 22     22 

Révész Dóra Nagykapornak 4     4 

Ságodiné Zsámbokrétzki 

Krisztina Atkár 22     22 

Strupka Zoltán Tarnabod  22 Gyöngyössolymos 6   28 

Sándor Szilvia Átány 26     26 

Szanyi Szabolcs Piricse 23 Nyírvasvári 7   30 

Szanyi Anna Mária Piricse 27     27 

Szücsiné Krinszki Andra Kisnána 22     22 

Szuhányiné Zsák 

Zsuzsanna Apc 4     4 

Tallay Zoltán Csenyéte 12 Fulókércs 4 Novajidrány 6 22 

Toronya Alexandra Forró 22     22 

Varga Angéla Tarnazsadány 21 Gyöngyössolymos 5   26 

 

2019/2020 tanévben távozó pedagógusok 

Pedagógusok: 

- Angyal András    2020.01.01-ig 

- Kocsán Andrea    2020.02.29-ig 

- Pallai Zsolt     2019.09.17-ig 

- Patay Telek Szilvia    2019.11.18-ig 

- Szabó András    2019.09.30-ig 

- Szanyi Annamária    2020.03.16-ig 

 

Nevelő-oktató munkát közvetlenül segítők: 

- Bécsiné Jakabfi Mariann  2019.11.04-től 

 

2019/2020 tanévben érkező pedagógusok 

Pedagógusok: 

- Bencsik Gergő    2019.11.05-től 

- Cserés Máté    2020.03.13-tól 

- Fülep Péter     2020.01.01-től 

- Földiák Márk    2020.03.09-től 

- Kozsuk Péter    2020.03.01-től 
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- Kovács Máté    2020.01.01-től 

- Sándor Szilvia    2019.10.01-től 

- Vörös Liza     2019.11.05-től 

 

Pedagógusok munkáját segítő asszisztensek 

- Bognárné Kiss Judit    2019.12.12-től 

- Borbély Csaba    2019.12.12-től 

- Borza Attila     2019.12.09-től 

- Czimbalmos Krisztina   2019.12.01-től 

- Hajdú Henrietta    2019.12.19-től 

- Szemánné Balogh Erika   2019.12.01-től 

- Veréb Zsolt     2019.12.09-től 

 

Nevelő-oktató munkát közvetlenül segítők: 

- Berkenyés Lászlóné   2019.11.05-től 

- Kalapos Tiborné   2020.01.29-től 

- Nyitrainé Janoczkó Mária  2020.12.01-től 

 

Intézmény pedagógusainak oktatással lekötött heti munkaideje 2020. január 01. állapot 

szerint: 

 

 

Az intézményben feladatot ellátó 
személy neve 

Heti munkaidő 

(óra) 

Neveléssel-oktatással 

lekötött heti munkaidő 

(óra) 
Munkakör 

Angyal András 
40 0 

pedagógus 

Bencsik Gergő 
40 20 

pedagógus 

Borbély Csaba 
10 9 

pedagógus 

Dénes Edina 
20 14 

pedagógus 

Deme Viktor 
40 32 

pedagógus 

Fertetics Andrea 
16 12 

pedagógus 

Fülep Péter Ernő 
30 12 

pedagógus 

Gerébi Brigitta 
30 8 

pedagógus 

Illés Szilvia 
40 28 

pedagógus 

Jebelóczki Richárd 
40 22 

pedagógus 

Janovics Dorka 
40 24 

pedagógus 

Kalapos Tamás 
40 4 

pedagógus 
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Kalapos Tibor 
40 27 

pedagógus 

Kiss Noel 
40 22 

pedagógus 

Kónya Péter 
40 28 

pedagógus 

Kosárkó Roland 
40 24 

pedagógus 

Kocsán Andrea 
40 24 

pedagógus 

Kovács Máté 
40 22 

pedagógus 

Krisztián László 
40 30 

pedagógus 

Lükő Dalma 
40 20 

pedagógus 

Majláth Klára 
30 18 

pedagógus 

Marján Zoltán 
40 24 

pedagógus 

Máté István 
40 24 

pedagógus 

Menyhért Zoltán 
40 23 

pedagógus 

Meretei-Simon Beáta 
40 24 

pedagógus 

Molnár Olivér 
40 22 

pedagógus 

Nagy Diána 
40 22 

pedagógus 

Németh Dávid 
40 16 

pedagógus 

Novák István 
40 22 

pedagógus 

Orcsik Attila 
40 22 

pedagógus 

Popovics Richárd 
40 22 

pedagógus 

Révész Dóra 
5 4 

pedagógus 

Ságodiné Zsámboki Krisztina 
40 22 

pedagógus 

Sándor Szilvia 
40 26 

pedagógus 

Strupka Zoltán 
40 31 

pedagógus 

Szanyi Szabolcs 
40 30 

pedagógus 

Szanyi Anna Mária 
40 27 

pedagógus 

Szücsiné Krinszki Andrea 
40 22 

pedagógus 

Szuhányiné Zsák Zsuzsanna 
10 4 

pedagógus 

Tallay Zoltán 
40 22 

pedagógus 

Toronya Alexandra 
40 22 

pedagógus 

Varga Angéla 
40 26 

pedagógus 

Vörös Liza 
40 11 

pedagógus 

Kocsis István 
10 8 

pedagógus 

Kocsisné Tóth Edina 
10 8 

pedagógus 
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Kocsis Edina 
20 0 

Iskolatitkár 

Kósa Istvánné 
20 0 

Iskolatitkár 

Németh Andrásné 
20 0 

Iskolatitkár 

Érsek Csilla 
20 0 

Iskolatitkár 

Gábor Dezső 
20 0 

Iskolatitkár 

Öcsödi  Kiss József 
20 0 

Iskolatitkár 

Bartókné Lukács Irén 
20 0 

Iskolatitkár 

Gyurcsóné Szalánczi Andrea 
20 0 

Iskolatitkár 

Kalapos József 
40 0 

Jelmeztáros 

Pék Erika 
10 0 

Iskolatitkár 

Rajna Henriette 
40 0 

Gazdasági 

Jenei Csaba Pál 
40 0 

Adminisztráció 

Kácsor Bernadett Ágnes 
20 0 

KIR 

Majoros Angéla 
20 0 

Iskolatitkár 

Miksi Jánosné 
20 0 

Iskolatitkár 

Szabóné Kiss Barbara 
40 0 

Szabadidő szerv 

Szabó Gergő 
36 0 

Iskolatitkár 

Polonkainé Bartók Katalin 
40 0 

Iskolatitkár 

Kalapos Tiborné 
20 0 

Adminisztráció 

Kalapos Józsefné 
20 0 

Adminisztráció 

Kormos Ferenc 
20 0 

Iskolatitkár 

Berkenyés Lászlóné 
10 0 

Iskolatitkár 

Bognárné Kiss Judit 
6 0 Pedagógus 

 

Borza Attila 
6 0 Pedagógiai 

asszisztens 

Hajdu Henrietta 
6 0 Pedagógiai 

asszisztens 

Nyitrainé Janoczkó Mária 
20 0 

Iskolatitkár 

Szemánné Balogh Erika 
20 0 Pedagógiai 

asszisztens 

Kiss Melinda 
40 0 

Iskolatitkár 

Czimbalmos Krisztina 
6 0 Pedagógiai 

asszisztens 

Veréb Zsolt 
6 0 Pedagógiai 

asszisztens 

Tári Vanessza 
20 0 

Adminisztráció 
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Intézmény pedagógusainak oktatással lekötött heti munkaideje telephelyre bontva 

 

 

Név telephely  óra telephely óra telephely óra össz. 

Bencsik Gergő Tiszabura 22     22 

Borbély Csaba Nyírvasvári 9     9 

Fertetics Andrea Ikrény 12     12 

Fülep Péter Farkalyuk 13     13 

Dénes Edina Almásfüzitő 14     14 

Deme Viktor Nyírpilis 32     32 

Illés Szilvia Aldebrő 10 Kisköre 18   28 

Jebelóczki Richárd Kápolna 22     22 

Janovics Dorka Baktakék 16 Csobaj 8   24 

Kalapos Tamás Nyírvasvári 4     4 

Kalapos Tibor Penészlek 16 Encsencs 11   27 

Kiss Noel Attila Zagyvaszántó 22     22 

Kónya Péter Egervölgy 12 Káld 16   28 

Kosárkó Roland Baktakék 24     24 

Kovács Máté Kál 22     22 

Kocsán Andrea Felsővadász 24     24 

Krisztián László Halmajugra 20 Gyöngyösoroszi 10   30 

Lükő Dalma Szalaszend 8 Taktaszada 14   22 

Majláth Klári Apagy 10 Nyírvasvári 8   18 

Marján Zoltán Méra 24     24 

Máté István Tatktabáj 8 Taktakenéz 14   24 

Menyhért Zoltán Farkaslyuk 24     24 

Meretei-Simon Beáta Felsőrajk 16 Nagykapornak  8   24 

Molnár Olivér Markaz 10 Nagyfüged 12   22 

Nagy Diána Encsencs 22     22 

Novák István Dunakiliti 12 Hegyeshalom 10   22 

Orcsik Attila Erk 22     22 

Popovics Richárd Borsodnádasd 22     22 

Révész Dóra Nagykapornak 4     4 
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Ságodiné Zsámbokrétzki 

Krisztina Atkár 22     22 

Strupka Zoltán Tarnabod  22 Gyöngyössolymos 6   28 

Sándor Szilvia Átány 26     26 

Szanyi Szabolcs Piricse 23 Nyírvasvári 7   30 

Szanyi Anna Mária Piricse 27     27 

Szücsiné Krinszki Andra Kisnána 22     22 

Szuhányiné Zsák 

Zsuzsanna Apc 4     4 

Tallay Zoltán Csenyéte 12 Fulókércs 4 Novajidrány 6 22 

Toronya Alexandra Forró 22     22 

Vörös Liza Kápolna 5 Halmajugra 6   11 

Varga Angéla Tarnazsadány 21 Gyöngyössolymos 5   26 

 

 

2019/2020 tanév oktatói feladatai 

 

Tanulmányi eredmények, és a motiváció növelése, tanulmányi eredmények 

javulása érdekében tett lépéseink 

 

Oktatóink felvállalva a pedagógiai program feladatait, az elmaradott települések 

hátrányos és halmozottan hátrányos tanulókkal megpróbáltak felzárkóztató órákat 

tartani, vagy a tanmenet szabadságából adódóan, olyan különleges táncokat tanítani, 

mellyel a nehéz körülmények között élő tanulókat motiválni lehetett, vagy a 

hiányzásokat visszaszorítani. (cigánytánc, hip-hop, Néptánc, zumba) 

- sportnapok 

- egészségnap 

- mikulásnapok 

 

Tudásmegosztás 

 

A gyorsabb és hatékonyabb megoldás miatt, intézményi szinten régóta használjuk az 

oktatói felületet honlapunkon, ahol a pedagógusoknak oktatói táncanyagokat töltöttünk 
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fel, így videóról is gyorsan hatékonyan tudtak tanulni, könnyebben ment a tudás átadása, 

az egymástól tanulás. Ez a megoldás nagyon hasznosnak tűnt, a mai napig működik, és 

használjuk.  

Honlapunk mobiltelefonról is elérhető, a programozói felületet úgy optimalizálták.  

 

Munkatervezés 

A munkatervben figyelembe vételre kerültek az intézmény működését, tevékenységét 

meghatározó fontosabb belső szabályozások is, így különösen: 

 - az intézmény pedagógiai programja, 

 - az előző tanév értékeléséből adódó feladatok, 

 - az intézményben működő szervezetek működési dokumentumai. 

 - folyamatosan ellenőrzött területek 

A vonatkozó törvények, rendeletek, valamint az iskola belső szabályzatainak, a tűz, munka- és 

balesetvédelmi előírások megismerése és betartása minden intézményi dolgozó számára 

kötelező. A működés belső feltételeit biztosító szabályzataink a tanév során folyamatosan 

rendelkezésre állnak. 

 

1.1. A működés színterei:  

 

Tantestület 

Szakmai munkaközösség 

Diákönkormányzat 

Szülői munkaközösség  

 

Az intézményben dolgozók munkaköri feladatai külön munkaköri leírással szabályozottak, 

melyek összhangot képeznek a belső működés feltételeit szabályzó törvényekkel, 

jogszabályokkal.  
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Tanév eleji induló feladatok: 

 

1. Feladat megnevezése: Tűzvédelmi- és balesetvédelmi oktatás megszervezése 

Felelős: intézményvezető-helyettes, pedagógusok, szakmai munkacsoport 

Határidő:2019. szeptember 15. 

 

2. Feladat megnevezése: Tantárgyfelosztás elkészítése  

Felelős: intézményvezető, igazgatóhelyettes, szakmai munkacsoport 

Határidő: 2019. szeptember 15. 

 

3. Feladat megnevezése: Munkaköri leírások aktualizálása 

Felelős: gazdasági vezető - bérszámfejtő 

Határidő: 2019. augusztus 31. 

 

4. Feladat megnevezése: A tanulók jelentkezési lapjának beszedése- távozók nyilvántartása 

Felelős: pedagógusok, iskolatitkárok, szakmai munkacsoport 

Határidő: 2019. szeptember 15. 

 

5. Feladat megnevezése: órarendek elkészítése 

Felelős: pedagógusok, Igazgatók, gazdasági vezető, szakmai munkacsoport 

Határidő: 2019. szeptember 20. 

 

6. Feladat megnevezése: Osztálybeosztások  

Felelős: intézményvezető-helyettesek, munkaközösség-vezetők, pedagógusok 

Határidő: 2019. szeptember 20. 

 

7. Feladat megnevezése: Tárgyi feltételek áttekintése 

Felelős: intézményvezető 

Határidő: folyamatos 

 

8. Feladat megnevezése: A KRÉTA elektronikus napló vezetése az Általános iskolában 

Felelős: intézményvezető, pedagógusok, szakmai munkacsoport 

Határidő: 2019.szeptember 15. 
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9. Feladat megnevezése: Tanmenetek áttekintése 

Felelős: intézményvezető, szakmai munkacsoport, igazgató-helyettes 

Határidő: 2019.szeptember 15. 

 

10. Feladat megnevezése: Intézményi napló naprakész vezetése 

Felelős: intézményvezető, intézményvezető-helyettes, minden pedagógus 

Határidő: folyamatos 

 

11. Feladat megnevezése: Törzslapok megnyitása 

Felelős: intézményvezető, intézményvezető-helyettes, pedagógusok, iskolatitkárok 

Határidő: 2019.szeptember 20. 

A munkatervvel kapcsolatban elvégzésre kerültek a szükséges véleményeztetési feladatok. 

A tanév eleji induló feladatokat az iskola határidőben teljesítette. 

 

Információk 

A munkatervet tájékoztatásul megkapták:  

- Tantestület 

- Munkaközösségek 

- Diákönkormányzat 

- Szülők közössége 

- Fenntartó  

 

A munkatervet véleményezte és elfogadásra javasolta:  

- Fenntartó  

- Tantestület 

 

A munkatervet a nevelőtestület a tanévnyitó értekezleten egyhangúan elfogadta.  

Publikálás módja:  

- Az iskola honlapján  

- Az ügyviteli irodában 

- Az iskola székhelyén 
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Szakmai Munkaközösség: Szakmai értekezleteken kollégáink személyesen tudják 

elmondani tapasztalataikat.  

2019/2020-ban a szakmai vezetőség tagjai:  

Igazgató, igazgatóhelyettes, a munkaközösség-vezetők (tanszakvezetők).  

A szakmai munkaközösség a saját maguk által meghatározott munkaterv szerint 

működnek. 

A szakmai közösségek működtetetésével kapcsolatos feladatunk: 

- Fontos feladatom, hogy a szakmai közösségek működésének szakmai 

támogatása, véleménynyilvánítása, gyermekprogramok, fesztiválok szervezése 

és bonyolítása. 

A nagy távolságok miatt, iskolánk vezetőségét bármikor lehet keresni telefonon, e-

mailben, levélben konzultálunk, negyedévente minimum egyszer pedig személyes 

szóbeli megbeszélés alkalmával.  

A szakmai munkaközösség a 2019/2020 tanévben 1 munkaértekezletet tartott, a 

második munkaértekezlet a COVID-19 miatt elmaradt.  

 

A pedagógusok által létrehozott szakmai munkaközösségek működésének célja: 

- A szakmaiság és a nevelés javítása: didaktikai fejlesztés,  

- Az intézményvezetés segítése (tervezés, ellenőrzés, értékelés), 

- A képzési eredményességért továbbképzések szervezése. 

 

Azonos műveltségi területen a pedagógusok munkaközösséget alkothatnak, és 

kimagasló felkészültségű, jó szervezőkészségű, példás munkafegyelmű szakmai 

munkaközösség vezetőt választottak maguknak a Strupka Zoltán személyében évek óta 

látja el ezt a feladatot. 

Tényleges rátermettség esetén a szakmai munkaközösség vezetőt az igazgató bízza meg 

a középvezetői feladatok ellátásával. 
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Munkájáról félévenként írásban be kell számolnia az intézményvezető szempontjai 

alapján.  

A szakmai munkaközösség ebben a tanévben: 

- Irányította, koordinálta a szakmai tantárgycsoport pedagógusainak 

munkavégzését,  

- teljes jogkörrel ellenőrizte a munkaközösségi tantárgyak pedagógusait.  

- Képviselte a tantárgycsoport szakmai érdekeit, kollégáival jelentős 

erőfeszítéseket tesz a hatékony képzésért.  

- Egyaránt felelős a munkaközösség szakmai, módszertani és nevelési 

tevékenységért, valamint a munkafegyelemért. 

 

Az alkalmazotti közösség munkamegosztása 

Az iskolánkban társastánc munkaközösség működik. A csoport a munkatervben 

kitűzött és meghatározott irányelvek figyelembe vételével saját munkaterv alapján 

dolgoztak. A munkaközösség feladatának ellenőrzése a tanszakvezető feladata.  

 

Munkaközösségünk fő feladatai ezek voltak a tanévben:  

- a munkaközösség összetartása,  

- a pedagógusok közötti kapcsolattartás javítása,  

- a munkaközösség munkájának összehangolása,  

- egymás munkájának segítése,  

- a tehetséggondozás, felzárkóztatás  

- fellépésekhez a fellépő ruhák szervezése  

Én úgy érzem, a távolságok nem zavarják oktatási intézményünk hatékony működését. 

A munkaközösség nagyon sok feladatot vett le a vezetőség válláról, köszönet érte.  
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Részletes feladatkör 

- Felelősen irányítja a kijelölt munkaközösség oktató és nevelő munkáját, 

kiemelve a pedagógusok módszerit, a gyerekekhez való viszonyát. 

- Ismeri a helyi közoktatás fejlesztési koncepciót, célirányosan vezeti pedagógiai 

program módosítását (az oktatás tantervi fejlesztését, a módszertani eljárások 

korszerűsítését). 

- Összeállítja a munkaközösség éves munkaprogramját, mely beépül az 

intézmény munkatervébe. Pedagógiai kísérleteket végezhetnek, részt veznek a 

szakmai pályázatokon., táncversenyeken. 

- Ellenőrzi a határidők betartását. 

- Megvalósítják az egységes követelményrendszert, melynek alapján, a tanév 

elején felmérik, majd objektíven értékelik a tanulók tudás-és képességszintjét. 

A tanulók tudásszintje alapján segíti a minőségfejlesztést. 

- Módszertani és szaktárgyi megbeszéléseket tart, bemutató foglalkozásokat 

szervez, kijelölt mentorral segíti a pályakezdők, az új kollégák munkáját.  

- Ellenőrzi a pedagógusok munkafegyelmét, felmérések és rendszeres 

óralátogatások során (félévenként legalább egyszer) meggyőződik a tanulók 

elméleti, gyakorlati tudásáról, képességeiről, magatartásukról, szorgalmukról.  

- Rendszeresen ellenőrzi a tanulók házi füzeteit, a dolgozatokat, a témazáró 

feladatlapokat, azok javítását, értékelését, a tantárgyi osztályzatokat. 

 

Diákönkormányzat 

Minden pedagógus találkozik munkája során iskolájában a diákönkormányzat 

tevékenységével. A diákönkormányzatok működésének szerepéről azonban erősen 

megoszlik a pedagógusok véleménye.  

Vannak, akik olyan „jogharcos” tanulók gyülekezetét látják bennük, akik a 

kötelességeiket bezzeg nem ismerik. Mások inkább az iskolavezetés elvárásaira, 

érdekeire rábólintó, azt a társaik között propagáló konform szervezetként tekintenek 



38 
 

rájuk. Remélhetőleg a pedagógusok egyre növekvő tábora véli úgy azonban, hogy a 

diákönkormányzatoknak fontos szerepe van a diákok közéletre való felkészítésében.  

 

A diákönkormányzat megszervezését az teszi szükségessé, hogy általa kerülhet sor a 

tanulók bevonására a közösség ügyeinek intézésébe, irányításába.. 

Mint ahogy a törvény is utal rá, az intézményekben a diákönkormányzatok létrehozása, 

mint lehetőség vetődik fel, ugyanakkor figyelembe kell venni, hogy ma már egy 

demokratikusan működő intézményben szinte magától értetődő, hogy diákjaink számára 

terepet adjunk a demokrácia alapelveinek megismerésére és gyakorlására, jog- és 

érdekérvényesítési technikák megtanulására, a demokratikus állampolgári 

szocializációra.  

 

Iskolánk intézményi diákönkormányzata 

A DÖK intézmény szintű képviselőjével én tartom a kapcsolatot, kapcsolattartó 

személyében a Dayka Gábor Általános Iskolában működő Diákönkormányzattal. (3871 

Méra, Vasút út 24). 

 

VÁLTOZÁS LESZ: 

Iskolánk intézményi diákönkormányzatát intézményünk 2020. szeptember 01-től 

az iskolánk Nyírvasvári telephelye fogja ellátni.  

 

A telephelyeken működő Diákönkormányzatokkal az ottani telephelyeken ti tartjátok ott 

tanító pedagógusok a kapcsolatot. 

Nagyon fontos, hogy a pedagógusok közvetlen kapcsolatot tartsanak az általános 

iskolában tanulók közösségeivel, ez minden telephelyen máshogy működik, ott a helyi 

pedagógusoknak kell alkalmazkodni az általános iskolához. 

Az általános iskolákban működő diákönkormányzat egyetértési jogot gyakorol az 

iskolai szervezeti és működési szabályzat elfogadásakor és módosításakor az 
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ünnepélyek, megemlékezések rendjére, a hagyományok ápolására vonatkozó 

kérdésekben, a házirend elfogadásakor és módosításakor, a tanulói támogatásainak 

meghatározásakor, az ifjúságpolitikai célok, tanítás nélküli munkanap programjáról, 

sajátműködési körébe tartozó ügyekről.  

 

Fontos, hogy a diákönkormányzat rendelkezhessen döntési jogkörrel, valódi ügyekben 

nyilvánítson véleményt, illetve döntsön, s egyfajta szolgáltató diákönkormányzatként 

működjön.” Intézményünkben egy ilyen működésű diákönkormányzat a cél, bár a 

távolságok miatt ez szinte általános iskolai formában kivitelezhetetlen.  

 

Szülői szervezet: 

Az iskolában a szülők jogaik érvényesítése, kötelességük teljesítése érdekében, az 

intézmény működését, munkáját érintőkérdésekben véleményezési, javaslattevőjoggal 

rendelkező szülői szervezetet (közösséget) hozhatnak létre.  

 

A szülői szervezet intézmény szintű képviselőjével én tartom a kapcsolatot, a 

kapcsolattartó személyében a Dayka Gábor Általános Iskolában működő szülői 

szervezettel (3871 Méra, Vasút út 24).  

VÁLTOZÁS LESZ: 

Iskolánk intézményi szülői munkaközösségének faladatait intézményünkben 2020. 

szeptember 01-től az iskolánk Nyírvasvári telephelye fogja ellátni.  

A telephelyeken működő szülői szervezetekkel pedig ti pedagógusok tartják a 

kapcsolatot.  

A 2019/2020-as tanévben többször is egyeztettem a Szülői munkaközösséggel, és 

kikértem a véleményüket  

- a Munkatervnél 

- az intézmény átalakításával kapcsolatban  
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A szülői közösség az intézmény munkatervének megfelelően közreműködött a 

rendezvények, fellépések rendezésében. Az évek tapasztalata, hogy ha jó a kapcsolat az 

iskola SZMK tagjaival, akkor munkánkat sokkal könnyebben tudjuk kivitelezni.  

 

A szülői szervezet véleményét ebben a tanévben is kikértem. 

A nevelési-oktatási intézmény működésével kapcsolatos döntések előkészítésében, 

végrehajtásában és ellenőrzésében - jogszabályban meghatározottak szerint - részt 

vesznek a pedagógusok, a tanulók és a szülők, valamint képviselőik, ez ebben az évben 

is sikeresen működött.  

 

Neveltségi szint alakulása (kulturált beszéd, viselkedés)  

  

Iskolánk pedagógiai programjában nagy hangsúlyt helyezünk a tanulók neveltségi 

szintjének javítására. Minden tanév elején a tantervünk tartalmazza a neveltségi szint 

javítása érdekében elvégzendő feladatokat.  

Az intézmény pedagógusai a 2019/2020-as tanévre vonatkozóan az alábbi területeket 

ítélték meg fejlesztendő területként:  

- Az illemszabályok betartatása: köszönés, beszédkultúra, tolerancia.  

- A tanulók egymás közötti viselkedés és magatartáskultúrája: nagyobb szigorral 

léptünk fel a folyosókon rohanó tanulókkal szemben.  

- Szünetekben gyakran használnak trágár szavakat a tanulók. Játék során 

előfordulnak kisebb súrlódások. – játékok tanítása 

- Szünetekben a foci során a leggyakoribb a veszekedés, egymás szidása, a 

nevelőnek nem megfelelő válasz adása.  

- Fokozottan figyeltünk a tanulók egymás közötti viselkedés és 

magatartáskultúrájára az alsó és felső tagozatban is. Tanulóink neveltségi szintje 

sajnálatos módon nem változott itt sem pozitív irányban.  

- Egyes tanulókra még mindig jellemző a trágár beszéd, a meggondolatlan, 

tiszteletlen magatartás, viselkedés. Szinte minden osztályban található egy-két 



41 
 

gyerek, aki rendetlen viselkedésével, szemtelen megnyilvánulásával rontja az 

osztály erkölcsét.  

A viselkedéskultúra óra tartása az illemtanórák, a táncos szabályrendszerek azért hoznak 

pozitív változásokat.  

 

Egészségnevelés terén kifejtett munka, COVID 19  

  

Tanóráinkon, táncos elméleti foglalkozásokon folyamatosan figyeltünk a tanulók testi 

higiéniájára, egészséges táplálkozására. A szükséges elméleti ismereteket elsajátíttattuk 

a tanulókkal. Étkezések előtt folyamatosan végeztetjük a kézmosást. Felhívjuk 

figyelmüket a kulturált étkezés szabályaira, viselkedéskultúra programunk tartalmazza.. 

Szülői értekezleteken minden alkalommal felhívtuk a szülők figyelmét az egészséges 

táplálkozásra, az időjárásnak megfelelő öltözködésre, a helyes napirendre.  

Elsősorban a szülők szemléletén szükséges változtatni.   

Az iskolánk nagy gondot fordít tanulóink egészségnevelésére. Ebben a tanévben 

megjelent a folyamatos higiéniai kézfertőtlenítés.  

A cél elérése érdekében az idén is több területen is folyt az ezzel kapcsolatos munka. 

Ebben az évben is a legtöbb telephelyen csatlakoztunk az iskolai Egészségnaphoz, ahol 

előadást hallgattak a gyerekek és az érdeklődők, mi pedig játékos táncos foglalkozásokat 

tartottunk.  

 

Környezetnevelés terén kifejtett munka, eredmények  

  

A célok változatlanok mint az előző években, a pedagógiai folyamat során formálódjon 

a tanulók környezettudatos magatartása, és kialakuljon a környezetért felelősséget érző, 

cselekvő életvitel. Ne csak a tanulásban, hanem az iskolai munka minden területén 

érvényesüljenek a környezeti nevelés, a fenntarthatóság pedagógiájának elvei. A 
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munkatársaink és a segítő diákok egész évben figyelemmel kísérték és ellenőrizték a 

tantermek tisztaságát, az energiával történő takarékosságot. Az udvar tisztaságára is 

figyeltünk egész évben.  

 

Szakmai tehetséggondozás 

Tehetségen azt a velünk született adottságokra épülő, majd gyakorlás, céltudatos 

fejlesztés által kibontakozott képességet értjük, amely az emberi tevékenység egy 

bizonyos vagy több területén az átlagost messze túlhaladó teljesítményeket tud 

létrehozni. 

 

A tehetséggondozás több téren folyik, részben versenyekre készülünk, és mindenki 

táncgálákon mutatja meg a megtanult, elsajátított koreográfiákat. 

Az oktató –nevelő munkánk fontos alapelve az egyéni bánásmódból következően a 

tehetséges tanulók optimális fejlesztése. A versenyek fellépséek célja, plusz lehetőség 

biztosítása a kiemelkedő képességű gyermekeknek, akik szívesen foglakoznak a 

művészetekkel. Fejlesztjük a tanulók következő készségeit: zene és ritmus képesség 

fejlesztése, csapatmunka, memória, koncentráció, emlékezet, figyelem, kommunikáció, 

együttműködés, alkalmazkodás, vitakészség, egymásra figyelés.  

 

Iskolánkban gazdag, változatos tevékenységet biztosítsunk tanulóinknak, hogy 

mindenki megtalálja a tehetségének, érdeklődésének megfelelő elfoglaltságot. 

(táncoktatás, drámapedagógiai játékok, táncházak, fellépések, versenyek, táboroztatás) 

A tanórai foglalkozások szervezésében törekedjünk az egyéni képességekhez igazodó 

szervezeti formákra / csoportos oktatás, differenciálás /. 

 

Meghatározó művészeti iskolánk számára, hogy azokon a településeken ahol a T-Dance 

Alapfokú Művészeti Iskola művészetoktatási feladatot lát el, a legtöbb kistelepülésen 
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egyetlen olyan művészeti iskolája vagyunk, akik képesség illetve készségfejlesztő 

oktatást folytatnak a táncművészeti tanszakokon keresztül.  

A T-Dance Alapfokú Művészeti Iskola, mint a legtöbb település egyetlen 

művészetoktatási iskolája-, minden mozgással és tánccal (modern, társas, divat, 

történelmi társastánc) kapcsolatos igényt, mely a gyerekek (pl. cigánytáncok tanítása), 

a szülők, pedagógusok (pl.: iskolai rendezvények kiszolgálása) iskola felől (pl.: 

magatartási, problémák javítása, agressziókezelés…stb) megfogalmazódik, magas 

művészi fokon kell kiszolgálnunk.  

 

Az éves munkatervben kiemelt feladatként szerepelt a tehetséggondozás, 

felzárkóztatás, egyéni fejlesztés. A tehetséggondozásnak a főbb lehetőségei az órákon 

való csoportbontás, különböző szabadidős tevékenységek, pályázatokon, versenyeken, 

vetélkedőkön való részvétel biztosítása.  

A felzárkóztatás, egyéni fejlesztés heti rendszerességgel épült be mindennapi 

életünkbe.  

 

A szakmai tehetséggondozás fontossága miatt intézményünk a 2019/2020-as tanévben 

7 pedagógus asszisztenst vett fel.  

Pedagógusok munkáját segítő asszisztensek 

- Bognárné Kiss Judit    2019.12.12-től 

- Borbély Csaba     2019.12.12-től 

- Borza Attila     2019.12.09-től 

- Czimbalmos Krisztina    2019.12.01-től 

- Hajdú Henrietta     2019.12.19-től 

- Szemánné Balogh Erika   2019.12.01-től 

- Veréb Zsolt     2019.12.09-től 
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Tárgyi feltételek  

 

Az iskola ebben a tanévben 51 telephelyen kezdte meg az oktatást. Minden telephelyen 

a települési általános iskola az oktatás színhelye. Iskolánk, mint alapfokú művészeti 

iskola, a táncoktatáshoz törvényileg előírt tárgyi feltételeket valamennyi telephelyen 

biztosította. 

 

Intézmény: telephelyek 

T-Dance Alapfokú Művészeti Iskola  
4553. Apagy Béke u. 2.   

OM: 200439   

Helyiségek   

Táncterem  1 

osztályterem 1 

öltöző 1 

szociális helyiségek - wc, mosdó 1 

 

Eszközök, felszerelések   

tükörrel boritott falfelület ( mobiltükör) 1 

terem méretének megfelelő audió készülék 1 

CD lejátszó vagy magnó 1 

televízió, videolejátszó, vagy DVD-lejátszó 1 

kellékek, jelmezek (viseletek, fellépő ruhák) székhelyen 

 

A tanévkezdésre a törzslapok és az osztálynaplók megérkeztek. 

A tanári laptopok egy része elavult, többsége frissítése, javítása szükséges, ezeket 

azonnal évközben megoldottuk. Sok telephelyen már saját termekben dolgozunk ezeket 

a kötelező tárgyi feltételekkel felszereltük.  
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A 2019/2020. tanévben megvalósult feladatok   

Az iskolai tantárgyfelosztás és az órarend összeállítása  

- Balesetvédelmi oktatás.  

- A tanulók törzslapjainak kiállítása.  

- Október 1-i állapot szerinti statisztikai adatgyűjtés.  

- A szülők értesítése a tanuló első félévben elért tanulmányi eredményeiről.  

- A dolgozók részt vettek az iskolai rendezvények szervezésében és 

lebonyolításában.  

- táncgálák megszervezése lebonyolítása 

- fesztiválok megrendezése, lebonyolítása 

- minősítőverseny megszervezése lebonyolítása 

- alapítványi bálokon aktív részvétel 

- iskola egészség napokon fellépések 

- karácsonyi műsorok megtartása 

- törvényességi ellenőrzésen való megfelelés 

- fenntartói ellenőrzéseken való megfelelés 

A 2019/2020 tanévben is rengeteg feladat várt ránk, nagyon összetett és sokrétű a 

munkánk. Az évek alatt azért egész jól összerázódott a tantestület, köszönet a kitartó és 

fáradhatatlan munkátokért.  

 

2019/2020 tanév pedagógusok beiskolázás: 

 

S.

sz 
Név munkaköre 

Pedagógus 

továbbképzés 

megnevezése 

A 

továbbképzés 

akkreditációs 

száma 

A továbbképzés 

ideje 
A távollét ideje 

Helyettesít

és 

szükséges 

Igen/Nem 

1 
Lükő 

Dalma 
tanár 

Magyar Táncművészeti 

Főiskola – tánctanár 

képző 

MTF Mester  

1. évfolyam 
2019.09 2020.06. 

Hétvégi képzés 

Péntek szombat 
nem 
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Novák István sikeres vizsgát tett, diplomáját átvette. Lükő Dalma pedig a 2019/2020-as 

tanévben fogja elvégezni utolsó évfolyamát a Magyar Táncművészeti Egyetemen.  

 

A T-Dance Alapfokú Művészeti Iskola 2019/2020 tanévben az alábbi megyékben van 

működési területe:  

 Szabolcs-Szatmár-Bereg megye,  

 Borsod-Abaúj-Zemplén megye,  

 Győr-Moson-Sopron megye,  

 Jász-Nagykun-Szolnok megye,  

 Komárom-Esztergom megye,  

 Heves megye,  

 Nógrád megye,  

 Zala megye  

 Vas megye 

 

Az intézmény folyamatosan nyomon követi a pedagógiai programjában foglaltak 

megvalósulását, ezért az idei tanévünk fontosabb célkitűzései közé tartozik, hogy 

változatlanul szoros kapcsolatot ápoljunk városunk oktatási- és egyéb kulturális 

intézményeivel, hiszen gyakran részt veszünk a kulturális programjaikban, ezáltal még 

többen kaphatnak képet a művészeti iskolánkban folyó oktató-nevelő munkánkról.  

 

Örömmel állapíthatjuk meg, hogy e törekvésünk eredményeként ismertek vagyunk az 

általunk oktatott telephelyeken,  

 

A személyi változások ellenére, az új munkatársakkal eredményes évet zártunk. A tanév 

elején megfogalmazott kiemelt feladatainkat megvalósítottuk. Köszönöm szépen 

mindenkinek a munkáját, türelmét kitartását.  
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Törvényességi ellenőrzés: 

2019/2020 tanévben 4 megyében tartottak törvényességi ellenőrzést, a lefolytatott 

ellenőrzéseknél mindent rendben találtak.  

Törvényességi ellenőrzést tartott:  

 Szabolcs-Szatmár-Bereg megye,  

 Jász-Nagykun-Szolnok megye,  

 Nógrád megye,  

 Vas megye 

 

Tantermen kívüli, digitális munkarend tapasztalatai 

 

A pedagógusok felkészítése a digitális oktatásra zökkenőmentesen, és viszonylag 

gyorsan megtörtént.  

A munkaformák, lehetőségek átadása, a digitális oktatásra alkalmas felületek nagy 

segítséget nyújtottak.  

A tanulókkal való kapcsolatfelvétel, és a tanulócsoportok kialakítása is zökkenőmentes 

volt.  

A táncpedagógusok koordinálták a tanulók elérhetőségét, a tanulócsoportok 

kialakításában segítettük egymást. A tananyag átadása a tanulók felé több rendszeren, 

osztályoknak megfelelően, illetve a kialakított tanulócsoporton keresztül történt.  

A digitális oktatás kezdetekor a technikai problémákkal küzdő tanulók támogatásban 

részesültek. A szakmai vezetőnk alaposan átgondolta, kidolgozta a tanítás ezen 

formájának legjobb változatát.  

Mindannyiunkat megtanított, hogyan célszerű ezt a felületet használni.  

A tanulóknak viszonylag könnyen, gyorsan tudtuk a napi feladatokat elküldeni. A 

kezdeti nehézségek ellenére jól teljesítettek a tantermen kívüli digitális munkarendben. 
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Az elején néhányukat sokszor figyelmeztetni kellett a határidők pontos betartására, de 

később megértették, hogy ez közös érdekünk.  

A szülők többsége együttműködő, segítőkész volt az online oktatás alatt is.  

A kapott visszajelzések alapján is mondhatjuk, hogy kitűnően működött ez a rendszer. 

Örültek, hogy a tanulók minden feladatot ugyanazon a felületen kaptak, számukra is 

könnyen átlátható volt minden.  

Ha gond adódott az általános iskolák jelezték, így ezek alapján is tudtuk követni a 

gyermekek haladását.  

Folyamatosan figyelemmel kísértük diákjaink munkáját, ha szükségét éreztük 

személyre szabott magyarázattal egészítettük ki a feladatok magyarázatát.  

A gyerekek is bátran kereshettek, és keresték is a nevelőket, ha megakadtak.  

Ez az egységes felület megkönnyítette a tanulóknak is a tananyagokhoz, az azokhoz 

kapcsolódó magyarázatokhoz, vázlatokhoz, videókhoz való hozzáférést.  

A tanulók többsége nagyon gyorsan alkalmazkodott ehhez az új formához, betartották a 

beküldendő feladatok határidejét, figyelték a beküldött munkájukhoz fűzött értékelést. 

A Messenger alkalmazáson keresztül egyszerűen lehetett egyes tanulókkal élő beszédes 

órát tartani, elmagyarázni egyes feladatok megoldásának módját. 

 A legnehezebb dolguk az 1-3. osztályosoknak volt, hiszen nekik még nem volt 

informatika órájuk. Ezekben az osztályokban szükség volt a szülők hathatós segítségére 

is. A nehézséget az jelentette, hogy a tanórai anyagot nem a megszokott módon, hanem 

interaktívan, játékosan, sok gyakorlási lehetőséggel kellett közvetíteni a gyerekek felé, 

illetve a nehezebb tananyagrészeket el is kellett magyarázni. 

A legtöbb telephelyen a gyerekek lelkiismeretesen küldték vissza a feladatokat. 

Igyekeztünk mozgalmas, játékos, vidám feladatokat küldeni, olyanokat, amit otthon is 

el tudnak végezni különösebb felszerelés, eszköz nélkül. Szép, igényes munkák 

születtek. Nagyon sokat segítettek a szülők, lelkesítették, támogatták őket, és persze 

látszott, mikor „nyúltak” be a feladatba. Nem az volt a cél, hogy agyon dolgoztassuk 

őket, inkább, hogy élvezzék a közös munkát.  
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A tanórák előkészítése jóval több időt vett igénybe, mint a hagyományos tanóráknál.  . 

Mind a tanulók, mind a nevelők digitális kompetenciája nagyot fejlődött, hiszen új 

alkalmazásokat is megismertünk.  

Köszönettel tartozunk a szülők felé is, hiszen ez csak így együtt sikerülhetett.  

Vannak olyan elemei ennek az időszaknak, amit majd a megszokott rend során is  

használni fogunk.  

A gyerekek számonkérhetősége,  és eredményeinek reális értéke  kérdéses volt ebben az 

időszakban.  Sokkal több energiát kellett mindenkinek a munkába fektetnie – diáknak, 

szülőnek és nekünk, pedagógusoknak is, arról nem is beszélve, hogy a mindennapos 

közösségi élmények teljesen elmaradtak.  

Többször éreztük, ahhoz, hogy a gyerekek eredményesen végezzék munkájukat, a 

szülőkkel kell foglalkozni, nem kevés időt rájuk fordítva, hogy megértsék ez most egy 

ilyen rendkívüli helyzet, és gyermekeiknek ugyanúgy helyt kell állniuk, mint amikor 

rendesen jártak iskolába. A tanév végére már nagyon hiányzott a személyes kontaktus a 

gyerekekkel. A digitális segítségnyújtással egy bizonyos ideig tudjuk támogatni a 

lemaradt tanulókat, de az idő múlásával veszít abból az erejéből, amit csak személyes 

találkozás során vagyunk képesek megvalósítani.  

A vélemények alapján meg kell tartani a digitális felületet a későbbi, normál oktatás 

során is. Egy helyen kezelhetők a digitális formában beküldendő feladatok, tanítási 

órákon számonkérésre használható. 

 

  Telephely Pedagógus neve Kréta Facebook Papíron E-mail Clasrrom 

1 Aldebrő Illés Szilvia  x       x 

2 Almásfüzitő Földiák Márk         x 

3 Apagy Majláth Klára   x       

4 Apc Szuhányiné Zsák Zsuzsanna   x       

5 Átány Sándor Szilvia x x       

6 Atkár Ságodiné Zs. Krisztina x         

7 Baktakék Janovics Dorka, Kosárkó Roland x   x     

8 Bekecs Marján Zoltán x         

9 Borsodnádasd Popovics Richárd       x   

10 Csenyéte Tallay Zoltán     x     
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11 CSOBAJ Janovics Dorka  x x       

12 Dunakiliti Novák István   x   x   

13 Egervölgy Kónya Péter   x       

14 Encsencs Nagy Diána,Kalapos Tibor x         

15 Erk Orcsik Attila   x       

16 Fáj Tallay Zoltán     x     

17 Farkaslyuk Fülep Péter, Kozsuk Péter x x       

18 Felsőrajk Meretei-Simon Bea   x       

19 Felsővadász Kozsuk Péter x         

20 Forró Toronya Alexandra  x x       

21 Fulókércs Tallay Zoltán   x       

22 Gyöngyösoroszi Krisztián L./Gerébi     x     

23 Gyöngyössolymos Strupka Zoltán, Varga Angéla   x       

24 Halmajugra Krisztián László, Vörös Liza x x x     

25 Hegyeshalom Novák István   x   x   

26 Ikrény  Fertetics Andi x         

27 Kál Kovács Máté       x   

28 Káld Kónya Péter   x       

29 Kápolna Jebelóczki Richárd, Vörös Liza x         

30 Kisköre Illés Szilvia      x   x 

31 Kisnána Krinszki Andi   x     x 

32 Markaz Molnár Olivér   x       

33 Méra Marján Zoltán x         

34 Nagyfüged Molnár Olivér   x       

35 Nagykapornak Meretei-Simon Bea x         

36 Novajidrány Tallay Zoltán     x     

37 Nyírpilis Deme Viktor x x   x   

38 Nyírvasvári M.Klára,K.Tamás,B.Csaba x x       

39 Penészlek Kalapos Tibor x         

40 Piricse Szanyi Szabolcs, Cserés Máté x x       

41 Pölöske Németh Dávid x     x   

42 Szalaszend Lükő Dalma   x       

43 Szentpéterúr Kocsis István, Kocsisné T. Edina       x   

44 TAKTABÁJ Máté István   x       

45 Taktakenéz Máté István   x       

46 TAKTASZADA Lükő Dalma     x     

47 Tarnabod Strupka Zoltán    x x     

48 Tarnazsadány Bencsik Gergő x         

49 TISZABURA Varga Angéla   x       

50 Zagyvaszántó Kiss Noel Attila x         

51 Zalaszentmihály Németh Dávid   x   x   
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