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Kedves Munkatarsaim, tisztelt fenntarto!

Ismét eltelt egy tanév, nagyon sok 0j feladat megoldéasa vart mindenkit.
A T-Dance Alapfokii Mivészeti Iskola 2019/2020-as tanéve mozgalmasan,

eseménydusan telt el.

Nevel6testiiletiink munkéjarol szoldo beszamolom elkészitésének alapjaul iskolank

pedagdgusainak beszamolodi, és az éves munkaterviink szolgalt

A tanévre Kitiizott célok, feladatok értékelése

Munkankat az év elején elfogadott munkaterv alapjan végeztiik. A tanitasi orakon a
munka a tanév elején elkészitett tanmenetek szerint a helyi tantervben foglaltak alapjan
zajlik. A minden napi gyakorlat soran igyekeztiink figyelembe venni, hogy a gyerekek
érdeklddése nem mindig olyan intenziv, aktivitasuk valtozd. A masodik félévet a

tavoktatas hatdrozta meg.

Az oktatd munka mellett, a neveld munka is kiemelt hangsulyt kap intézményilink
¢letében. Hagyomdnyosan megrendezett programjaink mellett igyeksziink 1j
eseményekkel is gazdagitani iskolank ¢€letét.

A hétkoznapokban mindenki tette a dolgat, csak a beszamolok Osszegzése, részletes
felsorolasai mutatjak, hogy ezekben a hétkoznapokban mi-mindenre jutott, mi-mindent
végeztiink.

A gyerekek értelmi képességei egyre gyengébbek, évrdl évre nehezebb 0sszehangolni
osztalyonként a tanulmanyi munkat.

A csaladi hattér, a tarsadalmi kornyezet negativ hatisai egyre nehezebbé teszik
tanuloinknak az igazi értékek felismerését.

Fontos, hogy mi, minden tanulonkban meglassuk, a benniik megbivd, nem igazan a
tudéasra vagyo, inkabb szeretetre ¢hes, segitségre vard gyermeket.

Beldliik tudunk erdt meriteni, és folytatni munkankat!



A 2019/2020. tanév fo feladatai voltak:

Pedagogiai tevékenységiink valtozatlan elve a gyermekkozpont nevelés, olyan 1égkor

megteremtése, ahol az értelem ¢€s az érzelem szabadon kibontakozhat.
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A sziil6i hazzal kozosen, : harmonikusan fejlett személyiség nevelése

A tanulds megtanitasa

A tanulok képességeiknek €s érdeklddésiiknek megfeleléen tanuljanak tovabb
A munkako6zdsségi munka szinvonalanak erdsitése

Hasznalhatdé mindennapi tapasztalas (viselkedéskultura)

Hagyoméanyapolas

A fejlesztés 0 tertletel voltak

© © N o g K~ wDdp e

A test és a l¢élek harmonikus fejlesztése

A szocializacid folyamatanak el0segitése

Az elemi miiveltségi alapok feltételrendszerének megteremtése: (1-4. évfolyam)
Az alapmiiveltség tovabbépitése: (5-8. évfolyam)

Az egyéni fejlesztés

A tehetséggondozas

Testtudat fejlesztése minden tandran

Tanulasi stratégidk

Kompetenciak fejlesztése

Ezekbbl a kovetkezo feladatokat hataroztuk meg

Az iskola pedagogiai programjaban megfogalmazott céloknak megfeleléen 1-8.
osztalyban altalanos miiveltséget nyujtva készitjiik fel tanuldinkat a mindennapi

¢életre. Céljaink megvalositasdnak érdekében akkor mondhatjuk munkankat



sikeresnek, ha tanuldéink megfelelnek a tantervben meghatarozott tovabbhaladasi
feltételeknek.

- Személyiségfejlesztés, az ¢énkép, az Onértékelés kialakitdsa, a jo iranti
fogékonysag megteremtése, az iskolaba 1ép6 gyermekekben a megismerés és a
tanulas iranti érdeklddés fejlesztése, a tanulok erkolesi értékének fejlesztése.

- Intézkedési terviink eldirt feladatainak elvégzése.

- Kozosségfejlesztés.

- A nevelés, mint {6 pedagdgiai tevékenységiink erdsitése.

- Beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel kiizdo tanulok segitése.

- Tehetséggondozas, képesség kibontakoztatds, differencialt képességfejlesztés, az
alapvetd tanuldsi képességek, az 6nallo tanulds képességeének fejlesztése az
ismeretek megszerzése a tovabbtanulds érdekében.

- Gyermek ¢és ifjusagveédelem.

- Atanulasi kudarcnak kitett tanuldk felzarkoztatdsat segitd programok biztositasa,
egyénre szabott tanulasi modszerek alkalmazdsa. A lemorzsolodéssal
veszélyeztetett tanulok segitése.

- Szocialis hatranyok enyhitését segitd tevékenységek.

- Esélyegyenldség megteremtése

- Pedagogus onértékelés az éves onértékelési terv alapjan.

- A pedagdgusok tapasztalatainak beépitése a tanmenetekbe.

- A zokkenOmentes dtmenet biztositdsa az 6voda €s az iskola, also és felsd tagozat
kozott.

- A tanuldk fizikai allapotanak mérése, az alloképesség, az erdnlét fokozasa, a
kitartas és akarat fejlesztése.

- Az iskola vagyondnak és berendezési targyainak védelme.

- A sziilok, tanulok és pedagogusok egyiittmiikodésének tovabbfejlesztése.

- Alapdokumentumok feliilvizsgalata.

- A NAT megismerése, dontések.

A munkako6zosségek tudasmegosztd foglalkozasokat tartanak



Céljaink — ezek teljesiilése
Miikodeés teriiletén

A miivészeti iskola valamennyi 1-8. évfolyamos iskolakoteles gyermek részére

biztositja az iskolai mlivészetoktatast.
Az intézmény tanulomegtartd képessége ;0.

Személyi feltételek biztositottak.

Tanulasi utak tertiletéen

Iskolankban egyenld eséllyel tanulhat mindenki, ennek megvaldsitasat szolgalja

Esélyegyenldségi terviink.

A tanév végén nem volt olyan tanulo, aki nem teljesitette a tantargyi kovetelményeket.

Célunknak megfeleltiink.

Tanuloi létszamok:

Az intézmény statisztikai adatainak elemzése soran megallapithat6, hogy intézményiink
tanuldinak 1étszama az elmult évekhez képest ndvekedést mutat.

Tanuloi létszamok alakulasa:

-2014/2015-6s tanévben, az oktober 1-ei statisztika alapjan ............ 3892 16.
-2015/2016-0s tanévben, az oktober 1-ei statisztika alapjan ............ 4011 f6.
-2016/2017-es tanévben, az oktoberi 1-ei statisztika alapjan ........... 4223 16.
-2017/2018-as tanévben, az oktoberi 1-ei statisztika alapjan 4256 f06.
-2018/2019-es tanévben, az oktoberi 1-ei statisztika alapjan 4547 16.
- 2019/2020-as tanévben, az oktdberi 1-ei statisztika alapjan 4762 16.

Intézményiink az 0 telephelyekkel és a meglévd telephelyek tanuldinak megtartasaval

tanuloinak szamat novelni tudta a 2019/2020-as tanévben.



2019/2020 tanév évfolyamai létszamai

(telephelyenkénti kimutatasa)

2019/2020 létszam | EK 1| EK 2 AL A2 AIBI A4 AIS| AI6| TIL| T/2|TI3|T/4 Ossz
1| Aldebré 71 0 0 23] 31| 13| O 3 1] 0| O] 0] O 71
2 | Almasfiizité 60 0 0 18] 13| 12| 11 1 2| 0] 3] 0] O 60
3 | Apagy 52 0 0 18| 18| 14| 2 0f 0] 0|l O] o] O 52
4| Apc 28 0 0 0| 0] 20, 2 2| 4] 0] 0] o] O 28
5 | Atany 150 0 0 29| 10| 26| 23| 15| 13| 17| 13| 4| 0| 150
6 | Atkar 141 0 0 17| 18] 24| 20| 19| 18| 12| 12| 1| 0| 14
7 | Baktakék 217 0 0 23| 26| 35| 49| 52| 28| 1 1] 2| 0] 217
9 | Bekecs 82 0 0 82| 0] 0] O 0Of 0] 0/, 0] 0] O 82
10 | Borsodnidasd 132 0 0 201 39| 31| 16| 14 1| 10 1] 0] 0] 132
11 | Csenyéte 69 0 0 11| 18] 14| 15 5| 5] 1 0l 0] O 69
12 | Csobaj 40 0 0 11| 29| 0| O 0f 0| 0, 0] 0 O 40
13 | Dejtar sziinetel 0 0 0, O 0l O 0 0, O 0| 0| O] sziinetel
14 | Dunakiliti 84 0 0 28| 25| 3| 19 4, 4] 1 0l 0] O 84
15 | Egervilgy 57 0 0 7| 15| 12| 23 0] 0] 0|l O] o] O 57
16 | Encsencs 138 0 0 32| 27| 50| 29 O] 0] O] O] O] O] 138
17 |Erk 132 0 0 17| 30| 17| 15| 15| 13| 15| 10| 0| O 132
18 | F4j 31 0 0 12| 8] 8| 1 2] 0] 0] 0] o] O 31
19 | Felsérajk 86 0 0 19| 11| 13| 43 0f 0] 0|l O] o] O 86
20 | Fulékéres 28 0 0 9] 9/ 10, O 0Of 0| 0, 0] 0] O 28
21 | Farkaslyuk 150 0 0 35| 18| 19| 14| 19| 18| 17 8| 2| 0] 150
22 | Felsévadasz 133 0 0 133] O 0l O 0 0l O 0| 0] O] 133
23 | Forré 160 0 0 28| 34| 28| 41| 29| 0| O] O] O] O] 160
24 | Gybngybsoroszi 103 0 0 14| 13| 26| 14| 10| 13] 5 7] 1] 0] 103
25 | Gyongyobssolymos 76 0 0 27| 10| 14| 3 0] 12| 6 4] 0] O 76
26 | Halmajugra 100 0 0 1] 12| 48] 39 0l O] O] O] O] O] 100
27 | Hegyeshalom 78 0 0 26| 21 7] 21 2| 0] 1 0l 0] O 78
28 | Ikrény 61 0 0 18| 11| 15| 15 1 1] 0] 0] o] O 61
29 | Jobbagyi sziinetel 0 0 0] O 0] O 0 0] O 0] O] O] sziinetel
30| Kal 157 0 0 42| 32| 30| 13| 15| 12| 9 3] 1] 0] 157
31 | Kald 71 0 0 12| 5| 11| 43 0Of 0| 0, 0] 0] O 71
32 | Kipolna 106 0 0 17| 18] 17| 18 8| 16| 12 0] O] 0] 106
33 | Kiskore 148 0 0 87| 15| 12| 0| 20| O] 3| 11| O] O] 148
34 | Kisn4na 118 0 0 12| 13| 16| 12| 18| 22| 14| 10| 0| 1| 118
35 | Markaz 62 0 0 31| 9] 13| 9 0Of 0] 0/, 0] 0] O 62
37 | Méra 107 0 0 12| 14| 18| 11| 12| 18| 10| 10| 2| 0| 107
38 | Nagyfiiged 80 0 0 19] 0] 9| 11 5| 9] 10| 12| 5| O 80
39 | Nagykapornak 59 0 0 16| 10 8| 8] 15 0] 2 0| 0] O 59
40 | Novajidrany 43 0 0 16| 5] 16| 3 3] 0] O] O] o] O 43
41 | Nyirpilis 133 0] 31 8| 13| 14| 32| 35 0] O 0] 0] 0] 133
42 | Nyirvasvari 79 0 0 50| 12| 3| 14 0l 0] 0|l O] o] O 79
43 | Penészlek 65 0 0 10 6| 11 2| 14 7] 7 8 0] O 65




44 | Piricse 200 0| 35 22| 25| 19| 54| 45 0 0 0| 0] O] 200
45 | Poloske 37 0 0 7 4 3| 23 0 0 0 0] 0] O 37
46 | Szalaszend 49 0 0 27| 0| 16| 4 1] 0] 1 0l 0] O 49
47 | Szentpétertir 62 0 0 0] 0] 13] 10 1] 12| 12 6| 5| 3 62
48 | Taktabaj 31 0 0 18| 13 0 0 0 0 0 0| 0] O 31
49 | Taktakenéz 79 0 0 7| 18| 12| 15| 16| 11 0 0f 0| O 79
50 | Tarnabod 109 0 0 15| 15| 16| 14| 14| 13| 11| 10| 1| O| 109
51 | Taktaszada 63 0 0 39| 24 0| O 0] 0| 0| O] 0| O 63
52 | Tarnazsadany 136 0 0 18| 15| 15| 14| 20| 23| 18| 13| 0| O| 136
53 | Tiszabura 128 0 0 21126 0 0 0 0 0 0| 0| 0| 128
54 | Zagyvaszanto6 131 0 0 28 7| 28| 27| 22| 14| 5 0] 0] 0] 131
55 | Zalaszentmihaly 50 0 0 8 9 7| 26 0 0 0 0| 0 O 50
56 | Tokaj sziinetel 0 0 0] O 0] O 0 0] O 0| O] O] sziinetel
OSSZESEN: 4762 0| 66 1181|854 |766|778| 45712901200 |142| 24| 4 4762

Tanuloi 1étszdmok alakulésa:

-2019/2020-as tanévben, az oktoberi 1-ei statisztika alapjan 4762 16

- 2019/2020-as tanévben az igényelt tanuloi 1étszam: 4753 6

Az évfolyamok létszamaibdl latszik, hogy intézményiink felmend rendszerben dolgozik

2019/2020 tanév tanuldinak létszamai

(telephelyenkénti kimutatdasa)

2019-2020 Tanarok létszam
1| Aldebrd lllés Szilvia 71
2 | Almasfazité Dénes Edina 60
3| Apagy Maté Istvan 52
4| Apc Szuhdanyiné 28
5| Atany Szabd A/ 150
6 | Atkar Sagodiné Zs.Krisztina 141
7 | Baktakék Janovics, Kosarko 217
8 | Bekecs Kosarko Roland 82
9 | Borsodnadasd Popovics Richard 132
10 | Csenyéte Tallay Zoltan 69
11| CSOBAJ Janovics 40
12 | Dunakiliti Novak Istan 84
13 | Egervolgy Kénya Péter 57
14 | Encsencs Kalapos Tibi, Maténé 138
15| Erk Orcsik Attila 132




16 | F3j Marjan Klari 31
17 | Farkaslyuk Menyhért Zoltan 150
18 | Fels6rajk Meretei-Simon Bea 86
19 | Fels6vadasz Kocsan Andi 133
20 | Forré Toronya Alexandra 160
21| Fulokércs Tallay Zoltan 28
22 | Gydngyosoroszi krisztian L.,Gerébi 103
23| Gybngydssolymos Strupka Zoltan 76
24 | Halmajugra Krisztian Laszlo,Gerébi 100
25 | Hegyeshalom Novak Istvan 78
26 | Ikrény Fertetics Andi 61
27 | Kal Angyal Andras 157
28 | Kald Koénya Péter 71
29 | Kapolna Jebeldczki Richard 106
30 | Kiskore lllés Szilvia 148
31 | Kisndna Krinszki Andi 118
32 | Markaz Molnar Olivér 62
33| Méra Marjan Zoltan 107
34 | Nagyfliged Molnar Olivér 80
35| Nagykapornak Meretei-Simon Bea 59
36 | Novajidrany Tallay Zoltan 43
37 | Nyirpilis Deme Viktor 133
38 | Nyirvasvari Annamari, Kalapos Tamas, Szabi 79
39 | Penészlek Kalapos Tibi 65
40 | Piricse Szanyi Szabolcs, Sz. Annamari 200
41| P6loske Németh David 37
42| Szalaszend LUk& Dalma 49
43 | Szentpéterur Kocsisék 62
44 | TAKTABAJ Maté Istvan 31
45 | Taktakenéz Maté Istvan 79
46 | TAKTASZADA Lik6 Dalma 63
47 | Tarnabod Strupka, Varga Angéla 109
48 | Tarnazsadany Varga Angéla 136
49 | TISZABURA Popovics Richard 128
50 | Zagyvaszanté Kiss Noel Attila 131
51 | Zalaszentmihaly Németh David 50

OSSZESEN 4762




2019/2020 tanév létszamai fiu-lany arany

(telephelyenkénti kimutatasa)

2019/2020 Fiu Lany |2019/2020 Fiu Lany
Aldebré 38 33 Ikrény 32 29
Alm3asfizit6é 28 32 Kal 76 81
Apagy 29 23 Kald 39 32
Apc 4 24 Kdpolna 56 50
Atany 84 66 Kiskére 66 82
Atkar 77 64 Kisnana 56 62
Baktakék 112 105 Markaz 33 29
Bekecs 37 45 Méra 58 49
Borsodndadasd 70 62 Nagyfiiged 35 45
Csenyéte 33 36 Nagykapornak 27 32
Csobaj 17 23 Novajidrany 27 16
Dunakiliti 38 46 Nyirpilis 67 66
Egervolgy 26 31 Nyirvasvari 38 41
Encsencs 73 65 Penészlek 32 33
Erk 63 69 Piricse 111 89
Fdj 18 13 P6loske 23 14
Fuldkércs 13 15 Szalaszend 22 27
Farkaslyuk 73 77 Szentpéterur 36 26
Fels6rajk 38 48 Taktab3dj 19 12
FelsGvadasz 77 56 Taktakenéz 44 35
Forré 70 90 Taktaszada 35 28
Gybngydsoroszi 53 50 Tarnabod 58 51
Gyongyodssolymos 32 44 Tarnazsadany 73 63
Halmajugra 50 50 Tiszabura 73 55
Hegyeshalom 41 37 Zagyvaszanto 61 70
Zalaszentmihaly 26 24




2019/2020 tanévben az intézményt elhagyo tanuldk kimutatasa

(telephelyenkénti kimutatasa)

Ev eleji induld 1étszam 4762 6 volt.,

ebbdl megigeényelt létszamunk 4753 {6.

Ev kozben koltozés vagy iskolavaltas miatt 70 tanuld ment el, és 11 11 tanuldval boviilt

intézménylink.

Telephely neve kijelentett tanul6k szama

Encsencs

Kald

Apc
Kal

Atkar

Baktakék

Nagykapornak

Erk

Farkaslyuk

Nyirvasvari

Zagyvaszanto

Piricse

Penészlek

Fels6vadasz

Apagy

Kiskore

Zalaszentmihaly

Almasfuzito

Kisnana

Tiszabura

Gyodngy0soroszi

Tarnazsadany

Méra

Egervolgy

Tarnabod
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Osszesen

70 tanuld
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A 2019/20120-as tanévben a legtobb tanuld az alabbi telephelyeken mentek el:

Telephely neve

kijelentett tanulok szama

Atkar

Baktakék

Erk

Piricse

Kisnana

Méra

~N/oojool|
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2019/2020 tanév teritési és tandij meghatarozasa

(telephelyenkénti kimutatasa)

A T-Dance Alapfoku Miivészeti Iskola, Apagy, Béke u. 2. OM: 200439
alkalmazandé téritési és tandijakrol a 2019/2020. tanévben

A téritési dij és tandij osszege a 2019/2020 tanévben:
- teritési dij: heti 2 ora esetén 4.000.-Ft/tanulo/tanéy
heti 4 ora esetén 8.000.-Ft/tanulo/tanév
- tandij: minden tanulo 21.000.-Ft/tanulo/tanév

/////

Osszegben szedheti.

Id6pontjai, 6sszegek: téritési dij (2/4 ora) tandij
Havi bontasban: minden honap 15.-ig 800 Ft / 10 honap
féléves 2020. januar 1-30. L. féléves 4.000 Ft

2020. majus 1-30. II. féléves 4.000 Ft
Tandijat a tanulé egy vagy két 6sszegben fizetheti meg: 21.000 Ft/év

A szocialisan hatranyos helyzetli vagy halmozottan hatranyos helyzetii tanuloktol
téritést dij nem szedhetd. A réaszorultsdgot hivatalosan dokumentumokkal
(Jegyz0i hatarozat) igazolni kell.

Ebben a tanévben az indul¢ iskolai létszam: 4762 fo
Hatranyos helyzetii tanulo: 690 6

Halmozottan hatranyos helyzetii tanulo: 2079 16
Ingyenességre jogosult tanulok létszama: 1983 fo

A 2019/2020-as tanévben intézményilink nagyon sikeresen szedte €s intézte a téritési
dijak beszedését, az Osszegeket évvégére majus 30-ig sikeresen beszedte. Az

ingyenességre nem jogosult tanuloktol folyamatosan szedjiik a téritési dijakat.

12



Nagyon

sok helyszinen a befogadd

intézmények

alapitvanyai,

a telepiilési

onkorményzatok és alapitvanyok vallaltak kulcsfontossagli szerepet, hiszen ebben a

tanévben mar a telephelyek 90 %-aban 6k vallaltak at a téritési dij kotelezettséggel

terhelt tanulok téritési dijfizetési kotelezettseget.

2019/2020 tanév 2H 3H tanuldk kimutatasa

(telephelyenkénti kimutatasa)

2019/2020 Létszam 2H 3H Fizetd
1| Aldebré 71 13 10 48
2 | Almasfizité 60 7 0 53
3 | Apagy 52 5 1 46
4| Apc 28 3 1 24
5| Atany 150 20 119 11
6 | Atkar 141 0 0 141
7 | Baktakék 217 3 201 13
8 | Bekecs 73 0 0 73
9 | Borsodnadasd 132 19 61 52
10| Csenyéte 69 0 69 0
11 |CSOBAJ 40 14 17 9
12 | Dunakiliti 84 0 0 84
13| Egervolgy 57 0 0 57
14 | Encsencs 138 52 75 11
15| Erk 132 26 89 17
16 | F4j 31 0 31 0
17 | Farkaslyuk 150 16 119 15
18 | Fels6vadasz 133 88 42 3
19 | Felsérajk 86 7 11 68
20 | Forro 160 12 133 15
21 | Fulokércs 28 11 10 7
22 | Gyongy0soroszi 103 35 47 21
23 | Gyongyossolymos 76 0 0 76
24 | Halmajugra 100 22 3 75
25 | Hegyeshalom 78 0 0 78
26 | Ikrény 61 0 0 61
27 | Kal 157 63 3 91
28 | Kald 71 11 0 60
29 | Kapolna 106 30 11 65
30 | Kiskore 148 71 14 63
31 | Kisnana 118 18 23 77
32 | Markaz 62 1 2 59
33 | Méra 107 40 36 31
34 | Nagyfiiged 80 6 48 26
35 | Nagykapornak 59 0 0 59
36 | Novajidrany 43 4 24 15
37 | Nyirpilis 133 2 121 10
38 | Nyirvasvari 79 5 54 20

13



39 | Penészlek 65 29 29 7
40 | Piricse 200 10 127 63
41 | Poloske 37 0 0 37
42 | Szalaszend 49 5 28 16
43 | Szentpéterar 62 14 42 6
44| TAKTABAJ 31 4 26 0
45 | Taktakenéz 79 1 77 1
46 | TAKTASZADA 63 23 19 21
47 | Tarnabod 109 0 105 4
48 | Tarnazsadany 136 0 125 11
49 | TISZABURA 128 0 126 2
50 | Zagyvaszanto 131 0 0 131
51 | Zalaszentmihaly 50 0 0 50

OSSZESEN 4753 690 2079 1983

Szinte valamennyi tanulonk halmozottan hatranyos kornyezetben, nehéz anyagi

koriilmények kozott €l ezeken a telephelyeken.

Megyékre bontva 2019/2020 Létszam 2H 3H| Fizeto
Heves megye | Atany 150 20| 119 11
Borsod-Abaiij-Zemplén megye | Baktakék 217 3| 201 13
Borsod-Abaiij-Zemplén megye | Borsodnadasd 132 19 61 52
Borsod-Abaiij-Zemplén megye | Csenyéte 69 0 69 0
Borsod-Abaij-Zemplén megye | CSOBAJ 40 14 17 9
Szabolcs-Szatmar-Bereg megye | Encsencs 138 52 75 11
Heves megye | Erk 132 26 89 17
Borsod-Abaiij-Zemplén megye | Faj 31 0 31 0
Borsod-Abaiij-Zemplén megye | Farkaslyuk 150 16| 119 15
Borsod-Abaiij-Zemplén megye | Fels6vadasz 133 88 42 3
Borsod-Abaiij-Zemplén megye | Forrd 160 12| 133 15
Borsod-Abaiij-Zemplén megye | Fulokércs 28 11 10 7
Heves megye | Gyongydsoroszi 103 35 47 21

Heves megye | Kiskore 148 71 14 63
Borsod-Abaiij-Zemplén megye | Méra 107 40 36 31
Heves megye | Nagyfiiged 80 6 48 26
Borsod-Abaiij-Zemplén megye | Novajidrany 43 4 24 15
Szabolcs-Szatmar-Bereg megye | Nyirpilis 133 2| 121 10
Szabolcs-Szatmar-Bereg megye | Nyirvasvari 79 5 54 20
Szabolcs-Szatmar-Bereg megye | Penészlek 65 29 29 7
Szabolcs-Szatmar-Bereg megye | Piricse 200 10| 127 63
Borsod-Abaiij-Zemplén megye | Szalaszend 49 5 28 16
Zala megye | Szentpéterur 62 14 42 6
Borsod-Abaiij-Zemplén megye | TAKTABAJ 31 4 26 0
Borsod-Abaij-Zemplén megye | Taktakenéz 79 1 77 1
Borsod-Abaij-Zemplén megye | TAKTASZADA 63 23 19 21
Heves megye | Tarnabod 109 0| 105 4

Heves megye | Tarnazsadany 136 0] 125 11
Jasz-Nagykun-Szolnok megye | TISZABURA 128 0] 126 2
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Ezekben a csaladokban nincs értéke a tudasnak, a tanulasnak, de a munkanak sem.

A szililok tobbsége munkanélkiili, aluliskolazott, egyediili lehetdség szamukra néha a
kozmunka. A sziilok egy része egyiittmiikddik vellink, mert szeretné, ha gyermeke
tobbre vinné, mint 6, ez elsésorban az als6 évfolyamos tanuldink sziileire jellemzd, de
vannak olyanok is, akik egyaltalan nem is akarjak segiteni gyerekeik eldrehaladasat.
M¢ég mindig van olyan csaldd, ahol az iskoldba jar6 gyermek az irastudo.

Nagy probléma, hogy nem alakultak ki naluk az alapvetd szokasrendszerek, magatartasi
normdk, kovetelmények. Egyetlen elvaras velilk szemben, hogy gyermekeiket
rendszeresen jarassak iskoldba, ezt azonban a retorzio ellenére sem teszi meg minden
sziild, bar folyamatos, gyenge javulas azért tapasztalhat6 az el6z6 évi allapotokhoz

képest.

Olyan, hogy gyermeki jovokép nem is 1étezik szamukra, vagy csak néhanyuknal jelenik
meg. {gy nem meglepd, hogy a majdani, felnétt élet megélhetési alapjaul szolgalé iskolai
végzettség €s az abbol adodd munkavallalas csak néhany tanuldét motival.

Nem kevés azon tanulok szdma, akiknek nincs megfeleld felszerelése, éhesek,

kialvatlanok, roppant faradékonyak, figyelmiik szétszort.

Koziilikk egyre tobben tarsadalomellenesek, magatartis zavarosok. Ok folyamatosan
zavarjak viselkedésiikkel a tanitdsi ordkat. A fiiggdség jelei az okos telefon, a
szamitogépes jatékok és a tévénézés vonatkozasdban a tanuldk nagyobb részénél

megfigyelhetd volt.

Tanuldink koziil nem egynek tanuldsi nehézségei vannak, gyenge képességiick, a

munkaban hamar elfaradnak, nem kitartoak.

Evek ota ugy érkeznek gyerekek a felsé tagozatba, hogy felhalmozodott kozottiik a
gyenge tanuldk szdma, koziiliik tobben nem tudnak rendesen irni és olvasni, szamolni,
igy nem értik meg a feladatokat. Tobbeknek problémat jelent a szorzdtdbla pontos

ismerete is. Koziiliik tobbet elkiildtiink az évek hosszu sora alatt tanulasi problémaik

15



miatt a Nevelési Tanacsadoba, ill. a Tanuléasi képességet Vizsgald Szakértdi Bizottsag
elé, de csak elenyész6 részik lett SNI - s (Sajatos nevelési igényl, tanuldsban
akadalyozott), ill. BTMN -es (beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo)
tanulova nyilvanitva.

Ilyen hattérrel és koriilményekkel a sziildi haztdl alig, vagy egyaltalan nem

szamithatunk segitségre, mert onnan nem kapnak megfelel6 motivaciot.

Masrészt, jelen oktatasi €és szocialpolitikank is ugyanilyen kovetkezetlen. Nagyon
kedvezd letfeltételeket (ingyen tankonyv, ingyen étkezes, stb...) biztosit az iskolai
tartozkodas ideje alatt a tanuldk szamaéra, de azt elvardsok nélkiil. Ez igy teljesen
eredménytelen, s csak atvitt értelemben ,,0lcs6” megoldas. A gyermek €letében az iskola
az egyetlen hely, amely kdvetelményeket tdmaszt, de ez 5Gnmagaban kevés, mivel a tobbi

oldalr6l nem kapunk megerdsitést

Kimutatds, 6sszehasonlitas két telephely k6zott

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megye

Tanuld év végi
Naplé | Osztalyszam Telephely létszam (f6) | hisnyzas | atlag
57| NE/2/1, NA/1/1 Nyirpilis 10 66 4,5
58 | NA/1/2, NA/3/1, Nyirpilis 12 23 3,83
59| NA/2/1 Nyirpilis 14 48 4,5
60 | NA/3/2, Nyirpilis 17 92 3,41
61 | NA/3/3, NA/4/L Nyirpilis 18 113 3,33
62 | NA/AI2 Nyirpilis 20 230 3,45
63 | NA/4A/3, Nyirpilis 16 243 3,31
64 | NA/AI4 Nyirpilis 15 129 3,33
Gy6r-Moson-Sopron Megye
Tanulé év végi
Napl6 | Osztalyszam Telephely létszam (f6) | hidnyzas | atlag
128 | A/1/38, Al2/42 Tkrény 24 83 4,66
129 | Ar2/43, Al3/40, Al4/34, AI5/37 Tkrény 18 116 4,80
130 | Ar2/44, Al4I35 Tkrény 16 76 4,81
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2019/2020 tanévre kitlizott célok, feladatok értékelése

Munkénkat az év elején elfogadott munkaterv alapjan végeztiik. A tanitasi 6érdkon a
munka a tanév elején elkészitett tanmenetek szerint a helyi tantervben foglaltak alapjan
zajlik. A minden napi gyakorlat soran igyekeztiink figyelembe venni, hogy a gyerekek
¢rdeklédése nem mindig olyan intenziv, aktivitasuk valtoz6. A madasodik félévet a

tavoktatas hatdrozta meg.

Célunk volt a tanulas megtanitasa, a valtozatos munkaszervezési formak alkalmazasaval
az 6nallo ismeretszerzes fejlesztése. Egészségnevelési terviink elkészitésénél szem elott
tartottuk a test és a lélek harmonikus fejlesztését. Tancorainkon megjelentek az
egeszseges ¢letvitel kialakitdsara iranyuld tevékenységek, elméleti ismeretek

/taplalkozas, mozgas, elsdsegélynyujtas/.

Az iskolai élettdl elvalaszthatatlan a szocializaci6 folyamata. Folyamatosan
alkalmazkodva sajatitjdk el a gyerekek az egyiittélés szabdlyait. Meg kell tanulni
elfogadni a tarsaikat, a sajatos nevelési igénytieket is, egymast segitve, ha nem is
szeretve, de tisztelve egymas mellett ¢€lni. Itt alakitjuk a felndttekkel szembeni

viselkedés elvarasait.

A digitalis oktatasban vald sikeres részvétel masfajta tanulményi munkat igényelt a

tanuloinktol, mint a tantermi oktatés. Igyekeztiink ebben segitséget nyijtani nekik.

A hatékony tanulds érdekében az o6rdk végén vazlatot készitettek a gyerekekkel a

digitalis munkarend ideje alatt is.

Fontosak az ismétlések, a tanordk azzal kezdddnek. Az egyes témakorok, ismétlo-
rendszerezd Ordval zérultak. Tobbszor dolgoztak a tanulok parban, csoportban, ami

szocidlis kompetenciajukat, vitakészségiiket is fejlesztette.

Az utols6 hadrom honap kiilondsen jo lehetdséget biztositott a digitalis kompetenciak

fejlesztésére.
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A digitalis oktatasnak koszonhetden nem tudtunk olyan litemben €és mindségben
haladni, mint ahogy azt az év elején elterveztiik, igy minden osztalyban maradtak el

potlandd tananyagok, amiket az j tanévben fogunk atvenni.

Cél volt, hogy tamogassuk a tanulok egészséges testi fejlodését, fejlessziik a tanulok
kondicionalis képességeit és gazdagitsuk sportoléds iranti igényét. Az iskolai miivészeti

keépzés és sport hozzajarult a tanuloi személyiség fejlodéséhez.

Az idei tanévben is cél volt, hogy a didkok minél tobb versenyen szerepelhessenek, ezzel

is tamogatva személyiség-fejlodésiiket, szocialis kapcsolataikat.

Az egyéni képességek kozotti kiilonbségeket figyelembe vettiik és a kiemelten

tehetséges tanulokat fejleszteni probaltuk.

Versenyzési lehetdséget kaptak, illetve a kevésbé tehetségeseket igyekeztliink motivalni,
felzarkoztatni. A didkok egyéni €s egymas kozotti kommunikacioja, viselkedése nyitott,

kozvetlen.

Az iskolai fellépések, eléadasok, tinnepségek a kulturalis kompetencia alakitasat

szolgaltak

Személyiség és kozosségfejlesztés

Tevékenységlink legfontosabb teriiletének tartjuk, hogy minél sokoldalubban, minél
teljesebben ismerjiink meg minden egyes tanuldt, ugyanakkor segitséget nyutjtsunk

ahhoz, hogy a tanulocsoportok mieldbb jo kozosséggé szervezddjenek.

A szocializacio folyamatanak eldsegitése érdekében lényeges szempontunk, hogy

tanuldink tudjanak kiilonbséget tenni értékes és értéktelen dolgok kozott.

A pedagogiai folyamatok soran igyekeztiink hozzasegiteni didkjainkat ahhoz, hogy
felismerjék sajat és masok értékeit, s hogy talaljak meg sajat képességiiknek és

egyéniségiiknek megfeleld szerepiiket, helyiiket a kisebb-nagyobb kozdsségekben.
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Fontos feladat volt a tanulok fegyelmének javitasa, az egymassal és a felndttekkel
szemben tanusitott helyes magatartdsformak, beszédstilus kialakitdsa, valamint a

tanulashoz valé pozitiv hozzaallas elérése.

A kozosségfejlesztést szolgaltdk a rendezvények, kiilonbozé iskolai programok,

tinnepseégek.

Napjainkban egyre kevesebb 1d6 jut az otthoni beszélgetésekre, ezért munkatarsaimmal,

az oktatas mellett a nevelésben is egyre nagyobb részt vallalunk.

Sok lehetéség nyilt a személyiség fejlesztésére. Igyekeztiink a rendszeres, pontos
munkara nevelni 6ket, arra, hogy a hanyagsaguknak kdvetkezményei vannak. Sajnos ez
egyre nagyobb gond minden osztadlyban. Sokszor felmeriilt a hazaszeretet, a kozosség,

egylittlét, az 6sszefogas fontossaga. [lyenkor sokat beszélgettiink ezekrdl a dolgokrol.

A gyerekek segitokészek, egylittmikodok, viszont egymassal nem mindig sikertiil
toleransnak lenniiik. Egy-két peremre szorult tanul6tol eltekintve mindenki talal
maganak rokonszenves tarsat, baratot. Magatartasuk és szorgalmuk tobbnyire példas és

JO, néhany valtozo €és hanyag is van.

A gyerekekkel még év elején kozosen elkészitettiik az osztalyok munkaterveit. Olyan
programokat valasztottunk, amelyek szolgdljak a gyerekek személyiség- ¢és

kozosségfejlesztését.

Az online oktatds soran is tartottak a kapcsolatot a gyerekek egymassal, tanulasi idodben

¢s tanulasi 1dOn kiviil is. Szdmos online platform segitette a kommunikaciot. Ezaltal
sokat fejlodott a tanuldk digitalis kompetenciaja. Az online oktatds soran az 6nalld
tanuldas, az Onellen6rzés, a kitart6 munkara valdé torekvés segitette a
személyiségfejlodést. A személyiségfejlesztésben elengedhetetlen a személyes jelenlét.

Ez sziint meg marcius 16-an. Igyekeztiink a tanulokkal tartani a kapcsolatot.

Sajnos voltak, akik szinte teljesen ,,eltlintek”: nem irtak a csoportba, nem valaszoltak a
személyes megkeresésre. Volt kozottiik, aki eleve visszafogott, de tobbek igy ,,raztak

le” minket. Akkor jelentkeztek, ha kérni akartak.
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Az iskolaban zajl6 kozosségi €let a hagyoméanyok 4poldsa mind a tanulok személyiség
fejlesztését szolgaljak. Az egészséges ¢€letmodra neveléssel az igényt probaljuk
kialakitani a didkokban, amire aztan majd felnétt korukban is épithetnek. A tancérak
kivaléan alkalmasak a személyiség €s kozosségfejlesztésre. Enyhiilnek a szocialis
hatranyok, a gyerekek egymast a képességeik alapjan értékelik, illetve a beilleszkedési,
magatartasi nehézségekkel kiizdo tanulok is kibontakozhatnak. A kiilonb6z6 jatékok, a
csapatban vald szereplés fejlesztette az Onismeretiiket, az Onfegyelmiiket, az

egylittmiikodési képességiiket.

A tanulok csaladi hattere, fegyelme, motivacioja

Egyre tobb probléma van a tanuloknal az iskolaba jaras, ill. a tanuldshoz valo
hozzéallasaval. Egyre nagyobb koriikben a tanuléssal szembeni érdektelenség.

A szakirodalom szerint a tanuldk tudésszintjét leginkabb meghatarozo hattérvaltozo a
szllok (kiilonosen az édesanya) iskolai végzettsége.

Tobben nem rendelkeznek az altalanos iskola 8 osztalyaval sem, de van olyan is, akinek

ettdl joval kevesebb van.

Tanuldink tobbsége roma szarmazasi, ami onmagdban nem meghatarozoja az alacsony
teljesitménynek, de az iskolazatlan sziilok, a pedagogiai és szocidlis hatrany ebben a

kozosségben fordul el nagyobb aranyban.

Mulasztas

A tanév folyaman a tanul6i mulasztas nem volt kevesebb, mint a tavalyi tanévben.
Intézménylink a mulasztdsok csokkentése érdekében folyamatosan egyeztetet az
anyaintézmény vezetdivel és pedagogusaival. A T-Dance Alapfoku Miivészeti Iskola
dolgozoi, tobb esetben beirtak a tanulok ellenérzéjébe, ezzel is felszolitva a sziildket,

hogy a tanulok hidnyzéasarol tudjanak.

Tanuloifjisagunk Osszetétele évrél évre egyre rosszabb a halmozottan hatranyos

helyzetiiség (HHH) miatt. Viszont folyamatosan, évrdl-évre ndvekszik azon tanulok
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szdma, ez az Ovodabodl bekeriilt elsé osztidlyos tanuldkra vonatkozik féleg, akik
szocializaciés hiannyal érkeznek az iskolaba, ill. akik mentédlisan sériiltek vagy
sériilékenyek. Ennek hatterében a biztos és mintat ad6 csaladi hattér hianyat, a gyakori
megbetegedések miatti hianyzasokat, ill. tobb esetben a legalapvetobb neveltségi

hianyokat latjuk.

2020. marcius 16-t0l hianyzasokat a digitalis oktatas miatt nem irtunk.

Gyermek és ifjusagvédelem

Az iskolai gyermekvédelmi tevékenység harom fO feladata: a gyermek fejlodését
veszélyeztetd okok megeldzése, feltdrasa, megsziintetése. Minden tanuld szamara
biztositani kell a fejlddéshez sziikséges egészséges kornyezetet, a képességeinek,

tehetségének kibontakozasat.

A tanulok jogait tiszteletben kell tartani, egyetlen tanulé sem keriilhet hatranyos

helyzetbe nemzeti vagy etnikai hovatartozasa, valldsa, sz&rmazasa miatt.

Az intézménylinknek egyiitt kell miikodni a gyermekvédelemmel foglalkozé mas
hatosdgokkal (renddrség, gyamhatosag, gyamhivatal), szervezetekkel (csalddsegito,
gyermekjoléti szolgalat, nevelési tanacsado) €s személyekkel (védond, orvosok). Részt

kell venniink a hatranyok csokkentésében, megsziintetésében.
A fentiek mind miik6dd, megvalositott feladatok iskolankban.

Figyelemmel kisérjiik tanulmanyi eredményeik alakuldsat. Ahol a teljesitmény nem volt
megfeleld, ott segitséget kaptak a tanulok. A lehetdséggel nem mindenki €l. Ebben a
tanévben csaladi, kapcsolati problémak miatt nem keriilt a Gyermekjoléti Szolgalat

latokorébe olyan csalad, amelyekben iskolaskoru tanuldk is vannak.
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Kornyezeti nevelés

Kornyezetiink allapotanak fenntartasa, annak javitdsa mindannyiunk feladata.

A gyerekek érzékenyebbek, fogékonyabbak a kornyezeti problémdkra, igy a

szemléletformalas iskolas korban kezdddik. Ezt szem el6tt tartva dolgoztunk.

A nevelok torekednek a tanulok tisztasagi szokasainak kialakitasara, azok fenntartasara.
Az iskola tisztasaganak, az esztétikus kornyezetnek a megdvasa valamennyiilink

feladata.
Toreksziink érzékennyé tenni a tanuldkat kornyezetiink allapota irant.

Az egészséges életmoddot népszerlisiti a programok szervezése, lehetdleg a szabadban,
egeszsegnevelési vetelkedd, az egészséges taplalkozas népszeriisitése, az idény jellegii

balesetek megeldzését szolgalo beszélgetések.

Hagyomanyapolas

A hagyomanyok apolésa iskolankban kiemelt feladat. Szorosan kapcsolddik tanuldink
személyiségének fejlesztéséhez is. A gyerekek és a sziildk is szivesen kapcsolddnak be

az iskola hagyomdanyainak 4polasaba.
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2019/2020 tanév pedagogusainak kimutatasa

Intézmény pedagégusainak oktatassal lekotott heti munkaideje 2019. oktober 01. allapot

szerint:

Heti munkaido

Neveléssel-oktatassal

Az intézményben feladatot ellaté i lekétott heti munkaidé .
személy neve (ora) ; Munkakdr
(6ra)

40 22

Angyal Andras pedagdgus
40 20

Bencsik Gergé pedagdgus
20 14

Dénes Edina pedagdgus
40 32

Deme Viktor pedagdgus
16 12

Fertetics Andrea pedagogus
30 8

Gerébi Brigitta pedagogus
40 28

lliés Szilvia pedagogus
40 22

Jebeloczki Richard pedagogus
40 24

Janovics Dorka pedagdgus
40 4

Kalapos Tamas pedagdgus
40 27

Kalapos Tibor pedagdgus
40 22

Kiss Noel pedagdgus
40 28

Kénya Péter pedagogus
40 24

Kosarké Roland pedagogus
40 24

Kocsan Andrea pedagogus
40 30

Krisztian Laszlo pedagogus
40 20

Likdé Dalma pedagogus
30 18

Majlath Klara pedagogus
40 24

Marjan Zoltén pedagogus
40 24

Maté Istvan pedagogus
40 23

Menyhért Zoltan pedagogus
, 40 24

Meretei-Simon Beéta pedagogus
40 22

Molnar Olivér pedagogus
40 22

Nagy Diana pedagogus
40 16

Németh David pedagbgus
40 22

Novak Istvan pedagbgus
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. . 40 22 )
Orcsik Attila pedagbgus
40 22
Popovics Richard pedagdgus
_ 40 0
Patai Telek Szilvia pedagdgus
5 4
Révész Doéra pedagdgus
40 22
Sagodiné Zsamboki Krisztina pedagdgus
40 26
Sandor Szilvia pedagdgus
40 31
Strupka Zoltan pedagogus
_ 40 30
Szanyi Szabolcs pedagogus
40 27
Szanyi Anna Maria pedagogus
40 22
Sziicsiné Krinszki Andrea pedagogus
10 4
Szuhanyiné Zsak Zsuzsanna pedagdgus
40 22
Tallay Zoltan pedagdgus
40 22
Toronya Alexandra pedagdgus
40 26
Varga Angéla pedagdgus
10 8
Kocsis Istvan pedagogus
10 8
Kocsisné Téth Edina pedagogus
20 0
Kocsis Edina Iskolatitkar
20 0 .
Kosa Istvanné Iskolatitkar
20 0 _
Bécsiné Jakabffy Mariann Iskolatitkar
20 0
Németh Andrasné Iskolatitkar
. 20 0 _
Ersek Csilla Iskolatitkar
20 0 _
Gabor Dezs6 Iskolatitkar
" 20 0 .
Ocsddi Kiss Jozsef Iskolatitkar
20 0
Bartokné Lukécs Irén Iskolatitkar
20 0
Gyurcséné Szalanczi Andrea Iskolatitkar
40 0
Kalapos Jézsef Jelmeztaros
10 0 _
Pék Erika Iskolatitkar
, : 40 0 _
Rajna Henriette Gazdasagi
40 0 . _
Jenei Csaba Pal Adminisztracid
. 20 0
Kacsor Bernadett Agnes KIR
20 0 ,
Majoros Angéla Iskolatitkar
20 0 ,
Miksi Janosné Iskolatitkar
40 0

Szaboné Kiss Barbara

Szabadidd szerv
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36 0 .
Szabd Gergé Iskolatitkar
40 0 L
Polonkainé Bartok Katalin Iskolatitkar
20 0
Kalapos Tiborné Adminisztracioé
20 0
Kalapos Jézsefné Adminisztracioé
20 0
Kormos Ferenc Iskolatitkar
20 0 L .
Tari Vanessza Adminisztraciod

Intézmény pedagégusainak oktatassal lekotott heti munkaideje telephelyre bontva

Név telephely ora | telephely ora | telephely ora | 6ssz.
Bencsik Gergd Tiszabura 22 22
Fertetics Andrea Ikrény 12 12
Fiilep Péter Farkalyuk 13 13
Dénes Edina Almasfiizitd 14 14
Deme Viktor Nyirpilis 32 32
[llés Szilvia Aldebré 10 | Kiskore 18 28
Jebeldczki Richard Képolna 22 22
Janovics Dorka Baktakék 16 | Csobaj 8 24
Kalapos Tamas Nyirvasvari 4 4
Kalapos Tibor Penészlek 16 Encsencs 11 27
Kiss Noel Attila Zagyvaszantd |22 22
Koénya Péter Egervolgy 12 Kald 16 28
Kosarkoé Roland Baktakék 24 24
Angyal Andras Kal 22 22
Kocsan Andrea Fels6vadasz 24 24
Krisztian Laszld Halmajugra 20 | Gydngybsoroszi 10 30
Liikd Dalma Szalaszend 8 Taktaszada 14 22
Majlath Klari Apagy 10 Nyirvasvari 8 18
Marjan Zoltan Méra 24 24
Maté Istvan Tatktabdj 8 Taktakenéz 14 24
Menyhért Zoltan Farkaslyuk 24 24
Meretei-Simon Beata Felsorajk 16 Nagykapornak 8 24
Molnar Olivér Markaz 10 | Nagyfiiged 12 22
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Nagy Diana Encsencs 22 22
Novak Istvan Dunakiliti 12 Hegyeshalom 10 22
Orcsik Attila Erk 22 22
Popovics Richard Borsodnadasd | 22 22
Révész Dora Nagykapornak |4 4
Sagodiné Zsambokrétzki

Krisztina Atkar 22 22
Strupka Zoltan Tarnabod 22 | Gyongyo6ssolymos | 6 28
Sandor Szilvia Atany 26 26
Szanyi Szabolcs Piricse 23 | Nyirvasvari 7 30
Szanyi Anna Mdria Piricse 27 27
Sziicsiné Krinszki Andra | Kisnana 22 22
Szuhanyiné Zsak

Zsuzsanna Apc 4 4
Tallay Zoltan Csenyéte 12 Fuldkércs 4 Novajidrany 22
Toronya Alexandra Forrd 22 22
Varga Angéla Tarnazsadany |21 Gyongyossolymos | 5 26

2019/2020 tanévben tavozo pedagogusok
Pedagégusok:

- Angyal Andras

- Kocsdn Andrea

- Pallai Zsolt

- Patay Telek Szilvia
- Szabd Andras

- Szanyi Annamaria

Nevel6-oktaté munkat kozvetleniil segitok:

- Bécsiné Jakabfi Mariann

2020.01.01-ig
2020.02.29-ig
2019.09.17-ig
2019.11.18-ig
2019.09.30-ig
2020.03.16-ig

2019.11.04-t6l

2019/2020 tanévben érkez6 pedagdogusok

Pedagdgusok:

- Bencsik Gergé
- Cserés Maté

- Fiilep Péter

- Foldidk Mark
- Kozsuk Péter

2019.11.05-t6l
2020.03.13-tol
2020.01.01-t6l
2020.03.09-t6l
2020.03.01-t6l
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- Kovacs Maté
- Sandor Szilvia
- \Voros Liza

Pedagdgusok munkajat segit6 asszisztensek

- Bognarné Kiss Judit

- Borbély Csaba

- Borza Attila

- Czimbalmos Krisztina

- Hajdu Henrietta

- Szemanné Balogh Erika
- Veréb Zsolt

Nevel6-oktaté munkat kozvetleniil segitdk:

- Berkenyés Laszloné
- Kalapos Tiborné
- Nyitrainé Janoczké Maria

2020.01.01-t6l
2019.10.01-t6l
2019.11.05-t6l

2019.12.12-t6l
2019.12.12-t6l
2019.12.09-t6l
2019.12.01-t6l
2019.12.19-t6l
2019.12.01-t6l
2019.12.09-t6l

2019.11.05-t6l
2020.01.29-t6l
2020.12.01-tél

Intézmény pedagogusainak oktatassal lekotott heti munkaideje 2020. januar 01. allapot

szerint:

. R Neveléssel-oktatassal
NP s Heti munkaido
Az mtezmenybe’n feladatot ellato (ora) lek6tott heti munkaidé Munkakér
személy neve (6ra)
40 0 .
Angyal Andras pedagogus
40 20 )
Bencsik Gergé pedagodgus
10 9 ,
Borbély Csaba pedagogus
20 14 )
Dénes Edina pedagogus
40 32 )
Deme Viktor pedagogus
16 12 )
Fertetics Andrea pedagogus
30 12 )
Fulep Péter Erné pedagogus
30 8 )
Gerébi Brigitta pedagbgus
40 28 )
lllés Szilvia pedagbgus
40 22 ,
Jebeldczki Richard pedagbgus
40 24 )
Janovics Dorka pedagbgus
40 4 )
Kalapos Tamas pedagogus
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40 27

Kalapos Tibor pedagbgus
40 22

Kiss Noel pedagdgus
40 28

Kénya Péter pedagdgus
40 24

Kosarké Roland pedagdgus
40 24

Kocsan Andrea pedagdgus
40 22

Kovacs Maté pedagdgus
40 30

Krisztian Laszl6 pedagogus
40 20

Liké Dalma pedagogus
30 18

Majlath Klara pedagogus
40 24

Marjan Zoltan pedagogus
40 24

Maté Istvan pedagdgus
40 23

Menyhért Zoltan pedagdgus

40 24 ,

Meretei-Simon Beata pedagdgus
40 22

Molnar Olivér pedagdgus
40 22

Nagy Diana pedagogus
40 16

Németh David pedagogus
40 22

Novak Istvan pedagogus
40 22

Orcsik Attila pedagogus
40 22

Popovics Richard pedagdgus
5 4

Révész Doéra pedagogus
40 22

Sagodiné Zsamboki Krisztina pedagogus
40 26

Sandor Szilvia pedagogus
40 31

Strupka Zoltan pedagogus
. 40 30

Szanyi Szabolcs pedagogus
40 27

Szanyi Anna Méria pedagogus
40 22

Sziicsiné Krinszki Andrea pedagogus
10 4

Szuhényiné Zsak Zsuzsanna pedagogus
40 22

Tallay Zoltan pedagogus
40 22

Toronya Alexandra pedagbgus
40 26

Varga Angéla pedagbgus
40 11

Vorods Liza pedagogus
10 8

Kocsis Istvan pedagogus
10 8

Kocsisné Téth Edina pedagogus
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20

0
Kocsis Edina Iskolatitkar
20 0 )
Késa Istvanné Iskolatitkar
20 0 )
Németh Andrasné Iskolatitkar
. 20 0
Ersek Csilla Iskolatitkar
20 0 _
Gabor Dezsé Iskolatitkar
" 20 0 ]
Ocsoddi Kiss Jozsef Iskolatitkar
20 0
Bartokné Lukacs Irén Iskolatitkar
20 0
Gyurcsoné Szalanczi Andrea Iskolatitkar
40 0
Kalapos Jézsef Jelmeztaros
10 0 i
Pék Erika Iskolatitkar
, : 40 0 _
Rajna Henriette Gazdasagi
40 0 o )
Jenei Csaba Pal Adminisztracioé
] 20 0
Kacsor Bernadett Agnes KIR
20 0 _
Majoros Angéla Iskolatitkar
20 0 ,
Miksi Janosné Iskolatitkar
40 0 _
Szaboné Kiss Barbara Szabadidé szerv
36 0
Szabo Gergé Iskolatitkar
40 0 i
Polonkainé Bartok Katalin Iskolatitkar
20 0
Kalapos Tiborné Adminisztracio
20 0
Kalapos Jézsefné Adminisztracio
20 0
Kormos Ferenc Iskolatitkar
10 0 _
Berkenyés Laszloné Iskolatitkar
6 o | Pedagogus
Bognéarné Kiss Judit
6 0 Pede}gégiai
Borza Attila asszisztens
6 0 Peda}gégiai
Hajdu Henrietta asszisztens
20 0 )
Nyitrainé Janoczké Maria Iskolatitkar
20 o | Pedagogiai
Szemanné Balogh Erika asszisztens
40 0 ,
Kiss Melinda Iskolatitkar
6 o | Pedagogiai
Czimbalmos Krisztina asszisztens
6 o | Pedagogiai
Veréb Zsolt asszisztens
20 0 .. .
Tari Vanessza Adminisztracid
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Intézmény pedagogusainak oktatassal lekotott heti munkaideje telephelyre bontva

Név telephely ora | telephely ora | telephely ora | 6ssz.
Bencsik Gergd Tiszabura 22 22
Borbély Csaba Nyirvasvari 9 9
Fertetics Andrea Ikrény 12 12
Fiilep Péter Farkalyuk 13 13
Dénes Edina Almasfiizité 14 14
Deme Viktor Nyirpilis 32 32
[llés Szilvia Aldebrd 10 Kiskdre 18 28
Jebeldczki Richard Képolna 22 22
Janovics Dorka Baktakék 16 Csobaj 8 24
Kalapos Tamas Nyirvasvari 4 4
Kalapos Tibor Penészlek 16 Encsencs 11 27
Kiss Noel Attila Zagyvaszantd | 22 22
Koénya Péter Egervolgy 12 Kald 16 28
Kosarké Roland Baktakék 24 24
Kovacs Maté Kal 22 22
Kocsan Andrea Fels6vadasz 24 24
Krisztian Laszld Halmajugra 20 | Gydngyobsoroszi 10 30
Liik6 Dalma Szalaszend 8 Taktaszada 14 22
Majlath Klari Apagy 10 Nyirvasvari 8 18
Marjan Zoltan Meéra 24 24
Maté Istvan Tatktabdj 8 Taktakenéz 14 24
Menyhért Zoltan Farkaslyuk 24 24
Meretei-Simon Beata Fels6rajk 16 Nagykapornak 8 24
Molnar Olivér Markaz 10 | Nagyfiiged 12 22
Nagy Diana Encsencs 22 22
Noviék Istvan Dunakiliti 12 Hegyeshalom 10 22
Orcsik Attila Erk 22 22
Popovics Richard Borsodnadasd | 22 22
Révész Dora Nagykapornak |4 4
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Sagodiné Zsambokrétzki

Krisztina Atkar 22 22
Strupka Zoltan Tarnabod 22 | Gyongydssolymos 28
Sandor Szilvia Atany 26 26
Szanyi Szabolcs Piricse 23 | Nyirvasvari 30
Szanyi Anna Maria Piricse 27 27
Sziicsiné Krinszki Andra | Kisnana 22 22
Szuhanyiné Zsak

Zsuzsanna Apc 4 4
Tallay Zoltan Csenyéte 12 Fulokéres Novajidrany 22
Toronya Alexandra Forrd 22 22
Voros Liza Kapolna 5 Halmajugra 11
Varga Angéla Tarnazsadany |21 Gyongyodssolymos 26

Tanulmanyi eredmények, és a motivacio novelése, tanulmanyi eredmények

javulasa érdekében tett 1épéseink

Oktatéink felvallalva a pedagogiai program feladatait, az elmaradott telepiilések

2019/2020 tanév oktatdi feladatai

hatranyos €s halmozottan hatranyos tanuldkkal megprobaltak felzarkoztatdo orakat

tartani, vagy a tanmenet szabadsdgabol adodoan, olyan kiilonleges tancokat tanitani,

mellyel a nehéz korilmények kozott €16 tanuldkat motivalni lehetett, vagy a

hianyzasokat visszaszoritani. (ciganytanc, hip-hop, Néptanc, zumba)

- sportnapok

- egészségnap

- mikuldsnapok

Tudasmegosztas

A gyorsabb ¢és hatékonyabb megoldas miatt, intézményi szinten régdta hasznaljuk az

oktat6i feliiletet honlapunkon, ahol a pedagdgusoknak oktatdi tAncanyagokat toltottiink
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fel, igy videorol is gyorsan hatékonyan tudtak tanulni, kdnnyebben ment a tudas atadésa,
az egymastol tanulas. Ez a megoldas nagyon hasznosnak tlint, a mai napig miikodik, és
hasznaljuk.

Honlapunk mobiltelefonrdl is elérhetd, a programozoi feliiletet ugy optimalizaltak.

Munkatervezés
A munkatervben figyelembe vételre keriiltek az intézmény miikodését, tevékenységét
meghatarozo6 fontosabb belsd szabalyozasok is, igy kiillonosen:

- az intézmény pedagodgiai programja,

- az el6z6 tanév értékelésébol adodo feladatok,

- az intézményben miikddo szervezetek miikdodési dokumentumai.

- folyamatosan ellendrzétt teriiletek

A vonatkozé torvények, rendeletek, valamint az iskola belsd szabalyzatainak, a tliz, munka- és
balesetvédelmi eldirasok megismerése és betartdsa minden intézményi dolgozd szémara
kotelezd. A miikodés belsd feltételeit biztositd szabalyzataink a tanév soran folyamatosan

rendelkezésre allnak.

1.1. A mUkodés szinterei:

eTantestiilet
eSzakmai munkako6zosség
eDidkonkormanyzat

¢Sziil61 munkakozosség
Az intézményben dolgozok munkakori feladatai kiilon munkakori leirdssal szabalyozottak,

melyek Osszhangot képeznek a belsd miikdodés feltételeit szabalyzo torvényekkel,

jogszabalyokkal.
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Tanév eleji indul6 feladatok:

1. Feladat megnevezése: Tlizvédelmi- és balesetvédelmi oktatds megszervezése
Felelds: intézményvezetd-helyettes, pedagdgusok, szakmai munkacsoport

Hatarid6:2019. szeptember 15.

2. Feladat megnevezése: Tantargyfelosztas elkészitése
Felel6s: intézményvezetd, igazgatohelyettes, szakmai munkacsoport
Hatarid6: 2019. szeptember 15.

3. Feladat megnevezése: Munkakdri leirdsok aktualizalasa
FelelOs: gazdasagi vezetd - bérszamfejtd

Hataridd: 2019. augusztus 31.

4. Feladat megnevezése: A tanulodk jelentkezési lapjanak beszedése- tdvozok nyilvantartasa
Felel6s: pedagogusok, iskolatitkarok, szakmai munkacsoport

Hatarid6: 2019. szeptember 15.

5. Feladat megnevezése: orarendek elkészitése
Felel6s: pedagdgusok, Igazgatok, gazdasagi vezetd, szakmai munkacsoport

Hatarid6: 2019. szeptember 20.

6. Feladat megnevezése: Osztalybeosztasok
Felel6s: intézményvezetd-helyettesek, munkakozosség-vezetdk, pedagdgusok

Hatarid6: 2019. szeptember 20.

7. Feladat megnevezése: Targyi feltételek attekintése
Felel6s: intézményvezetd

Hataridd: folyamatos
8. Feladat megnevezése: A KRETA elektronikus naplo vezetése az Altalanos iskolaban
Felelds: intézményvezetd, pedagogusok, szakmai munkacsoport

Hatarid6: 2019.szeptember 15.
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9. Feladat megnevezése: Tanmenetek attekintése
Felel6s: intézményvezetd, szakmai munkacsoport, igazgato-helyettes

Hatarid6: 2019.szeptember 15.

10. Feladat megnevezése: Intézményi napld naprakész vezetése
Felelds: intézményvezetd, intézményvezetd-helyettes, minden pedagdgus

Hataridd: folyamatos

11. Feladat megnevezése: Torzslapok megnyitasa
Felel6s: intézményvezetd, intézményvezetd-helyettes, pedagdgusok, iskolatitkdrok
Hatarid6: 2019.szeptember 20.

A munkatervvel kapcsolatban elvégzésre keriiltek a sziikséges véleményeztetési feladatok.

A tanév eleji indul6 feladatokat az iskola hataridében teljesitette.

Informaciok
A munkatervet tajékoztatdsul megkaptak:
- Tantestiilet
- Munkak6zosségek
- Didkonkorményzat
- Sziilok kozossége

- Fenntarto

A munkatervet véleményezte és elfogadasra javasolta:
- Fenntarto

- Tantestiilet

A munkatervet a neveldtestiilet a tanévnyito értekezleten egyhanguan elfogadta.
Publikalas modja:

- Az iskola honlapjan

- Azigyviteli iroddban

- Az iskola székhelyén
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Szakmai Munkakozosség: Szakmai értekezleteken kollégdink személyesen tudjak

elmondani tapasztalataikat.
2019/2020-ban a szakmai vezetdség tagjai:
Igazgato, igazgatdhelyettes, a munkak6zOsség-vezetok (tanszakvezetok).

A szakmai munkakdzosség a sajat maguk altal meghatarozott munkaterv szerint

miikodnek.
A szakmai k6z6sségek miikodtetetésével kapcsolatos feladatunk:

- Fontos feladatom, hogy a szakmai kozosségek mikodésének szakmai
tamogatasa, véleménynyilvanitasa, gyermekprogramok, fesztivalok szervezése

¢s bonyolitasa.

A nagy tavolsdgok miatt, iskolank vezetdségét barmikor lehet keresni telefonon, e-
mailben, levélben konzultalunk, negyedévente minimum egyszer pedig személyes

szobeli megbeszélés alkalmaval.

A szakmai munkako6zdsség a 2019/2020 tanévben 1 munkaértekezletet tartott, a

masodik munkaértekezlet a COVID-19 miatt elmaradt.

A pedagdgusok altal 1étrehozott szakmai munkak6zosségek miikodésének célja:
- A szakmaisag és a nevelés javitasa: didaktikai fejlesztés,
- Az intézményvezetés segitése (tervezes, ellendrzés, értekelés),

- A képzési eredményességért tovabbképzések szervezése.

Azonos miiveltségi teriileten a pedagogusok munkak6zosséget alkothatnak, és
kimagaslo felkésziiltségli, j6 szervezdkészségli, példas munkafegyelmii szakmai
munkakozosség vezetdt valasztottak maguknak a Strupka Zoltan személyében évek ota
latja el ezt a feladatot.

Tényleges ratermettség esetén a szakmai munkakozosség vezetdt az igazgatd bizza meg

a kozépvezetdi feladatok ellatasaval.
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Munkéjarol félévenként irasban be kell szamolnia az intézményvezetd szempontjai

alapjan.

A szakmai munkak6z0sség ebben a tanévben:

Iranyitotta, koordinalta a szakmai tantargycsoport pedagégusainak
munkavégzését,

teljes jogkorrel ellendrizte a munkakozossegi tantargyak pedagdgusait.
Képviselte a tantargycsoport szakmai érdekeit, kollégaival jelentds
er6feszitéseket tesz a hatékony képzésért.

Egyarant felel0s a munkakozdsség szakmai, modszertani és nevelési

tevékenységért, valamint a munkafegyelemért.

Az alkalmazotti kozosség munkamegosztasa

Az iskolankban tarsastdnc munkakozosség miikodik. A csoport a munkatervben

kitlizott €s meghatarozott irdnyelvek figyelembe vételével sajat munkaterv alapjan

dolgoztak. A munkakdzosség feladatanak ellendrzése a tanszakvezetd feladata.

Munkakozosségiink f6 feladatai ezek voltak a tanévben:

a munkakozosség Osszetartdsa,

a pedagogusok kozotti kapcsolattartas javitasa,
a munkak6zosség munkajanak 6sszehangolésa,
egymas munkéjanak segitése,

a tehetséggondozas, felzarkoztatas

fellépésekhez a fellépd ruhdk szervezése

En gy érzem, a tavolsagok nem zavarjak oktatasi intézményiink hatékony miikodését.

A munkakozdsség nagyon sok feladatot vett le a vezetség vallarol, koszonet érte.
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Részletes feladatkor

- Felel6sen irdnyitja a kijelolt munkako6zosség oktatd és neveld munkajat,
kiemelve a pedagdgusok modszerit, a gyerekekhez valo viszonyat.

- Ismeri a helyi kozoktatas fejlesztési koncepcidt, céliranyosan vezeti pedagogiai
program modositasat (az oktatas tantervi fejlesztését, a modszertani eljarasok
korszeriisitését).

- Osszedllitja a munkakdzosség éves munkaprogramjat, mely beépiil az
intézmény munkatervébe. Pedagogiai kisérleteket végezhetnek, részt veznek a
szakmai palyazatokon., tincversenyeken.

- Ellendrzi a hataridok betartasat.

- Megvalositjak az egyseéges kovetelményrendszert, melynek alapjan, a tanév
elején felmérik, majd objektiven értékelik a tanuldk tudas-¢és képességszintjét.
A tanulok tudasszintje alapjan segiti a mindségfejlesztést.

- Modszertani és szaktargyi megbeszéléseket tart, bemutatd foglalkozésokat
szervez, kijelolt mentorral segiti a palyakezddk, az 1) kollégak munkéjat.

- Ellendérzi a pedagdgusok munkafegyelmét, felmérések és rendszeres
oralatogatasok soran (félévenként legalabb egyszer) meggy6zddik a tanulok
elméleti, gyakorlati tudasarol, képességeirdl, magatartasukrol, szorgalmukrol.

- Rendszeresen ellendrzi a tanuldk hazi fiizeteit, a dolgozatokat, a témazaro

feladatlapokat, azok javitasat, értékelését, a tantargyi osztalyzatokat.

Diakonkormanyzat

Minden pedagogus talalkozik munkdja soran iskoldjaban a didkonkormanyzat
tevékenységével. A didkonkormanyzatok miikodésének szerepérdl azonban erdsen
megoszlik a pedagoégusok véleménye.

Vannak, akik olyan ,jogharcos” tanulok gyiilekezetét latjak benniik, akik a
kotelességeiket bezzeg nem ismerik. Masok inkabb az iskolavezetés elvarasaira,

érdekeire rabolinto, azt a tarsaik kozott propagald konform szervezetként tekintenek
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rajuk. Remélhetdleg a pedagdgusok egyre novekvod tdbora véli igy azonban, hogy a

didkonkormanyzatoknak fontos szerepe van a didkok kozéletre valo felkészitésében.

A didkonkorméanyzat megszervezését az teszi sziikségesse, hogy altala keriilhet sor a
tanulok bevondsara a kozosség ligyeinek intézésébe, iranyitasaba..

Mint ahogy a torvény is utal rd, az intézményekben a didkonkormanyzatok létrehozasa,
mint lehetdség vetddik fel, ugyanakkor figyelembe kell venni, hogy ma mar egy
demokratikusan miik6dé intézményben szinte magatol értet6dd, hogy didkjaink szamara
terepet adjunk a demokracia alapelveinek megismerésére €s gyakorlasara, jog- €s
érdekérvényesitési  technikdk  megtanuldsdra, a demokratikus allampolgari

szocializaciora.

Iskolank intézményi diakonkormanyzata

A DOK intézmény szinti képviseléjével én tartom a kapcsolatot, kapcsolattartd
személyében a Dayka Géabor Altalanos Iskolaban mitkodé Didkonkormanyzattal. (3871
Méra, Vasut ut 24).

VALTOZAS LESZ:

Iskolank intézményi diakonkormanyzatat intézményiink 2020. szeptember 01-t6l

az iskolank Nyirvasvari telephelye fogja ellatni.

A telephelyeken miik6dd Didkonkormanyzatokkal az ottani telephelyeken ti tartjatok ott

tanit6 pedagogusok a kapcsolatot.

Nagyon fontos, hogy a pedagdgusok kozvetlen kapcsolatot tartsanak az altalanos
iskoldban tanulok kozosségeivel, ez minden telephelyen mashogy mikodik, ott a helyi

pedagdgusoknak kell alkalmazkodni az altalanos iskoldhoz.

Az 4ltaladnos iskoldkban miikodd didkonkormanyzat egyetértési jogot gyakorol az

iskolai szervezeti ¢és milkddési szabalyzat elfogadasakor ¢és modositdsakor az
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innepélyek, megemlékezések rendjére, a hagyoméanyok dapolasidra vonatkozd
kérdésekben, a hazirend elfogadasakor és moddositasakor, a tanuldi tdmogatasainak
meghatarozéasakor, az ifjusagpolitikai célok, tanitds nélkiili munkanap programjarol,

sajatmuikodési korébe tartozo tigyekrol.

Fontos, hogy a didkonkormanyzat rendelkezhessen dontési jogkorrel, valodi ligyekben
nyilvanitson véleményt, illetve dontson, s egyfajta szolgaltatd didkonkormanyzatként
mikodjon.” Intézményiinkben egy ilyen miikdodésii diakonkormanyzat a cél, bar a

tavolsagok miatt ez szinte altalanos iskolai formaban kivitelezhetetlen.

Sziiloi szervezet:

Az iskolaban a sziil6k jogaik érvényesitése, kotelességiik teljesitése érdekében, az
intézmény mikodését, munkdjat érintdkérdésekben véleményezési, javaslattevdjoggal

rendelkezo sziiloi szervezetet (kozosséget) hozhatnak létre.

A sziiléi szervezet intézmény szintli képviseldjével én tartom a kapcsolatot, a
kapcsolattartd személyében a Dayka Gabor Altalanos Iskolaban miikodé sziildi

szervezettel (3871 Méra, Vasut ut 24).
VALTOZAS LESZ:

Iskolank intézményi sziil6i munkakoézosségének faladatait intézményiinkben 2020.

szeptember 01-t6l az iskolank Nyirvasvari telephelye fogja ellatni.

A telephelyeken miikod6 sziiléi szervezetekkel pedig ti pedagoégusok tartjadk a

kapcsolatot.

A 2019/2020-as tanévben tobbszor is egyeztettem a Sziiléi munkakozosséggel, €s

kikértem a véleménytiket
- a Munkatervnél

- az intézmény atalakitasaval kapcsolatban
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A sziiléi kozdsség az intézmény munkatervének megfeleléen koézremiikodott a
rendezvények, fellépések rendezéseben. Az €vek tapasztalata, hogy ha jo a kapcsolat az

iskola SZMK tagjaival, akkor munkénkat sokkal konnyebben tudjuk kivitelezni.

A sziiloi szervezet véleményét ebben a tanévben is kikértem.

A nevelési-oktatasi intézmény miikodésével kapcsolatos dontések eldkészitésében,
végrehajtasaban és ellendrzésében - jogszabalyban meghatarozottak szerint - részt
vesznek a pedagdgusok, a tanulok és a sziilok, valamint képviseldik, ez ebben az évben

Is sikeresen mukodott.

Neveltségi szint alakulasa (kulturalt beszéd, viselkedés)

Iskolank pedagogiai programjaban nagy hangsulyt helyeziink a tanulok neveltségi
szintjének javitasdra. Minden tanév elején a tanterviink tartalmazza a neveltségi szint

javitasa érdekében elvégzendd feladatokat.

Az intézmény pedagogusai a 2019/2020-as tanévre vonatkozoan az alabbi teriileteket

itélték meg fejlesztendd teriiletként:

- Az illemszabalyok betartatasa: koszonés, beszédkultara, tolerancia.

- A tanulok egymas kozotti viselkedés és magatartaskultiraja: nagyobb szigorral
1éptiink fel a folyosdkon rohano tanulokkal szemben.

- Sziinetekben gyakran haszndlnak tragar szavakat a tanulok. Jaték soran
eléfordulnak kisebb surlédasok. — jatékok tanitasa

- Sziinetekben a foci soran a leggyakoribb a veszekedés, egymas szidasa, a
neveldnek nem megfeleld valasz adasa.

- Fokozottan figyeltink a tanulok egymés kozotti  viselkedés  és
magatartaskultirajara az also €s fels6 tagozatban is. Tanuldink neveltségi szintje
sajnalatos modon nem valtozott itt sSem pozitiv irdnyban.

- Egyes tanulokra még mindig jellemzd a trdgar beszéd, a meggondolatlan,

tiszteletlen magatartas, viselkedés. Szinte minden osztalyban talalhato egy-két
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gyerek, aki rendetlen viselkedésével, szemtelen megnyilvanuldsaval rontja az

osztaly erkdlcsét.

A viselkedéskultura ora tartasa az illemtanorak, a tancos szabalyrendszerek azért hoznak

pozitiv valtozasokat.

Egészségnevelés terén kifejtett munka, COVID 19

Tanodrainkon, tancos elméleti foglalkozasokon folyamatosan figyeltiink a tanuldk testi
higiénidjara, egészséges taplalkozasara. A sziikséges elméleti ismereteket elsajatittattuk
a tanulokkal. Etkezések eldtt folyamatosan végeztetjiik a kézmosast. Felhivijuk
figyelmiiket a kulturalt étkezés szabalyaira, viselkedéskultura programunk tartalmazza..
Sziildi eértekezleteken minden alkalommal felhivtuk a sziilok figyelmét az egészséges

taplalkozasra, az idjarasnak megfeleld 6ltozkddésre, a helyes napirendre.
Elsésorban a sziilok szemléletén sziikséges valtoztatni.

Az iskolank nagy gondot fordit tanuloink egészségnevelésére. Ebben a tanévben

megjelent a folyamatos higiéniai kézfertStlenités.

A cél elérése érdekében az idén is tobb teriileten is folyt az ezzel kapcsolatos munka.
Ebben az évben is a legtdbb telephelyen csatlakoztunk az iskolai Egészségnaphoz, ahol
eldadast hallgattak a gyerekek és az érdeklddok, mi pedig jatékos tancos foglalkozasokat

tartottunk.

Kornyezetnevelés terén kifejtett munka, eredmények

A célok véltozatlanok mint az el6z6 években, a pedagogiai folyamat soran formalodjon
a tanulok kornyezettudatos magatartasa, és kialakuljon a kornyezetért feleldsséget érzo,

cselekvo életvitel. Ne csak a tanulasban, hanem az iskolai munka minden teriiletén

sy
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munkatérsaink €s a segitd didkok egész évben figyelemmel kisérték és ellendrizték a
tantermek tisztasagat, az energiaval torténd takarékossagot. Az udvar tisztasagara is

figyeltiink egész évben.

Szakmai tehetséggondozas

Tehetségen azt a vellink sziiletett adottsagokra ¢épiild, majd gyakorlas, céltudatos
fejlesztés altal kibontakozott képességet értjiikk, amely az emberi tevékenység egy
bizonyos vagy tOobb teriiletén az atlagost messze talhaladd teljesitményeket tud

létrehozni.

A tehetséggondozas tobb téren folyik, részben versenyekre késziiliink, ¢s mindenki

tancgaldkon mutatja meg a megtanult, elsajatitott koreografidkat.

Az oktatdé —neveld munkank fontos alapelve az egyéni banasmodbol kovetkezden a
tehetséges tanulok optimalis fejlesztése. A versenyek fellépséek célja, plusz lehetdség
biztositasa a kiemelkedd képességli gyermekeknek, akik szivesen foglakoznak a
miivészetekkel. Fejlesztjiik a tanulok kovetkezd készségeit: zene és ritmus képesség
fejlesztése, csapatmunka, memoria, koncentracid, emlékezet, figyelem, kommunikacio,

egylttmiikddés, alkalmazkodas, vitakészség, egymadsra figyelés.

Iskolankban gazdag, valtozatos tevékenységet biztositsunk tanuldinknak, hogy
mindenki megtaladlja a tehetségének, érdeklddésének megfeleld -elfoglaltsagot.

(tancoktatas, dramapedagogiai jatékok, tdnchéazak, fellépések, versenyek, taboroztatas)

A tanorai foglalkozasok szervezésében torekedjiink az egyéni képességekhez igazodo

szervezeti formakra / csoportos oktatés, differencialas /.

Meghataroz6 miivészeti iskolank szamara, hogy azokon a telepiiléseken ahol a T-Dance

Alapfoku Miivészeti Iskola miivészetoktatasi feladatot 1at el, a legtobb kistelepiilésen
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egyetlen olyan miivészeti iskolaja vagyunk, akik képesség illetve készségfejlesztd
oktatast folytatnak a tancmivészeti tanszakokon keresztiil.

A T-Dance Alapfoka Miuvészeti Iskola, mint a legtobb telepiilés egyetlen
mivészetoktatasi iskoldja-, minden mozgassal ¢és tanccal (modern, tarsas, divat,
torténelmi tarsastanc) kapcsolatos igényt, mely a gyerekek (pl. cigdnytancok tanitasa),
a szilok, pedagogusok (pl.: iskolai rendezvények kiszolgalasa) iskola feldl (pl.:
magatartasi, problémak javitdsa, agressziokezelés...stb) megfogalmazodik, magas

mivészi fokon kell kiszolgalnunk.

Az ¢ves munkatervben kiemelt feladatként szerepelt a tehetséggondozas,
felzarkoztatas, egyéni fejlesztés. A tehetséggondozédsnak a fobb lehetdségei az drakon
valo csoportbontas, kiilonbozd szabadidds tevékenységek, palyazatokon, versenyeken,

vetélked6kon valo részvétel biztositasa.

A felzarkoztatas, egyéni fejlesztés heti rendszerességgel épiilt be mindennapi

¢életiinkbe.

A szakmai tehetséggondozas fontossdga miatt intézményiink a 2019/2020-as tanévben

7 pedagbgus asszisztenst vett fel.

Pedagogusok munkajat segito asszisztensek

- Bognarné Kiss Judit 2019.12.12-t61
- Borbély Csaba 2019.12.12-t61
- Borza Attila 2019.12.09-t61
- Czimbalmos Krisztina 2019.12.01-t61
- Hajda Henrietta 2019.12.19-t61
- Szemanné Balogh Erika 2019.12.01-t61
- Veréb Zsolt 2019.12.09-t61
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Targyi feltételek

Az iskola ebben a tanévben 51 telephelyen kezdte meg az oktatast. Minden telephelyen

a telepiilési altalanos iskola az oktatas szinhelye. Iskolank, mint alapfokt miivészeti

iskola, a tancoktatashoz torvényileg eldirt targyi feltételeket valamennyi telephelyen

biztositotta.

Intézmény:

telephelyek

T-Dance Alapfoku Miivészeti Iskola

4553. Apagy Béke u. 2.

OM: 200439

Helyiségek

Tancterem

osztalyterem

6lt6z6

szocialis helyiségek - wc, mosdo

A

Eszkozok, felszerelések

tikoérrel boritott falfeliilet ( mobiltikor)

terem méretének megfeleld audié készulék

CD lejatszé vagy magné

televizid, videolejatszd, vagy DVD-lejatszo

S

kellékek, jelmezek (viseletek, fellépd ruhdk)

székhelyen

A tanévkezdésre a torzslapok €s az osztalynaplok megérkeztek.

A tanari laptopok egy része elavult, tObbsége frissitése, javitasa sziikséges, ezeket

azonnal évkézben megoldottuk. Sok telephelyen mar sajat termekben dolgozunk ezeket

a kotelezd targyi feltételekkel felszereltiik.
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A 2019/2020. tanévben megvalosult feladatok

Az iskolai tantargyfelosztas és az orarend 0sszeallitasa

Balesetvédelmi oktatas.

A tanulok torzslapjainak kiallitasa.

Oktober 1-1 allapot szerinti statisztikai adatgytjtés.

A sziilék értesitése a tanuld elsd félévben elért tanulmanyi eredményeirdl.
A dolgozok részt vettek az iskolai rendezvények szervezésében ¢és
lebonyolitasaban.

tancgaldk megszervezése lebonyolitasa

fesztivalok megrendezése, lebonyolitasa

mindsitdverseny megszervezése lebonyolitasa

alapitvanyi balokon aktiv részvétel

iskola egészség napokon fellépések

karacsonyi miisorok megtartasa

torvényességi ellendrzésen valdo megfelelés

fenntartoi ellendrzéseken vald megfelelés

A 2019/2020 tanévben is rengeteg feladat vart rank, nagyon Osszetett és sokrétii a

munkank. Az évek alatt azért egész jol 0sszerazodott a tantestiilet, kdszonet a kitarto és

faradhatatlan munkatokért.

2019/2020 tanév pedagogusok beiskolazas:

A Helyettesit
Pedagédgus 4
S- Név munkakore tovébbgkég 2és tovibbképzés A tovabbképzés A tavollét ideje i eS’
sz P2 akkreditaciés ideje 1€ | sziikséges
megnevezése i
szama Igen/Nem
Lukoé Magyar Tancm(ivészeti MTF Mester Hétvégi képzés
1 tanar FGiskola — tanctanar ) 2019.09 | 2020.06. i sixep nem
Dalma képz6 1. évfolyam Péntek szombat
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Novak Istvan sikeres vizsgat tett, diplomajat atvette. Liikd Dalma pedig a 2019/2020-as

tanévben fogja elvégezni utols6 évfolyamat a Magyar Tancmiivészeti Egyetemen.

A T-Dance Alapfoku Miivészeti Iskola 2019/2020 tanévben az alabbi megyékben van
miikodési teriilete:

e Szabolcs-Szatmar-Bereg megye,
e Borsod-Abauj-Zemplén megye,
e Gydér-Moson-Sopron megye,

e Jasz-Nagykun-Szolnok megye,
e Komarom-Esztergom megye,

e Heves megye,

e Nograd megye,

e Zala megye

e Vas megye

Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagogiai programjaban foglaltak
megvalosulasat, ezért az idei tanéviink fontosabb célkitlizései kozé tartozik, hogy
valtozatlanul szoros kapcsolatot 4poljunk vérosunk oktatdsi- és egyéb kulturélis
intézményeivel, hiszen gyakran részt vesziink a kulturalis programjaikban, ezaltal még

tobben kaphatnak képet a miivészeti iskolankban folyé oktato-neveld munkankrol.

Ordmmel allapithatjuk meg, hogy e torekvésiink eredményeként ismertek vagyunk az

altalunk oktatott telephelyeken,

A személyi valtozasok ellenére, az (1j munkatéarsakkal eredményes évet zartunk. A tanév
elején megfogalmazott kiemelt feladatainkat megvaldsitottuk. Koszonom szépen

mindenkinek a munkajat, tiirelmét kitartasat.
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Torvényességi ellenorzés:

2019/2020 tanévben 4 megyében tartottak torvényességi ellendrzést, a lefolytatott

ellendrzéseknél mindent rendben talaltak.
Torvényességi ellendrzést tartott:

e Szabolcs-Szatmar-Bereg megye,
e Jasz-Nagykun-Szolnok megye,
e Nograd megye,

e VVas megye

Tantermen Kkiviili, digitalis munkarend tapasztalatai

A pedagogusok felkészitése a digitalis oktatasra zokkenOmentesen, €s viszonylag

gyorsan megtortént.

A munkaformak, lehetdségek atadasa, a digitalis oktatdsra alkalmas feliiletek nagy
segitséget nyujtottak.
A tanulokkal valo kapcsolatfelvétel, és a tanulocsoportok kialakitasa is zokkendmentes

volt.

A tancpedagdgusok koordinaltdk a tanulok elérhetdségét, a tanuldcsoportok
kialakitasaban segitettiik egymast. A tananyag atadasa a tanulok fel¢ tobb rendszeren,

osztalyoknak megfelelden, illetve a kialakitott tanulocsoporton keresztiil tortént.

A digitalis oktatas kezdetekor a technikai problémékkal kiizdd tanuldk tdmogatasban
részesliltek. A szakmai vezetOnk alaposan atgondolta, kidolgozta a tanitis ezen

formajanak legjobb valtozatat.
Mindannyiunkat megtanitott, hogyan célszerli ezt a feliiletet hasznalni.

A tanuldknak viszonylag konnyen, gyorsan tudtuk a napi feladatokat elkiildeni. A

kezdeti nehézségek ellenére jol teljesitettek a tantermen kiviili digitalis munkarendben.
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Az elején néhanyukat sokszor figyelmeztetni kellett a hataridok pontos betartasara, de

késObb megértették, hogy ez kozos érdekiink.
A sziilok tobbsége egylittmiikddo, segitdkész volt az online oktatas alatt is.

A kapott visszajelzések alapjan is mondhatjuk, hogy kitlinéen miikodétt ez a rendszer.
Oriiltek, hogy a tanulék minden feladatot ugyanazon a feliileten kaptak, szdmukra is

konnyen atlathatd volt minden.

Ha gond adodott az altalanos iskolak jelezték, igy ezek alapjan is tudtuk kdvetni a

gyermekek haladasat.

Folyamatosan figyelemmel kisértiik didkjaink munkdjat, ha sziikségét éEreztiik

személyre szabott magyarazattal egészitettiik ki a feladatok magyarazatat.
A gyerekek is batran kereshettek, és keresték is a neveldket, ha megakadtak.

Ez az egységes feliillet megkonnyitette a tanuldknak is a tananyagokhoz, az azokhoz

kapcsolodd magyarazatokhoz, vazlatokhoz, videdkhoz vald hozzaférést.

A tanulok tobbsége nagyon gyorsan alkalmazkodott ehhez az 1ij formahoz, betartottak a
bekiildend6 feladatok hataridejét, figyelték a bekiildott munkdjukhoz fizott eértekelést.
A Messenger alkalmazéason keresztiil egyszeriien lehetett egyes tanulokkal €16 beszédes

orat tartani, elmagyarazni egyes feladatok megoldasanak maodjat.

A legnehezebb dolguk az 1-3. osztalyosoknak volt, hiszen nekik még nem volt
informatika orajuk. Ezekben az osztalyokban sziikség volt a sziil6k hathatds segitségére
is. A nehézséget az jelentette, hogy a tandrai anyagot nem a megszokott médon, hanem
interaktivan, jat€ékosan, sok gyakorlasi lehetdséggel kellett kozvetiteni a gyerekek felé,

illetve a nehezebb tananyagrészeket el is kellett magyarazni.

A legtobb telephelyen a gyerekek lelkiismeretesen kiildték vissza a feladatokat.
Igyekeztliink mozgalmas, jatékos, viddm feladatokat kiildeni, olyanokat, amit otthon is
el tudnak végezni kiilonosebb felszerelés, eszkoz nélkiil. Szép, igényes munkak
sziilettek. Nagyon sokat segitettek a sziilok, lelkesitették, tdmogattak Oket, és persze
latszott, mikor ,,nyaltak” be a feladatba. Nem az volt a cél, hogy agyon dolgoztassuk

Oket, inkabb, hogy ¢lvezzék a kozos munkat.
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A tanorak elokészitése joval tobb 1do6t vett igénybe, mint a hagyomanyos tanéraknal. .
Mind a tanulok, mind a nevel6k digitalis kompetencidja nagyot fejlodott, hiszen Uj

alkalmazasokat is megismertiink.
Koszonettel tartozunk a sziilok felé is, hiszen ez csak igy egylitt sikeriilhetett.

Vannak olyan elemei ennek az id@szaknak, amit majd a megszokott rend soran is

hasznalni fogunk.

A gyerekek szamonkérhetdsége, ¢és eredményeinek redlis értéke kérdéses volt ebben az
id6szakban. Sokkal tobb energiat kellett mindenkinek a munkaba fektetnie — diaknak,
sziilonek és nekiink, pedagogusoknak is, arrdl nem is beszélve, hogy a mindennapos

kozosségi elmények teljesen elmaradtak.

Tobbszor éreztiikk, ahhoz, hogy a gyerekek eredményesen végezzék munkdjukat, a
sziilékkel kell foglalkozni, nem kevés 1d6t rajuk forditva, hogy megértsék ez most egy
ilyen rendkiviili helyzet, és gyermekeiknek ugyantugy helyt kell 4llniuk, mint amikor
rendesen jartak iskoldba. A tanév végére mar nagyon hidnyzott a személyes kontaktus a
gyerekekkel. A digitalis segitségnytjtassal egy bizonyos ideig tudjuk tdmogatni a
lemaradt tanuldkat, de az idé mulasdval veszit abbol az erejébdl, amit csak személyes

talalkozas soran vagyunk képesek megvalositani.

A vélemények alapjan meg kell tartani a digitalis feliiletet a kés6bbi, normal oktatas
soran is. Egy helyen kezelhetok a digitalis formaban bekiildend6 feladatok, tanitasi

orakon szamonkérésre hasznalhato.

Telephely Pedagégus neve Kréta | Facebook | Papiron | E-mail | Clasrrom

1| Aldebré lliés Szilvia X X
2 | Almasfazité Foldiak Mark X
3 | Apagy Majlath Klara

4| Apc Szuhdanyiné Zsak Zsuzsanna

5| Atany Séandor Szilvia X X

6 | Atkar Sagodiné Zs. Krisztina X

7 | Baktakék Janovics Dorka, Kosarko Roland | x X

8 | Bekecs Marjan Zoltan X

9| Borsodnadasd Popovics Richard X
10 | Csenyéte Tallay Zoltan X
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11 | CSOBAJ Janovics Dorka X
12 | Dunakiliti Novak Istvan

13 | Egervolgy Koénya Péter

14| Encsencs Nagy Diana,Kalapos Tibor X
15| Erk Orcsik Attila

16 | F3j Tallay Zoltan

17 | Farkaslyuk Flilep Péter, Kozsuk Péter X
18 | Felsdrajk Meretei-Simon Bea

19 | Fels6vadasz Kozsuk Péter

20| Forré Toronya Alexandra

21 | Fulékeércs Tallay Zoltan

22 | Gydngyodsoroszi | Krisztidn L./Gerébi

23 | Gydngyodssolymos | Strupka Zoltan, Varga Angéla

24 | Halmajugra Krisztidn Laszlé, Voros Liza X
25 | Hegyeshalom Novak Istvan

26 | Ikrény Fertetics Andi X
27 | Kal Kovacs Maté

28 | Kald Koénya Péter

29 | Kapolna Jebeldczki Richard, Voros Liza X
30 | Kiskére lliés Szilvia X
31| Kisndna Krinszki Andi

32 | Markaz Molnar Olivér

33| Méra Marjan Zoltan X
34 | Nagyfiiged Molnar Olivér

35| Nagykapornak Meretei-Simon Bea X
36 | Novajidrany Tallay Zoltan

37 | Nyirpilis Deme Viktor X
38 | Nyirvasvari M.Klara,K.Tamas,B.Csaba X
39 | Penészlek Kalapos Tibor X
40 | Piricse Szanyi Szabolcs, Cserés Maté X
41| P6loske Németh David X
42 | Szalaszend Likd Dalma

43 | Szentpéterur Kocsis Istvan, Kocsisné T. Edina

44 | TAKTABAJ Maté Istvan

45 | Taktakenéz Méaté Istvan

46 | TAKTASZADA Luk& Dalma

47 | Tarnabod Strupka Zoltan

48 | Tarnazsadany Bencsik Gerg6 X
49 | TISZABURA Varga Angéla

50 | Zagyvaszanté Kiss Noel Attila X
51 | Zalaszentmihdly | Németh David
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A Nevel6testiilet a beszamolot megismerte €s elfogadta.

[t/ / /
b /
Nyiregyhaza 2020. junius 30. \__Maté I5tvan 7’\\

nevelodtestiilet nevében

A 2019/2020 tanév intézményi beszamolojat a fenntarté megismerte és elfogadta.

Nyiregyhaza, 2020. junius 30.

: ( ) [
TANCER{ 5 OKTATASERT /:Elqlaﬁoeq L7 VYO
Mfroészeti Nonprofit Kozhaszni Kft. .
4400 Nylregyhéza, Erd6 sor 2. IV/25. Kalapos Jozsefné
Adészam: 21966352-2-15
Cq.: 15-09-073384

fenntarto
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