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Ugyvezetd

Fenntartéi pedagogiai munka ellenérzése értékelése

2014/2015 tanév

A Tancért és Oktatasért Mivészeti Nonprofit Kft, mint a T-Dance Alapfoku
Mivészeti Iskola fenntartéja a tanév végén ellendrizte az intézmény munkajat. Az
ellendrzésre és az értékelésre a Kdznevelési Térvényben meghatarozottak szerint

végezte.

Az ellenérzés menete

Az intézmény a fenntartd részére minden tanév lezarasat kovetd harminc
napon belil megklldte az intézmény altal készitett beszamolét, amely a
pedagogiai program végrehajtasat, az intézményben folyd szakmai munka
eredményes- ségét értékeli. A fenntarténak a most sorra kerilt fenntartéi
ellendrzésnél és értékelésnél az elé6zd évek dokumentu- mai és szakért6i

vizsgalati eredmények rendelkezésre allnak.

Ideje: 2015. julius 15-30.
Helye: T-Dance Alapfoki Miivészeti Iskola (igyviteli hely (4400.
Nyiregyhaza, Szabadsag tér 4.)

Az ellendrzott idészak: 2015. januar- 2015. junius



Az ellendrzés médszerei:

Dokumentumok vizsgalata, ellenérzése Igazgatdi beszamold, munkatervek,
értekezleti jegyzOkonyvek ellendrzése

Kéltségvetes teljeslilése

Vizsgak el6készitésének, lebonyolitasanak, eredményességének ellendrzése

Személyi, targyi feltételrendszer megfeleléségének vizsgalata

Az ellenérzés teriiletei:

Az intézmény gazdalkodasa

A mukddés térvényessége

Szakmai munka eredményessége
Gyermek és ifjusagvédelmi tevékenység

A tanuld és gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedések, tevekenység

Az ellenérzés szempontjai:

A fenntartéi elvarasoknak, céloknak valé megfelelés, az iskolai,- a pedagdgiai
munka hatékonysaga, eredményessége.

A vpartneri igényeknek valé megfelelés, az elégedetiség mérése, az

eredmények felhasznalasa a fej- lesztésben, a kapcsolatok hatékonysaga

A pedagdgiai program, éves munkaterv megvaloésitasa, a jogszabalyoknak
megfeleldé PP, SZMSZ, Hazirend 2014. évi felllvizsgalatanak és
modositasanak attekintése.

A szakmai munka, a mikddés hatékonysaga, eredményességi mutatdi, az
iskola kihasznaltsaga

A feltételek megteremtése, fejlesztése: személyi (kivalasztas, betanitas,
fluktuacié), személyi értékelés, szakmai mindsités, anyagi bevételek,
palyazatok, a megtervezett fejlesztések elérése

Képességfejlesztés, a tehetséges gyermekekkel valé foglalkozas, illetve a

felzarkéztatas a hatranyos helyzet(i tanuldknal.



Belsé ellendrzés, értékelési tevékenység megvalbsitasa:

Az intézményben folydszakmai munka megfelelésége a munkaeré piaci
elvarasoknak.

A tanitas soran alkalmazott () tipusi médszertani kultdra, IKT

eszkdzhasznalat,

Megallapitasok:
Az intézmény maximalisan térekszik a jogszabalyi eléirasoknak megfelelni.

A szigoru szamadasu nyomtatvanyokat, torzslapokat, beirdsi napldkat egy
személyi felelésséggel kezelik, rendszeres ellenérzés mellett, a kimutatasok
pontosak, észszertek.

A naplok ellenérzése soran megallapithaté, hogy pontos a vezetés, jol
kovethetévé teszi mind az dravezetést, mind az elszamolhatésagot, mind a
statisztikai adatok ellendrzését.

Az iskola igazgatéja folyamatosan ellenérzi a naplékat és a tanmeneteket,
abban foglaltaknak megfelelé tandrai haladast. Bizonyitvanyok tartalmi,

formai megfelelésége is pontos.

Koltségvetés:

Az iskola jol gazdalkodott a koéltségvetésben biztositott anyagi és dologi
forrasokkal. Az anyagi er6forrasok fel- hasznalasa hatékony volt. A szakmai
képzéshez szikséges és elbirt eszkézoket az iskola vezetése eléteremtette
sajat er6bdl vagy egyuttmikodési megallapodassal. Megallapithatd, hogy az
iskola eszkdzparkja j6 allapotban van. Az tgyviteli szamitégépteremben lesz
szikség nagyobb fejlesztésre a szamitdégéppark elavultsaga miatt. A bérek

kifize tése idében és rendben megtortént.



Az igazgatdéi beszamolokbdl, munkaértekezleti anyagokbdl részletesen
olvashatjuk a térvényes eldirasoknak megfelelé mikddést. Az elmult idészakban

javultak a szakmai oktatas targyi és személyi feltételei:
- szakmai képzések,
- orszagos konferenciakon,

- szakmai felkészitéseken valo6 részvétel).

A személyi dontéseket torvényességi szempontbdl kériltekintéen végezte el

az iskola igazgatodja.

Megallapithatjuk, hogy az iskola igazgatéjanak intézkedései és tevékenysége
alapvetéen a minbéségi munkavégzést, a szakmai munka szinvonalanak
emelését szolgaljak. A iskolavezetés térekvésével a fenntarté azonosul, miszerint
az alapvetd cél a magas szinvonall szakmai oktatas, gyakorlatorientalt,
munkaeré piaci igényeknek megfeleld munka. Az oktatds haté- konysagat a
kooperativ médszertani kultira, IKT eszk6z haszndlat, digitalis tananyagokkal
tamogatott tandraval érik el. A tanar tovabbképzési terv, az iskolai fejlesztések is

ezt a célt szolgaljak.

Nyitott partner kapcsolati rendszerrel rendelkezik. Az intézmény tagja a
MAMOSZ és az AME orszagos szamkai szervzeteknek, a teleplilések

6nkormanyzataival, a KLIK-kel, &s az iskolai alapitvanyokkal.
Figyelemmel kisérik a végzett diakok tovabbi élet utjat. Elismerésre mélté
az az iskolai térekvés, hogy lehetdleg egy képzési id6 alatt a tanulok tébb

rendezvényen is meg tudjak magunkat mutatni.



Osszegzés:

Az intézmény gazdalkodasa az uzleti tervnek, a vonatkozé jogszabalyoknak
és a térvényességi szem- pontoknak megfelel.

Az intézmény az uzleti tervben foglaltaknak megfeleléen gazdalkodik és az
err6l szol6 beszamolé a jogszabalyoknak megfeleld hataridékig és a
jogszabalyokban eldirt formaban elkésziilt.

Az intézmény a mikoédéshez sziikséges szabalyzatokkal rendelkezik.

Az intézmény szamara az ingatlan és eszkdz feltételek a jogszabalyok altal

megkivant médon rendelke- zésre allnak.

A miikodés torvényessége

Az intézmény alapdokumentumai a vonatkozé, hatalyos jogszabalyok szerint
rendelkezésre allnak. Az alapitd okirat €s a ne- velési, szakmai program a

jogszabalyoknak megfeleléen készllt.

Az intézmény rendelkezk a milkdédéséhez szilkséges szabalyzatokkal. A
szabalyzatok a jogszabalyokban foglaltaknak altala nossagban véve megfelelnek.

Az intéezmény tovabbképzési programja és beiskolazasi tervei a
jogszabalyokban foglaltaknak megfelelnek.

Az intézmény adatkezelése mind a diakok, mind az alkalmazottak esetében a
jogszabalyoknak megfeleld. Az intézmény feladatellatasanak a személyi feltételei
biztositottak.

Az intézmény a tanlgyi nyilvantartasokat az el6irasok szerint vezeti.

Az intézményben a csoportok szervezése a vonatkozd jogszabaly alapjan
torténik.



A szakmai munka eredményessége

Az intézmény az iskolai feladatellatas tekintetében a pedagdgiai programot az
elvarhaté médon hajtotta végre. A tanuldk felzarkoztatasara a differencialt nevelés
eszkOzeit hasznaljak. Az intézmény kihasznaltsaga megfeleld, az utdbbi években

folyamatos ndvekedést mutatott.

Gyermek és ifjusagvédelmi tevékenység

A nevelési feladatok egészséges és biztonsagos feltételei biztositottak az
intézmeényben.
A gyermek és ifjusagvédelmi feladatok ellatasat az intézményvezeté az

altalanos iskolaban megtalalalhato felelés alkalmazasaval biztositja.

A tanulé és gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedések,

tevékenység

Az intézmény szabalyzatai tartalmazzak a sziikséges 6vo és védd elbirasokat. A
gyermekeket eés a diakokat felkészitik a balesetek elkeriilésére, megelézésére. Az
esetleg eléfordulé balesetek utan Iépéseket tesznek az intézményben a tovabbi
szlkséges oOvintézkedések megtételére. Az esetlegesen eléforduld balesetek
esetére az intézmény rendelkezik a jogszabalyoknak megfelelé nyomtatvanyokkal
(baleseti jegyzbkonyv, nyilvantartds a tanuld és gyermekbalesetekrdl). Az

elekironikus adatszolgaltatast ismerik, sziikség esetén hasznaljak.

Intézményvezetd értékelése

Az intézményi mikodést, szakmai iranyitast, a gazdalkodast, feladatellatast, az
intézmenyi dokumentumokat, a szuldi érékelést, valamint a tanulmanyi
versenyeredmenyeket figyelembe véve, eredményesen, a pedagdgiai programot
az elvarhato szinten, vagy a folétt hajtotta végre.



A nem 6nkormanyzati intézményeket érinté térvényi valtozasok ellenére sikertilt a

szakmai munka szinvonalat fenntartani, sét javitani. A tanév soran lezajlott belsé

ellendrzések alapjan az iskola javitotta az adminisztraciés munka szinvonalat,

erfsitette a szakmai munkat és erbsitette a szervezeti miikddést.

Az iskola szervezete, felépitése rugalmas, képes alkalmazkodni a valtozé és

nehezedd korliményekhez. Bizom abban, hogy az iskolavezetés folytatia a

megkezdett hatékony és magas szinvonall munkajat.

Javaslatok - Intézkedési terv

v Az intézmény szakmai dokumentumainak folyamatos aktualizalasa.

v Tovabbi feladat: az uj térvényi el6irasok, figyelembe vétele mellett a

beiskolazasra valdé nagyobb hangsuly helyezése. Szigoru kéltségvetési

gazdalkodas a sz(ik6l6 keretek miatt.

Nyiregyhaza, 2015. jalius 30.
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