
Társasági szerződés 

Alulírott tagok 2019. november 15-én, a TÁNCÉRT ÉS OKTATÁSÉRT Művészeti Nonprofit Közhasznú
Korlátolt (4400 Nyíregyháza, Erdő sor 2. 4. em. 25 .. ; adószáma: 21966352-2-15) gazdasági társaság az 
alábbiakban vastagon szedett pontokkal módosította társasági szerződését, egységes szerkezetbe foglalva: 

1. A társaság cégneve, székhelye

1.1. A társaság cégneve: TÁNCÉRT ÉS OKTATÁSÉRT Művészeti Nonprofit Közhasznú Korlátolt Felelősségű 
Társaság 
A társaság rövidített cégneve: TÁNCÉRT ÉS OKTATÁSÉRT NONPROFIT KFT. 

1.2. A társaság székhelye: 4400 Nyíregyháza, Erdő sor 2.IV/25. 
A társaság székhelye egyben a központi ügyintézés helye is. 

1.3. A társaság fióktelepe: 4553 Apagy, Béke utca 2. 

1.4.1 A cég e-mail elérhetősége: tamas.ka1apos76@gmail.com 

2. A társaság tagjai2

2.1. Név: Rajna Henriette 
Születési hely, idő: Nyíregyháza, 1971.04.25. 
Anyja neve: Murvai Katalin 
Lakcím: 4400 Nyíregyháza, Korányi F.u.101. 

2.2. Név: Kalapos Tamás 
Születési hely, idő: Nyíregyháza, 1976.05.05. 
Anyja neve: Pocsai Irén 
Lakcím: 4405 Nyíregyháza Kéményseprő út 66. 

3. A társaság tevékenységi köre(i), a társaság célja

3.1. Főtevékenység: 
Alapfokú oktatás 

3.2. Közhasznú tevékenységek: 
Alapfokú oktatás 
Általános középfokú oktatás 
Szakmai középfokú oktatás 
Felsőoktatás 

A felsorolt közhasznú tevékenységeket a társaság az alábbi közfeladatokhoz kapcsolódóan végzi: 
-általános iskolai, gimnáziumi, szakközépiskolai, szakiskolai ellátás
-köznevelési program keretében folyó nevelés-oktatás
-alapfokú művészetoktatás
-előadó-művészeti tevékenység feltételeinek megteremtése
-az egészséges életmód és a szabadidősport gyakorlása feltételeinek megteremtése
-a gyermek és ifjúsági sport támogatása
-sport, ifjúsági ügyek

Ezen közfeladatok a települési és megyei önkormányzat feladatkörébe tartoznának, teljesítésüket előíró

jogszabályhelyek: 
2011 évi CXC tv. A nemzeti köznevelésről 4 § (1) bekezdés 

1 Módosítva2019.12.13. 

'Módositva2019.12.13. 



2008. évi XCIX tv. Az előadó-művészeti szervezetek támogatásáról és sajátos foglalkoztatási szabályairól 3. § 
( 1) bekezdés.
2004. évi 1. tv. A sportról 49. §
2011 évi CLXXXIX tv. Magyarország helyi önkormányzatairól 13. § (1) bekezdés

3.3. Egyéb tevékenységi kör(ök): 
1 pari gép, berendezés javítása 
Közúti áruszállítás 
Szárazföldi szál I ítást kiegészítő szolgáltatás 
Rakománykezelés 
Egyéb szállítást kiegészítő szolgáltatás 
Szállodai szolgáltatás 
Kempingszolgáltatás 
Egyéb szálláshely-szolgáltatás 
Számítógépes játék kiadása 
Egyéb szoftverkiadás 
Film-, video-, televízióműsor-gyártás 
Filmvetítés 
Számítógépes programozás 
Adatfeldolgozás, web-hoszting szolgáltatás 
Világháló-portál szolgáltatás 
Saját tulajdonú ingatlan adásvétele 
Saját tulajdonú, bérelt ingatlan bérbeadása, üzemeltetése 
lngatlanügynöki tevékenység 
Ingatlankezelés 
Mérnöki tevékenység, műszaki tanácsadás 
Piac-, közvélemény-kutatás 
Fényképészet 
Munkaközvetítés 
Munkaerőkölcsönzés 
Általános épül�ttakarítás 
Egyéb épület-, ipari takarítás 
Egyéb takarítás 
Utazásközvetítés 
Utazásszervezés 
Előadó-művészet 
Előadó-művészetet kiegészítő tevékenység 
Alkotóművészet 
M.n.s. egyéb szórakoztatás, szabadidős tevékenység

3.4. A Társaság célja: 
A tudományok és művészetek különböző területén gyerekek, fiatalkorúak, felnőttek képzése, ismeretterjesztés, 
tréning, ismeretátadás, tanácsadás előmozdítva ezzel a régióban élők elhelyezkedési esélyeit, segítve őket -
különösen a hátrányos helyzetű csoportokat - a társadalomban való érvényesülésben, valamint a megfelelő 
életvezetés kialakításában. 
A társaság közhasznú céljait a 3.2. pontban megjelölt tevékenységek gyakorlásával valósítja meg. 

4. A társaság működésének időtartama

A társaság időtartama: határozatlan 

5. A társaság törzstőkéje

A társaság törzstőkéje 3.000.000.- Ft, azaz hárommillió forint készpénz, amely a törzstőke 100 százaléka. 
A tagok ezt az összeget alapításkor a társaság számlavezető bankjába, 2008.12.17-én befizetették. 



6. Az egyes tagok törzsbetétje

6.1. Név: Rajna Henriette 

Törzsbetét összege: 1.500.000.-Ft készpénz. 
A rendelkezésre bocsátásának ideje: 2008. 12.17. 
Módja: számlavezető bankba történő befizetés 

6.2. Név: Kalapos Tamás 

Törzsbetét összege: 1.500.000.-Ft készpénz. 
A rendelkezésre bocsátásának ideje: 2008. 12.17. 
Módja: számlavezető bankba történő befizetés 

7. Üzletrész, pótbefizetés

7.1. A törzsbetéthez kapcsolódó tagsági jogok és kötelezettségek összessége az üzletrész, amely a társaság 
bejegyzésével keletkezik. Egy üzletrésznek több jogosultja is lehet, ezek a személyek a társasággal szemben 
egy tagnak számítanak; jogaikat - ideértve a társasági szerződés megkötését is - csak közös képviselőjük 
útján gyakorolhatják, és a tagot terhelő kötelezettségekért egyetemlegesen kötelesek helytállni. A közös 
képviselőt a jogosultak maguk közül választják meg a tulajdoni hányaduk szerinti szavazati jog 
gyakorlásával. 

7 .2. Az üzletrész a tagok törzsbetétjéhez igazodik. 

7.3. A taggyűlés a veszteségek fedezésére a tagok számára pótbefizetést nem írhat elő. 

8. Az üzletrészek átruházása, felosztása

8.1. Az üzletrész a társaság tagjaira szabadon átruházható. 

8.2. Az üzletrészt kívülálló személyre csak akkor lehet átruházni, ha a tag a törzsbetétét teljes mértékben 
befizette, kivéve, ha az átruházásra azért kerül sor, mert a vagyoni hozzájárulás, illetve a pótbefizetés 
teljesítésének elmulasztása vagy kizárás miatt a tag tagsági viszonya megszűnt. Az elővásárlási jogra 
vonatkozó rendelkezéseknek megfelelően a tagot, a társaságot vagy a taggyűlés által kijelölt személyt a 
pénzszolgáltatás ellenében átruházni kívánt üzletrész megszerzésére jogosultság a fenti sorrendben illeti 
meg. 

8.3. Az üzletrész kívülálló személyre történő átruházásához a taggyűlés (a társaság) beleegyezése szükséges. 

8.4. Pénzszolgáltatás ellenében történő átruházáson kívüli jogcímen az üzletrész nem ruházható át. 

8.5. Az üzletrész felosztásához a taggyűlés hozzájárulása szükséges. 

9. A nyereség felosztása

9.1. A társaság nem jövedelemszerzésre irányuló gazdasági tevékenység folytatására alakult (nonprofit gazdasági 
társaság). 
9.2 A társaság figyelemmel nonprofit jellegére üzletszerű gazdasági tevékenységet csak kiegészítő jelleggel 
folytathat, a gazdasági tevékenységből származó nyereség a tagok között nem osztható fel, az a gazdasági 
társaság vagyonát gyarapítja, illetőleg azt a létesítő okiratában meghatározott tevékenységére fordítja. 

10. A társaság taggyűlése

10.1. A taggyűlés a társaság legfőbb szerve. 

10.2. A társaság a taggyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozó ügyekben taggyűlés tartásával határozhat. 

10.3. A taggyűlést évente legalább egyszer össze kell hívni a társaság székhelyére vagy telephelyére. A 
taggyűlés ülései nyilvánosak, amely nyilvánosság jogszabályban meghatározott esetekben korlátozható. 



A taggyűlést legalább 15 nappal az ülés időpontja előtt kiküldött meghívóval, kell összehívni írásban, igazolható 
módon. Írásbeli igazolható módon történő kézbesítésnek minősül: pl. ajánlott vagy tértivevényes küldeményként, 
továbbá a tagnak az elektronikus levelezési címére történő kézbesítés azzal, hogy a kézbesítés visszaigazolásra 
kerüljön (elektronikus tértivevény). 

Ha a taggyűlést nem szabályszerűen hívták össze, az ülést akkor lehet megtartani, ha az ülésen a részvételre 
jogosultak legalább háromnegyede jelen van, és egyhangúlag hozzájárul az ülés megtartásához. 

A taggyűlési meghívó tartalmazza a társaság nevét, székhelyét, a taggyűlés helyét, idejét és a javasolt napirendi 
pontokat. A napirendi pontokat a meghívóban legalább olyan részletezettséggel kell rögzíteni, hogy a szavazásra 
jogosult tagok álláspontjukat kialakíthassák. A meghívónak tartalmaznia kell továbbá a taggyűlés 
határozatképtelensége esetére a megismételt taggyűlés helyszínét és időpontját, és az arra történő felhívást, hogy 
a megismételt taggyűlés az eredeti napirendi pontok tekintetében a megjelentek számára tekintet nélkül 
határozatképes lesz, ha azt az eredeti időpontot legalább három és legfeljebb tizenöt nappal követő időpontra 
hívják össze. 

A taggyűlési meghívót az egyesület székhelyén és honlapján nyilvánosságra kell hozni. 

A meghívó kézbesítésétől vagy közzétételétől számított 3 napon belül a tagok a napirend kiegészítését kérhetik, 
a kiegészítés indokolásával. A napirend kiegészítésének tárgyában a vezető tisztségviselő 2 napon belül dönt. A 
vezető tisztségviselő a napirend kiegészítését elutasíthatja vagy a kérelemnek helyt adhat. Döntését, továbbá 
elfogadás esetén a kiegészített napirendi pontokat minden esetben annak meghozatalától számított legkésőbb 2 
napon belül igazolható módon közli a tagokkal. 

Ha a vezető tisztségviselő a napirend kiegészítése iránti kérelemről nem dönt, vagy a kérelmet elutasítja úgy a 
taggyűlés a napirend elfogadásáról szóló határozat meghozatalát megelőzően külön dönt a napirend 
kiegészítésének tárgyában, azzal, hogy a szabályszerűen nem közölt napirenden szereplő kérdésben csak akkor 
hozható határozat, ha a részvételre jogosultak legalább háromnegyede jelen van és a napirenden nem szereplő 
kérdés megtárgyalásához egyhangúlag hozzájárul. 

10.4. Az egyes tagokat megillető szavazatok száma: 

Név: Rajna Henriette 
szavazatszám: l arány: 50% 
Név: Kalapos Tamás 
szavazatszám: 1 arány: 50% 

10.5 .A tagok a határozatképességre vonatkozó szabályok alkalmazását az egyszerű többséget igénylő 
kérdésekben nem zárják ki. 

10.6. A taggyűlés akkor határozatképes, ha azon a leadható szavazatok több mint felét képviselő tag részt vesz. 
Ha a taggyűlés nem volt határozatképes, a megismételt taggyűlés az eredeti napirenden szereplő ügyekben a 
jelenlévők által képviselt szavazati jog mértékétől függetlenül határozatképes. 

10.7. A taggyűlés határozatait, amennyiben a törvény másként nem rendelkezik, a szavazati joggal rendelkező 
jelenlévők egyszerű többségével hozza meg. 

10.8. A taggyűlést az ügyvezető hívja össze. 

J 0.9. A vezető szerv (taggyűlés) határozathozatalában - a közhasznú társaságot érintő döntéshozatala során -
nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek tagja vagy tagjának közeli hozzátartozója [Ptk. 8: 1. 1. § 1. 
pont], élettársa (továbbiakban együtt: hozzátartozó) a határozat alapján: 
a) kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy
b) bármilyen más előnyben részesül, illetve a megkötendő jogügyletben egyébként érdekelt. Nem minősü�
előnynek a közhasznú szervezet cél szerinti juttatásai keretében a bárki által igénybe vehető nem pénzbeli
szolgáltatás, illetve a társadalmi szervezet által tagjának, a tagsági jogviszony alapján nyújtott, létesítő
okiratnak megfelelő cél szerinti juttatás.



11. Az ügyvezető, a cégjegyzés

11.1. A társaság ÖNÁLLÓ cégjegyzési jogosultsággal rendelkező ügyvezetője: 

Név: Kalapos Józsefné 
Születési hely, idő: Nyíregyháza, I 957.09.21. 
Anyja neve: Bakó Ilona 
Lakcím: 4400 Nyíregyháza, Kéményseprő utca 6. 
Az ügyvezetői megbízatás határozatlan időre szól. 
A megbízatás kezdő időpontja: 2008. július 21. 

11.2. A vezető tisztségviselő a társaság ügyvezetését megbízásos jogviszonyban látja el. 

11.3. Egy személy legfeljebb három közhasznú, illetve gazdálkodó szervezetnél választható meg ügyvezetővé. A 
megválasztott személy az új tisztsége elfogadásától számított tizenöt napon belül azokat a társaságokat, 
amelyeknél már ügyvezető, írásban tájékoztatni köteles. 
11.4. Nem lehet gazdasági, illetve közhasznú társaság vezető tisztségviselője az, akit bűncselekmény elkövetése 
miatt jogerősen szabadságvesztés-büntetésre ítéltek, amíg a büntetett előélethez fűződő hátrányos 
jogkövetkezmények alól nem mentesült. 
11.5. Akit valamely foglalkozástól jogerős bírói ítélettel eltiltottak, az ítélet hatálya alatt az abban megjelölt 
tevékenységet folytató közhasznú társaságban nem lehet ügyvezető 
a./ a közhasznú, illetve gazdasági társaság fizetésképtelenségének jogerős megállapítását (a felszámolás 
elrendelését) követő három évig nem lehet más gazdasági, illetve közhasznú társaság ügyvezetője az, aki a 
felszámolást elrendelő jogerős végzés meghozatalának napját megelőző két évben legalább egy évig a 
felszámolásra került társaságnál ügyvezető volt, kivéve, ha az ügyvezetői megbízatására kifejezetten a 
felszámolás elkerülése érdekében került sor 
b./ a közhasznú, illetve gazdasági társaságnak a cégjegyzékből hivatalbóli törlési eljárás következtében történő 
törlését követő két évig nem lehet más gazdasági, illetve közhasznú társaság vezető tisztségviselője az a személy, 
aki a törlést megelőző évben a törléssel megszűnt gazdasági, illetve közhasznú társaságnak ügyvezetője volt. 
11.6. Az ügyvezető és azok közeli hozzátartozója [Ptk. 8: 1. 1. § 1. pont] nem köthet a saját nevében vagy javára 
a közhasznú társaság tevékenységi körébe tartozó ügyleteket, kivéve, ha ezt a társasági szerződés (alapító okirat, 
alapszabály) kifejezetten megengedi. 
11.7. A gazdasági társaság ügyvezetője és közeli hozzátartozója [Ptk. 8: 1. 1. § I. pont] ugyanannál a társaságnál 
a felügyelőbizottság tagjává nem választható meg. 
11.8. Közhasznú szervezet az ügyvezetőt, valamint e személy hozzátartozóját - a bárki által megkötés nélkül 
igénybe vehető szolgáltatások kivételével - cél szerinti juttatásban nem részesítheti. 

12. A társaság nonprofit és közhasznú jogállása:

12.1. A társaság a 2006. évi V. tv. 9/F §-ban meghatározott feltételeknek megfelelő nonprofit gazdasági társaság, 
mely nem jövedelemszerzése irányuló közös gazdasági tevékenység folytatására alakult. 
12.2 A társaság közhasznú szervezet. A társaság olyan közhasznú tevékenységet végző szervezet, amely a 2011. 
évi CLXXV tv.-ben meghatározottak szerint a társadalom és az egyén közös szükségleteinek kielégítéséhez 
megfelelő erőforrásokkal rendelkezik, valamint megfelelő társadalmi támogatottsága is kimutatható. 

13. A társaság közhasznú jogállás megszerzéséhez szükséges működése

feltételek: 

13 .1 A társaság gazdasági-vállalkozási tevékenységet csak közhasznú vagy a létesítő okiratban meghatározott 
alapcél szerinti tevékenység megvalósítását nem veszélyeztetve végez. 
13.2 Gazdálkodása során elért eredményét nem osztja fel, azt a létesítő okiratban meghatározott közhasznú 
tevékenységre fordítja. 
13.3 Közvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pártoktól független és azoknak anyagi támogatást 
nem nyújt, nem állít képviselőjelöltet országgyűlési és fővárosi, illetve megyei képviselő-választáson, nem lehet 
alapító tagja párt, továbbá nem nyújthat pártoknak anyagi támogatást. 
13.4 Közhasznú tevékenység során olyan közhasznú feladatot lát el, amelyről törvény vagy törvény 
felhatalmazása alapján más jogszabály rendelkezése szerint valamilyen állami szervnek, vagy a helyi 
önkormányzatnak kell gondoskodnia. 



13 .5 A társasági szerződés szerinti tevékenységének és gazdálkodásának legfontosabb adatait a helyi sajtó útján 
is nyilvánosságra hozza. 
13.6. A társaság befektetési tevékenységet nem végez. 

14. A társaság nyilvánossága

14.1 A közhasznú szervezet működésével kapcsolatos ülésekről köteles jegyzőkönyvet készíteni. A jegyzőkönyv 
tartalmazza a taggyűlés helyét és idejét, a jelenlevőket és az általuk képviselt szavazati jog mértékét. A 
jegyzőkönyvből a döntést támogatók és ellenzők számaránya és személye is megállapítható. A jegyzőkönyvet az 
ügyvezető és egy - a taggyűlésen jelen levő, hitelesítőnek megválasztott - tag írja alá. A jegyzőkönyvet 
haladéktalanul be kell vezetni a határozatok könyvébe. 
14.2 Az ülések határozatait a meghozataluktól számított 5 napon belül postai úton kell közölni az érintettekkel. 
Ennél rövidebb határidőt akkor köteles a társaság teljesíteni, amennyiben azt a hozott határozat jellege 
megköveteli. Ezzel egyidejűleg a társaság és az alapítók székhelyén található nyilvános hirdetőtáblára is ki kell 
függeszteni legalább 30 napra a meghozott határozatok szövegét. Az alapítók kötelesek hirdetményeire 
vonatkozó hirdetőtáblát biztosítani egyrészt az alapítók, másrészt külön a közhasznú társaság székhelyén 
legkésőbb a közhasznú társaság bejegyző végzésének kézhezvételekor. 
14.3 A közhasznú szervezet működésével kapcsolatosan keletkezett iratokba a társaság ügyvezetőjével történt 
előzetes egyeztetés alapján munkaidőben bárki betekinthet, saját költségére másolatot készíthet. A keletkezett 
iratokba történt betekintés iránti kérelem történhet rövid úton, telefonon, írásban, , e-mail-en. Az alapító a 
betekintést kérő kérelmét a kérelem tudomására jutásától számított 3 munkanapon belül köteles teljesíteni. Az 
ügyvezető akadályoztatása esetén köteles helyettesről gondoskodni. 
14.4 A társaság éves beszámolója, a közhasznúsági jelentés és a társadalmi közös szükséglet kielégítéséért 
felelős szervvel kötött megállapodás megtekinthető a fentekben meghatározott feltételekkel. A társaság éves 
beszámolója megtekinthető a társaság székhelye szerint illetékes cégbíróságon, illetőleg a Kelet Magyarország 
napilapban is. 
14.5 A közhasznú szervezet működésével, tevékenységével és gazdálkodásával kapcsolatos ülésekről, és az 
igénybe vehető támogatási lehetőségekről, azok mértékéről és feltételeiről a szolgáltatás igénybe vevőit, illetőleg 
a támogatásra jogosultakat értesíteni kell. Az értesítési határidők megegyeznek a taggyűlések összehívásának 
rendjével. A közhasznú szervezet nem zárja ki, hogy tagjain kívül más is részesülhessen a közhasznú 
szolgáltatásaiból. 
14.6 A szolgáltatás igénybevételi módjának közlése, illetőleg az igénybe vehető támogatási lehetőségek közlése 
történhet közvetlenül a szolgáltatás igénybe vevőjének megkeresésével, a társaság hirdetőtáblán, a társaság 
internetes honlapján, illetőleg ezeket sajtó útján a Kelet Magyarország napilapban is nyilvánosságra kell hozni, 
biztosítva ezzel azt a törvényi előírást, miszerint a közhasznú szervezet által nyújtott cél szerinti juttatásoknak 
bárki által megismerhetőnek kell lenniük. 

15. A társaság könyvvizsgálója3

A társaság állandó könyvvizsgálót nem foglalkoztat. 

16.A társaság felügyelő bizottsága4

I 6.1. A társaságnál három tagból álló felügyelő bizottság működik. A felügyelő bizottság tagjai az alábbi 
személyek: 

Kónya Attila 4400 Nyíregyháza, Kossuth utca 56.TT.16. 

Majoros Angéla 4482 Kótaj, Szent István u.28/A. 

László Leon Márkó 4400 Nyíregyháza, Május 1 tér 14. fsz.5. 

Megbízatásuk időtartama S év, 2019. december 13-tól 2024. december 13-ig. 

16.2. A felügyelő bizottsági taggá megválasztott/kijelölt személy ez új tisztsége elfogadásától számított 15 napon 
belül azokat a gazdasági társaságokat, amelyeknél már felügyelő bizottsági tag, írásban tájékoztatni köteles. 
16.3. Közhasznú szervezet alapító okirata az ügyvezető megválasztása/kijelölése, visszahívása és díjazása 
megállapítását, valamint az alapító okiratban jogügyletek jóváhagyását a felügyelő bizottságra ruházhatja át. 

·' Módosítva: 2019.12.13.

'Módosítva: 2019.12.13.



17. A felügyelőbizottság létrehozására, működésére és hatáskörére

vonatkozó szabályok 

17.1 A felügyelőbizottság testületként jár el. A felügyelőbizottság tagjai sorából elnököt választ. A 
felügyelőbizottság határozatképes, ha a tagjainak kétharmada, de legalább három tag jelen van; határozatát 
egyszerű szótöbbséggel hozza 
17.2 A felügyelőbizottság tagjai személyesen kötelesek eljárni, képviseletnek nincs helye. A felügyelőbizottság 
tagját e minőségében a társaság tagja, illetve munkáltatója nem utasíthatja. 
17.3. A felügyelőbizottság üléseit az elnök hívja össze és vezeti. Az ülés összehívását - az ok és a cél 
megjelölésével - a felügyelőbizottság bármely tagja írásban kérheti az elnöktől, aki a kérelem kézhezvételétől 
számított nyolc napon belül köteles intézkedni a felügyelőbizottság ülésének harminc napon belüli időpontra 
történő összehívásáról. Ha az elnök a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az ülés összehívására. 
17.4 A felügyelőbizottság egyebekben az ügyrendjét maga állapítja meg, amelyet a gazdasági társaság legfőbb 
szerve hagy jóvá. 
17.5 Ha a felügyelőbizottság tagjainak száma az alapító okiratban meghatározott létszám alá csökken vagy nincs 
aki az ülését összehívja, a társaság ügyvezetése a felügyelőbizottság rendeltetésszerű működésének helyreállítása 
érdekében köteles értesíteni a legfőbb szervet 
17.6 A felügyelőbizottság egyes ellenőrzési feladatok elvégzésével bármely tagját megbízhatja, illetve az 
ellenőrzést állandó jelleggel is megoszthatja tagjai között. Az ellenőrzés megosztása nem érinti a 
felügyelőbizottsági tag felelősségét, sem azt a jogát, hogy az ellenőrzést más, a felügyelőbizottság ellenőrzési 
feladatkörébe tartozó tevékenységre is kiterjessze 
17.7 A felügyelőbizottsági tagok megbízatásának időtartama eltérhet attól az időtartamtól, amelyre vonatkozóan 
a közhasznú társaság legfőbb szerve a vezető tisztségviselőket megválasztotta. 
17.8 A felügyelőbizottsági tagok korlátlanul és egyetemlegesen felelnek a közhasznú szervezetnek az ellenőrzési 
kötelezettségük megszegésével okozott károkért. 
17.9 A felügyelő szerv ellenőrzi a közhasznú szervezet működését és gazdálkodását. Ennek során a vezető 
tisztségviselőktől jelentést, a szervezet munkavállalóitól pedig tájékoztatást vagy felvilágosítást kérhet, továbbá a 
közhasznú szervezet könyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgálhatja. 
17 .10 A felügyelő szerv köteles az intézkedésre jogosult legfőbb szervet tájékoztatni, és annak összehívását 
kezdeményezni, ha arról szerez tudomást, hogy 
a/ a szervezet működése során olyan jogszabálysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként súlyosan sértő 
esemény (mulasztás) történt, amelynek megszüntetése vagy következményeinek elhárítása, illetve enyhítése az 
intézkedésre jogosult vezető szerv döntését teszi szükségessé; 
b./ a vezető tisztségviselők felelősségét megalapozó tény merült fel 
17.11 A társaság intézkedésre jogosult legfőbb szervét a felügyelő szerv indítványára - annak megtételétől 
számított harminc napon belül - össze kell hívni. E határidő eredménytelen eltelte esetén a legfőbb szerv 
összehívására a felügyelő szerv is jogosult. 
17 .12 Ha az arra jogosult szerv a törvényes működés helyreállítása érdekében szükséges intézkedéseket nem 
teszi meg, a felügyelő szerv köteles haladéktalanul értesíteni a törvényességi felügyeletet ellátó szervet. 
17.13 Ha a felügyelőbizottság a közhasznú tevékenység folytatásának feltételeiről kötött szerződés megszegését 
észleli, köteles haladéktalanul összehívni a közhasznú társaság taggyűlését. 
17 .14 A felügyelő bizottság a vezető tisztségviselőktől, illetve a gazdasági társaság vezető állású 
munkavállalóitól felvilágosítást kérhet, amelyet a vezető tisztségviselők, illetve a gazdasági társaság vezető 
állású munkavállalói a megkereséstől számított 8 napon belül írásban kötelesek teljesíteni. A felügyelő bizottság 
a társaság könyveit és iratait - ha szükséges szakértök bevonásával - megvizsgálhatja. 

18. A felügyelőbizottság összeférhetetlenségére vonatkozó szabályok

18.1 Nem lehet a felügyelő szerv elnöke vagy tagja: 
a) a társaság tagja,
b) a társaság ügyvezetője
e) aki a közhasznú szervezettel a megbízatásán kívüli más tevékenység kifejtésére irányuló munkaviszonyban
vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban áll, ha jogszabály másképp nem rendelkezik,

dJ az a) b) és e) pontban meghatározott személyek hozzátartozója.
18.2 A közhasznú szervezet megszűntét követő három évig nem lehet más közhasznú szervezet vezető
tisztségviselője az a személy, aki olyan közhasznú szervezetnél töltött be - annak megszűntét megelőző két
évben legalább egy évig - vezető tisztséget, amely az adózás rendjéről szóló törvény szerinti köztartozását nem
egyenlítette ki.



18.3 A vezető tisztségviselő, illetve az ennek jelölt személy köteles valamennyi érintett közhasznú szervezetet 
előzetesen tájékoztatni arról, hogy ilyen tisztséget egyidejűleg más közhasznú szervezetnél is betölt. 

19. A társaság megszűnése

A közhasznú szervezetnek minősülő nonprofit gazdasági társaság jogutód nélküli megszűnése esetén a társaság 
tagjai részére a tartozások kiegyenlítése után csak a megszünéskori saját töke összege adható ki, legfeljebb a 
tagok vagyoni hányadának teljesítéskori értéke erejéig. Az ezt meghaladó vagyont a cégbíróság a létesítő okirat 
rendelkezései szerint fordítja közcélokra. Ilyen rendelkezés hiányában a fennmaradt vagyon a Nemzeti 
Együttműködési Alapot illeti. 

20. Egyéb rendelkezések

20.1. Azokban az esetekben, amikor a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény (Ptk.) a társaságot 
kötelezi arra, hogy közleményt tegyen közzé, a társaság e kötelezettségének a Cégközlönyben tesz eleget. 

20.2. A jelen társasági szerződésben nem szabályozott kérdésekben a Ptk. rendelkezéseit, a közhasznú 
tevékenységekkel kapcsolatosan pedig az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil 
szervezetek működéséről és támogatásáról a 2011. évi CLXXV. törvény rendelkezéseit kell alkalmazni. 

Kelt: Nyíregyháza, 2019. december 13. 
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