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A fenntart6 2018 juniusaban értékelte a T-Dance Alapfoku Miivészeti Iskolaban folyd
szakmai munkat és az intézmény pedagdgiai programjanak teljesitését. Jelen értékelés
megéllapitdsai az intézményben lefolytatott fenntartdi ellenérzések tapasztalatain
alapulnak.

Az intézmény a fenntartd részére a nevelési év lezarasat kovetd harminc napon beliil
megkiildte az intézmény altal készitett beszamolot, amely a pedagégiai program
végrehajtasat, az intézményben folyé szakmai munka eredményességét értékeli. A
fenntartonak, a most sorra keriilt fenntartéi értékelésnél az eléz6 évek taniigyi
dokumentumai ¢s a helyszini szemle vizsgalati eredményei is rendelkezésre alltak.

Féléves beszamolo:

Az intézményvezetése beszamolt az intézmény féléves munkdjarol. A beszamoldkbol
kittinik, hogy az intézménypedagdgiai programjaban leirtak teljesiiltek.

Az intézmény gazdalkodasa:

Az intézmény gazdalkoddsa a vonatkozé jogszabalyoknak ¢és a torvényességi
szempontoknak megfelel. Az intézmény megfeleléen gazdalkodik és az errél szolo
beszamolé a jogszabalyoknak megfelel6 hataridokig és a jogszabalyokban eldirt
formaban elkésziilt. Az intézmény a mikodéshez sziikséges szabalyzatokkal
rendelkezik. Az intézmény szamara az ingatlan és eszkoz feltételek a jogszabalyok
altal el6irt modon rendelkezésre allnak.

A miilkodés torvényessége:

Az intézmény alapdokumentumai a vonatkozd, hatalyos jogszabalyok szerint
rendelkezésre allnak. Az alapité okirat és a nevelési program a jogszabalyoknak
megfeleléen késziilt. Az intézmény rendelkezik a miikodéséhez sziikséges
szabalyzatokkal. A szabalyzatok kiegészitésekkel megfelelnek, s tartalmazzék a
sziikséges legitimaciokat. Az intézmény tovabbképzési programja és beiskolazési
tervei a jogszabalyokban foglaltak szerint torténik. Az intézmény adatkezelése mind az
ellatott tanulok, mind az alkalmazottak esetében a jogszabéalyoknak megfeleld. Az
intézmény feladatellatdsanak a személyi feltételei biztositottak. Az intézmény a
taniigyi nyilvantartisokat az el6irdsok szerint vezeti. Az intézményben a csoportok
szervezése a vonatkozo jogszabaly alapjan torténik



A szakmai munka eredményessége:

Eves beszamolo: Az intézmény a fenntart altal el6zetesen kiadott szempontsor
alapjan készitette el az éves beszamolojat.

A beszamolobdl kitiinik, hogy az iskola pedagdgiai programjaban megfogalmazottak
teljesiiltek, j6 szinvonalt nevelés-oktatés folyik az intézményben.

Intézményvezeto6 értékelése.

Az intézményi miikodést, szakmai iranyitast, a gazdalkodast, az intézményi
dokumentumokat, valamint a tanulményi eredményeket figyelembe véve, az
intézményvezetd szakszerlien, eredményesen vezeti az intézményt.

Személyiség- és kozosségfejlesztés:
Sikeriilt minden tanul6 szocialis helyzetérl informaciot szerezni.

A torvény adta lehetéségeken beliil a hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzetii
tanuloinkrol sikeriilt az informaciogyfjtés, igyeksziink mindennapi kapcsolatot tartani
az ebben érintett sziilékkel is.

Gyermekvédelmi munka attekintése:
Kedvezményes vagy ingyenes szolgaltatasok alakulasa:

Az iskolai jelmeztar az intézmény 6sszes tanuldjanak ingyenesen biztositja a csoportos
¢s egyéni tancfellépésekhez jelmeztarban fellelhet6 ruhakat.

Intézménylinkre vonatkozéan a téritési dijmentesség all fenn, azoknal a HH és HHH
novendékeinknél, akik Jegyz6i Hatarozat eredeti példanyaval igazoljak
raszorultsagukat.

Iskolankban a gyermekvédelem kiemelked6 fontossaggal bir, hiszen sok a hatranyos,
halmozottan hétranyos tanul6. Gondot okoz, hogy iskolank telephelyeinek zome
peremvidéken helyezkedik el, de pedagdgusaink aldzatos munkéval megprébalnak
mindent elkovetni, hogy a

A szakmai kozosségek tevékenysége:

A tanév elején elkésziilt az intézmény éves Munkaterve, melyben részletesen
meghatdrozasra keriiltek — elsédlegesen szem elétt tartva az egyenletes



munkamegosztds  elveit, szempontjait — a pedagégusok, ezen belil a
munkako6zosségek, valamint ezek vezetdinek feladatai.

Az alkalmazotti kozosségiink minden tagja ennek alapjan és ennek megfeleléen
végezte szakmai oktatd-neveld munkajat.

Az iskola munkatervben meghatarozott programok mellett telepiilések kulturalis
letének aktiv résztvevéi voltunk, szamos alkalommal szerepeltek az iskola
pedagogusai és novendékei a kozségek rendezvényein.

Az informacié atadas formai:

Az intézmény pedagégiai szervezeti egységei kozti rendszeres kapcsolattartds, a
munkaterv szerint {itemezett nevel6testiileti értekezleteken, illetve a rendkiviili
nevelbtestiileti értekezleteken valosult meg. Az intézmény rendelkezik sajat honlappal:
tdancemi.hu

Az Intézményi munkaterv alapjan az iskola értekezlete:
Nevelotestiileti értekezletek

2017/2018-as tanévkezdd alakulo és értekezlete: 2017. augusztus 28.
2017/2018-as tanévnyito értekezlete: 2017. augusztus 31.
Félévi osztalyozo 2018. januar 06.
Félévzaro értekezlet 2018. januar 20.
Tanév végi osztalyozd 2018. junius 09.
Tanévzard tantestiileti értekezlet 2018. junius 30.
Nevelési értekezletek: 2017. szeptember 23

2018. marcius 10.

A szakmai munka a beszamoldk alapjan elmondhatd, hogy hatékony, és jol
szervezett.



Személyi feltételek

T-Dance AlapfokﬁMﬁvészeti Iskola 2017/2018 tanév

1 AR pedagdgus alkalmazott
2 = pedagdgus alkalmazott
3 B pedagodgus alkalmazott
4 i pedagdgus alkalmazott
5 FA pedagdgus alkalmazott
6 & pedagdgus alkalmazott
7 - pedagdgus alkalmazott
8 IR pedagdgus alkalmazott
9 e Igazgato - pedagdgus alkalmazott
10 KT Szakmai vezet6 - pedagbgus alkalmazott
11 A pedagdgus alkalmazott
12 i pedagdgus alkalmazott
13 KA pedagdgus alkalmazott
14 KP pedagdgus alkalmazott
15 KM pedagdgus alkalmazott
16 Bine pedagdgus alkalmazott
17 i pedagdgus alkalmazott
18 i pedagdgus alkalmazott
19 bk Igazgato helyettes - pedagdgus alkalmazott
20 bk pedagogus alkalmazott
21 bz pedagdgus alkalmazott
22 MSB pedagdgus alkalmazott
23 b0 pedagdgus alkalmazott
24 8 pedagogus alkalmazott
25 BZS pedagogus alkalmazott
26 Bl pedagdgus alkalmazott
27 OA pedagdgus alkalmazott
28 PZS pedagdgus alkalmazott




PTSZ

29 pedagdgus alkalmazott

e pedagdgus alkalmazott
SZ :

31 Szakmai vezet( - pedagogus alkalmazott
SzA y

32 pedagdgus alkalmazott
SzJ

33 pedagodgus alkalmazott
SzA x

34 pedagdgus alkalmazott

35 — pedagdgus alkalmazott

36 5B pedagdgus alkalmazott

KA

37 i pedagdgus alkalmazott

38 1e pedagdgus alkalmazott
SzZsZs .

39 pedagdgus alkalmazott

40 S pedagdgus alkalmazott
MSB ” .

41 helyettesitd - pedagdgus alkalmazott

42 S helyettesitd - pedagogus alkalmazott

Az intézményben foglalkoztatott pedagogusok feladatkoriiknek megfeleld foiskolai
/egyetemi végzettséggel rendelkeznek, szakmai felkésziiltségiik jonak mondhato,
folyamatos onképzéssel, szakmai féorumokon vald részvétellel probaljak tudasukat
szinten tartani, fejleszteni, folyamatosan megujitani a mindig Gjabb és ujabb
kihivasoknak megfeleléen.

Az intézményiink vezetdje minden alkalmat megragad arra, hogy a pedagogusok az
egyéni fejlédésiik €s a mindségi, szakmai munkavégzésiik érdekében - onképzéssel,
tovabbképzéseken, az iskola altal szervezett szakmai napokon valé részvétellel -

gyarapitsak tudasukat.

2017/2018 tanév évfolyamai létszamai

(telephelyenkénti kimutatasa)

2017/2018 étszdm EIT Elg A1 A2l A3 A4 AB| AB| TA|TR] TI3| T4
1| Aldebrs 37 21 1] 1] 9 1] 3 1
2 | Almasfuzits 76 131 12| 17| 20] o] 4| 1
" 3| Apagy 35 19| 16 1
1 14| 4
gg‘t):ny 1349 28| 26| 16 17| 17| 18] 9/ 11| 6 1
6 | Atkér 142 20| 23| 22| 16| 15| 17| 29




7 | Baktakék 202 91 64| 19| 22 1 3 2
8 | Boconad SZUNETEL 0 0 0l 0] 0] O 0/ O
9 | Borsodnadasd 87 43 131 10| 11 5 5
10 | Csenyéte 63 15 13| 12| 16| 3 4
11 | Dejtar 75 17 19| 14| 17| 8
12 | Dunakiliti 64 19 10, 16| 7| 2 7 3
13 | Egervolgy 59 12| 47
14 | Encsencs 152 42| 68| 14 9 3 8 8
15 | Erk 119 21 16| 16| 17| 16| 31
16 | F4j 32 10] 11] o9 2
Felsérajk 78 14| 64
17 | Ful6kéres 18 18
18 | Farkaslyuk 156 28 17| 25| 23| 45| 15 2
19| Forré 146 54 19| 73
20 | Gybngybsoroszi 112 24 171 12| 15| 11 9| 12| 7
21 | Gydngyodspata SZUNETEL 0 0 0| 0/ O 0 0| O
22 | Gyongyossolymos 80 46 5 4| 10 7 6 2
Halmajugra 116 69| 47
23 | Hegyeshalom 59 40 14 3 2
24 | Ikrény 50 16| 16| 15| 3
25 | Jobbagyi SZUNETEL 0 0 0/ 0] 0, O 0] O
26 | K4l 170 66| 23| 26| 20| 22 9 4
26 | Kald 76 17| 59
27 | Képolna 97 17| 23 7| 18| 16| 12 2| 2
28 | Kiskore 106 30| 32| 28 4| 12
29 | Kisnana 123 21 9| 19| 24| 16| 14| 11| 9
30 | Lak SZUNETEL 0 0 0, 00 0o/ O 0, O
Markaz 55 21 34
31 | Métramindszent 57 16 17| 14| 3| 4 3
32 | Méra 121 14| 16| 13| 17| 19| 15| 12| 15
33 | Nagyfiiged 77 4/ 9| 11| 22| 28| 3
34 | Nagykapornak 74 18 12| 22 6| 12 4
35 | Novajidrany 60 31 17| 12
36 | Nyirpilis 132 13| 16| 34| 69
37 | Nyirvasvari 47 16| 15| 16
38 | Penészlek 78 10 3| 16| 13| 9| 27
39 | Piricse 205 28| 60| 65| 52
Posloske 38 5 33
40 | Szalaszend 49 14, 14| 11 3] S 2
41 | Szentpéterar 76 2 10 7] 9] 12| 11 5, 5
42 | Taktakenéz 94 14 16| 17| 17] 19 9 2
43 | Tarnabod 116 14| 16| 20| 16| 10| 13| 10| 16
44 | Tarnazsadany 144 21 13| 27| 25| 21| 15| 11| 11
Zalaszentmihaly 51 9 42
45 | Zagyvaszantd 85 10f 23| 18] 22| 6 3 3




Az intézmény Kkiilsé kapcsolatai:

Miivészeti iskola leginkdbb kozoktatdsi és kozmiivelddési intézményekkel épol
kapcsolatokat. Nagy hangsulyt fektet sajat a hagyomanyai megérzésére €s apolasara.
Mint ahogyan eddig, az idei tanévben is telepiilések iskolditol, civil szervezeteit6l,
alapitvanyoktol érkezd felkéréseknek legfeljebb eleget tett oktatasi intézményiink, ezt
a pedagogusok beszamol6ibol nyomon lehetett kdvetni.

Az intézményre hagyomanyosan jellemz6 a mingségre torekvés.

Az iskola igazgatdja altal készitett, a nevel6testiilet altal elfogadott MUNKATERV
teljesitése a 2017/2018-as tanévben kivalé mindségben valdsult meg!

Az intézmény arculata, fokozatosan gazdagodik, szinesedik.

Minden dolgoz6 elkotelezett abban, hogy a megfogalmazott szakmai célkitiizések
valéra valjanak. A fenntarthaté fejlédés biztositasa érdekében a jovében fontos
feladatot jelent a tovabbi lehetéségek felkutatdsa az eddig megéllapitott célok és
iranyok mentén. Az iskola vezetése és tantestiilete bizik abban, hogy az intézményt is
érintd véltozasok ellenére munkajuk soran meg tudjak 6rizni az iskola értékeit,
szolgéltatasaik szinvonalat, partnereik, legf6képpen a gyermekek érdekében.

Késziilt: Nyiregyhaza, 2018. junius 30.
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