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Ugyvezeté

Fenntartéi pedagogiai munka ellenérzése értékelése

2015/2016 tanév

A Tancért és Oktatasért Mlvészeti Nonprofit Kft, mint a T-Dance Alapfoku
Miveszeti Iskola fenntartéja a tanév végen ellendrizte az intézmény munkajat. Az
ellen6rzésre és az ériékelésre a Kdznevelési Toérvényben meghatarozottak szerint
végezte. -

Az elleanzés menete

Az intézmény a fenntarté részére minden tanév lezarasat kovetd harminc
napon belill megkildte az intézmény altal készitett beszamolét, amely a
pedagodgiai program végrehajtasat, az intézményben folyd szakmai munka
eredményes- ségét értékeli. A fenntartbnak a most sorra kerilt fenntartéi
ellendrzésnél és értékelésnél az el6z6 évek dokumentu- mai és szakértdi

vizsgalati eredmények rendelkezésre alinak.

Ideje: 20186. julius 15-30.
Helye: T-Dance Alapfoki Miivészeti Iskola iigyviteli hely (4400.
Nyiregyhaza, Szabadsag tér 4.)

Az ellenérzott idészak: 2016. januar- 2016. janius



Az ellendrzés moédszerei:

Dokumentumok vizsgalata, ellenérzése Igazgatéi beszamol6, munkatervek,
értekezleti jegyzékényvek ellendrzése

Koltségvetés teljesilése

Vizsgak elékészitésének, lebonyolitasanak, eredményességének ellenérzése

Személyi, targyi feltételrendszer megfeleldsegének vizsgalata

Az ellendrzés teriiletei:

Az intézmény gazdalkodasa

A mikodeés térvenyessége

Szakmai munka eredményessége
Gyermek és ifjusagvédelmi tevékenység

A tanul6 és gyermekbalesetek megelbzesére tett intézkedéesek, tevékenység

Az ellenérzés szempontjai:

A fenntarto6i elvarasoknak, céloknak valé megfelelés, az iskolai,- a pedagogiai
munka hatékonysaga, eredményesseége.

A partneri igényeknek valé megfelelés, az elégedettség meérése, az

eredmények felhasznalasa a fej- lesztésben, a kapcsolatok hatékonysaga

A pedagédgiai program, éves munkaterv megvalésitasa, a jogszabalyoknak
megfelelé PP, SZMSZ, Hazirend 2014. evi felUlvizsgalatanak és
médositasanak attekintése.

A szakmai munka, a mikddés hatékonysaga, eredményességi mutatdi, az
iskola kihasznaltsaga

A feltételek megteremiése, fejlesztése: személyi (kivalasztas, betanitas,
fluktuacio), személyi eértekelés, szakmai mindsités, anyagi bevételek,
palyazatok, a megtervezett fejlesztések elérése

Képessegfejlesztés, a tehetséges gyermekekkel valé foglalkozas, illetve a

felzarkéztatas a hatranyos helyzetl tanuléknal.



Bels6 ellendrzés, értékelési tevékenység megvaldsitasa:

Az intézményben folyészakmai munka megfeleldsége a munkaerd piaci
elvarasoknak.

A tanitds soran alkalmazott Uj tipusiu mobdszertani kultdra, KT

eszkdzhasznalat,

Megallapitasok:
Az intézmény maximalisan térekszik a jogszabalyi eléirasoknak megfelelni.

A szigorli szamadasu nyomtatvanyokat, térzslapokat, beirasi naplokat egy
személyi_ felelésséggel kezelik, rendszeres ellendrzés mellett, a kimutatasok
pontosak, észszerliek.

A naplok ellenérzése sordn megallapithaté, hogy pontos a vezetés, jol
kévethetdvé teszi mind az oravezetést, mind az elszamolhatésagot, mind a
statisztikai adatok ellenérzését.

Az iskola igazgatdja folyamatosan ellenérzi a naplékat és a tanmeneteket,
abban foglaltaknak megfelel6 tandrai haladast. Bizonyitvanyok tartalmi,

formai megfelel6sége is pontos.

Koltségvetés:

Az iskola jol gazdalkodott a kéliségvetésben biztositott ahyagi és dologi
forrasokkal. Az anyagi eréforrasok fel- hasznalasa hatékony volt. A szakmai
képzéshez szilkséges és elbirt eszkdzoket az iskola vezetése eldteremtette
sajat erébdl vagy egyuttmikodési megallapodassal. Megallapithatd, hogy az
iskola eszkdzparkja j6 allapotban van. Az Ugyviteli szamitogépteremben lesz
szllkség nagyobb fejlesztésre a szamitdgéppark elavultsaga miatt. A bérek

kifize tése idében és rendben megtoértént.



Az igazgatéi beszamolokbdl, munkaértekezleti anyagokbdl részletesen
olvashatjuk a térvényes eldirasoknak megfelelé6 miikédést. Az elmult idészakban

javultak a szakmai oktatas targyi és személyi feltételei:
- szakmai képzések,
- orszagos konferenciakon,

- szakmai felkészitéseken valé részvétel).

A személyi déntéseket térvényességi szempontbdl koérlltekintéen végezte el

az iskola igazgatoja.

Megallapithatjuk, hogy az iskola igazgatdjanak intézkedései és tevekenysége
alapvetéen a mindségi munkaveégzést, a szakmai munka szinvonalanak
emelését szolgaljak. A iskolavezetés térekvésével a fenntartdé azonosul, miszerint
az alapvetd cél a magas szinvonali szakmai oktatas, gyakorlatorientalt,
munkaerd piaci igényeknek megfeleld6 munka. Az oktatas haté- konysagat a
kooperativ mddszertani kultira, IKT eszkdz hasznalat, digitalis tananyagokkal
tamogatott tandraval érik el. A tanar tovabbképzési terv, az iskolai fejlesztések is

ezt a célt szolgaljak.

Nyitott partner kapcsolati rendszerrel rendelkezik. Az intézmény tagja a
MAMOSZ és az AME orszagos szamkai szervzeteknek, a teleplilések
dnkormanyzataival, a KLIK-kel, és az iskolai alapitvanyokkal.

Figyelemmel kisérik a végzett diakok tovabbi élet utjat. Elismerésre mélté
az az iskolai térekvés, hogy lehetbleg egy képzési id6 alatt a tanuldk tobb

rendezvényen is meg tudjak magunkat mutatni.



Osszegzés:

Az intézmény gazdalkodasa az Uzleti tervnek, a vonatkozd jogszabalyoknak
es a toérvényességi szem- pontoknak megfelel.

Az intézmény az lzleti tervben foglaltaknak megfeleléen gazdalkodik és az
errdl szb6l6 beszamolé a jogszabalyoknak megfelelé hataridékig és a
jogszabalyokban eléirt formaban elkészilt.

Az intézmény a mikédéshez szilkséges szabalyzatokkal rendelkezik.

Az intézmény szamara az ingatlan és eszkdz feltételek a jogszabalyok altal

megkivant médon rendelke- zésre allnak.

A miikddés térvényessége

Az intézmény alapdokumentumai a vonatkozd, hatalyos jogszabalyok szerint
rendelkezésre allnak. Az alapitd okirat és a ne- velési, szakmai program a

jogszabalyoknak megfeleléen készlt.

Az intézmény rendelkezik a miikédéséhez szilkséges szabalyzatokkal. A
szabalyzatok a jogszabalyokban foglaltaknak altala nossagban véve megfelelnek.

Az intézmény tovabbképzési programja és beiskolazasi tervei a

jogszabalyokban foglaltaknak megfelelnek.
Az intézmény adatkezelése mind a diakok, mind az alkalmazottak esetében a
jogszabalyoknak megfelels. Az intézmeény feladatellatasanak a szemelyi feltételei
biztositottak.

Az intézmény a tanigyi nyilvantartasokat az eléirasok szerint vezeti.

Az intézmeényben a csoportok szervezése a vonatkozd jogszabaly alapjan

torténik.



A szakmai munka eredményessége

Az intézmény az iskolai feladatellatas tekintetében a pedagdgiai programot az
elvarhaté médon hajtotta végre. A tanuldk felzarkdztatasara a differencialt nevelés
eszkozeit hasznaljak. Az intézmény kihasznaltsaga megfeleld, az utobki években

folyamatos névekedést mutatott.

Gyermek és ifjisagvédelmi tevékenység

A nevelési feladatok egészséges és biztonsagos feltételei biztositottak az
intézményben.
A gyermek és ifjusagvédelmi feladatok ellatasat az intézményvezet(j az

altalancs iskolaban megtalalalhaté felelés alkalmazasaval biztositja.

A tanulé és gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedések,

tevékenység

Az intézmény szabalyzatai tartalmazzak a szikséges 6vé és vedo elbirasokat. A
gyermekeket és a didkokat felkészitik a balesetek elkerlilésére, megelézésére. Az
esetleg eléforduld balesetek utan lépéseket tesznek az intézményben a tovabbi
szikséges ovintézkedések megtételére. Az esetlegesen eléforduld balesetek
esetére az intézmény rendelkezik a jogszabalyoknak megfelel6 nyomtatvanyokkal
(baleseti jegyz6kdnyv, nyilvantartds a tanuld és gyermekbalesetekrdl). Az

elektronikus adatszdlgéltatést ismerik, sziikkség esetén hasznaljak.

Intézményvezetd értékelése

Az intézményi miikédést, szakmai iranyitast, a gazdalkodast, feladatellatast, az
intézményi dokumentumokat, a szUl6i érékelést, valamint a tanulmanyi
versenyeredményeket figyelembe véve, eredményesen, a pedagodgiai programot

az elvarhat6 szinten, vagy a f6l6tt hajtotta végre.



A nem 6nkormanyzati intézményeket érinté térvényi valtozasok ellenére sikertlt a

szakmai munka szinvonalat fenntartani, sét javitani. A tanév soran lezajlott belsé

ellenérzések alapjan az iskola javitotta az adminisztraciés munka szinvonalat,

erbsitette a szakmai munkat és erdsitette a szervezeti mikodést.

Az iskola szervezete, felépitése rugalmas, képes alkalmazkodni a valtozo és

nehezedd korliményekhez. Bizom abban, hogy az iskolavezetés folytatia a

megkezdett hatékony €s magas szinvonalu munkajat.

Javaslatok - Intézkedési terv

v Az intézmény szakmai dokumentumainak folyamatos aktualizalasa.

v Tovabbi feladat: az 0] térvényi elbirasok, figyelembe vétele mellett a

beiskolazasra valé nagyobb hangsuly helyezése. Szigoru kéltségvetési

gazdalkodas a sz(ikdl6 keretek miatt.

Nyiregyhaza, 2016. julius 30.
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