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A fenntartó 2019 júniusában értékelte a T-Dance Alapfokú Művészeti Iskolában folyó 

szakmai munkát és az intézmény pedagógiai programjának teljesítését. Jelen értékelés 

megállapításai az intézményben lefolytatott fenntartói ellenőrzések tapasztalatain alapulnak. 

 

Az intézmény a fenntartó részére a nevelési év lezárását követő harminc napon belül 

megküldte az intézmény által készített beszámolót, amely a pedagógiai program 

végrehajtását, az intézményben folyó szakmai munka eredményességét értékeli. A 

fenntartónak, a most sorra került fenntartói értékelésnél az előző évek tanügyi dokumentumai 

és a helyszíni szemle vizsgálati eredményei is rendelkezésre álltak. 

 

Féléves beszámoló: 

Az intézményvezetése beszámolt az intézmény féléves munkájáról. A beszámolókból kitűnik, 

hogy az intézménypedagógiai programjában leírtak teljesültek. 

 

Az intézmény gazdálkodása:  

Az intézmény gazdálkodása a vonatkozó jogszabályoknak és a törvényességi szempontoknak 

megfelel. Az intézmény megfelelően gazdálkodik és az erről szóló beszámoló a 

jogszabályoknak megfelelő határidőkig és a jogszabályokban előírt formában elkészült. Az 

intézmény a működéshez szükséges szabályzatokkal rendelkezik. Az intézmény számára az 

ingatlan és eszköz feltételek a jogszabályok által előírt módon rendelkezésre állnak. 

 

A működés törvényessége:  

Az intézmény alapdokumentumai a vonatkozó, hatályos jogszabályok szerint rendelkezésre 

állnak. Az alapító okirat és a nevelési program a jogszabályoknak megfelelően készült. Az 

intézmény rendelkezik a működéséhez szükséges szabályzatokkal. A szabályzatok 

kiegészítésekkel megfelelnek, s tartalmazzák a szükséges legitimációkat. Az intézmény 

továbbképzési programja és beiskolázási tervei a jogszabályokban foglaltak szerint történik. 

Az intézmény adatkezelése mind az ellátott tanulók, mind az alkalmazottak esetében a 

jogszabályoknak megfelelő. Az intézmény feladatellátásának a személyi feltételei 

biztosítottak. Az intézmény a tanügyi nyilvántartásokat az előírások szerint vezeti. Az 

intézményben a csoportok szervezése a vonatkozó jogszabály alapján történik 

 

A szakmai munka eredményessége:  

Éves beszámoló: Az intézmény a fenntartó által előzetesen kiadott szempontsor alapján 

készítette el az éves beszámolóját.  

A beszámolóból kitűnik, hogy az iskola pedagógiai programjában megfogalmazottak 

teljesültek, jó színvonalú nevelés-oktatás folyik az intézményben.  
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Intézményvezető értékelése.  

Az intézményi működést, szakmai irányítást, a gazdálkodást, az intézményi dokumentumokat, 

valamint a tanulmányi eredményeket figyelembe véve, az intézményvezető szakszerűen, 

eredményesen vezeti az intézményt.  

 

Személyiség- és közösségfejlesztés: 

Sikerült minden tanuló szociális helyzetéről információt szerezni.  

A törvény adta lehetőségeken belül a hátrányos és a halmozottan hátrányos helyzetű 

tanulóinkról sikerült az információgyűjtés, igyekszünk mindennapi kapcsolatot tartani az 

ebben érintett szülőkkel is. 

 

Gyermekvédelmi munka áttekintése: 

Kedvezményes vagy ingyenes szolgáltatások alakulása:  

Az iskolai jelmeztár az intézmény összes tanulójának ingyenesen biztosítja a csoportos és 

egyéni táncfellépésekhez jelmeztárban fellelhető ruhákat.  

Intézményünkre vonatkozóan a térítési díjmentesség áll fenn, azoknál a HH és HHH 

növendékeinknél, akik Jegyzői Határozat eredeti példányával igazolják rászorultságukat. 

 

Iskolánkban a gyermekvédelem kiemelkedő fontossággal bír, hiszen sok a hátrányos, 

halmozottan hátrányos tanuló. Gondot okoz, hogy iskolánk telephelyeinek zöme 

peremvidéken helyezkedik el, de pedagógusaink alázatos munkával megpróbálnak mindent 

elkövetni, hogy a  

 

A szakmai közösségek tevékenysége:  

A tanév elején elkészült az intézmény éves Munkaterve, melyben részletesen meghatározásra 

kerültek – elsődlegesen szem előtt tartva az egyenletes munkamegosztás elveit, szempontjait 

– a pedagógusok, ezen belül a munkaközösségek, valamint ezek vezetőinek feladatai.  

Az alkalmazotti közösségünk minden tagja ennek alapján és ennek megfelelően végezte 

szakmai oktató-nevelő munkáját.  

Az iskola munkatervben meghatározott programok mellett települések kulturális életének 

aktív résztvevői voltunk, számos alkalommal szerepeltek az iskola pedagógusai és növendékei 

a községek rendezvényein. 

 

Az információ átadás formái:  

Az intézmény pedagógiai szervezeti egységei közti rendszeres kapcsolattartás, a munkaterv 

szerint ütemezett nevelőtestületi értekezleteken, illetve a rendkívüli nevelőtestületi 

értekezleteken valósult meg. Az intézmény rendelkezik saját honlappal: tdancemi.hu  
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A gyorsabb és hatékonyabb megoldás miatt, intézményi szinten régóta használjuk az oktatói 

felületet honlapunkon, ahol a pedagógusoknak oktatói táncanyagokat töltöttünk fel, így 

videóról is gyorsan hatékonyan tudtak tanulni, könnyebben ment a tudás átadása, az 

egymástól tanulás.  

Ez a megoldás nagyon hasznosnak tűnt, a mai napig működik, és használjuk.  

Honlapunk mobiltelefonról is elérhető, a programozói felületet úgy optimalizálták.  

 

2018/2019-ben az alábbi értekezleteken egyeztettünk az oktatási intézmény szakmai 

munkájával kapcsolatban.  

Értekezletek  

Alakuló Értekezlet 2018. augusztus 20.  
Téma: A tanév kezdésével kapcsolatos információk  

Tűz és balesetvédelmi oktatás  

Felelős: intézményvezető  

 

Tanévnyitó Értekezlet 2018. augusztus 30. (csütörtök)  
Téma: A 2018/19-es tanév munkatervének ismertetése, elfogadása 

Felelős intézményvezető, szakmai vezetők, fenntartó 

 

2019. január 26. (szombat) Félévi osztályozó értekezlet  
Téma: A 2018/19-es tanév I. félévi munkájának értékelése  

Felelős: tanszakvezetők, szakmai igazgatóhelyettesek  

 

2019. február 9. (szombat) Félévi értekezlet Tantestületi Értekezlet  
Téma: A 2018/19-es tanév I. félévi munkájának értékelése  

Felelős: vezetők  

 

2019 június 22. (szombat) Év végi osztályozó értekezlet  
Téma: osztályzások, eredmények 

felelős: intézményvezető, szakmai igazgatóhelyettesek  

 

2019. június 30. Tanévzáró értekezlet  
Téma: beszámolók elfogadása 

felelős: intézményvezető, szakmai igazgatóhelyettesek, fenntartó 

 

 

A szakmai munka a beszámolók alapján elmondható, hogy hatékony, és jól szervezett.  

 

Személyi feltételek 

Az intézményben foglalkoztatott pedagógusok feladatkörüknek megfelelő főiskolai /egyetemi 

végzettséggel rendelkeznek, szakmai felkészültségük jónak mondható, folyamatos 

önképzéssel, szakmai fórumokon való részvétellel próbálják tudásukat szinten tartani, 

fejleszteni, folyamatosan megújítani a mindig újabb és újabb kihívásoknak megfelelően. 

Az intézményünk vezetője minden alkalmat megragad arra, hogy a pedagógusok az egyéni 

fejlődésük és a minőségi, szakmai munkavégzésük érdekében - önképzéssel, 
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továbbképzéseken, az iskola által szervezett szakmai napokon való részvétellel - gyarapítsák 

tudásukat. 

 

A 2018/2019 tanévben egy pedagógusunk hagyta el az intézményt Bilancsik János 

személyében. Évközben két oktatót vettünk fel Janovics Dorka és Révész Dóra személyében.  

A telephelyeken az oktatás folyamatos és sikeres volt.  

  pedagógus pedagógus pedagógus 

telephely neve Főállású részmunkaidő óraadó 

  férfi nő férfi nő férfi nő 

Nyírpilis 1           

Taktakenéz 1           

Apagy   1         

Atkár 1     1     

Fáj             

Kápolna 1           

Kisnána   1         

Méra 1     2     

Szalaszend 1           

Tarnabod 1           

Szentpéterúr     1 1 2   

Gyöngyössolymos - -         

Gyöngyösoroszi 1 1         

Jobbágyi   1         

Dejtár             

Farkaslyuk 1           

Baktakék       1     

Lak - -         

Apc - -   1     

Gyöngyöspata - - 1       

Zagyvaszántó 1           

Mátramindszent             

Hegyeshalom 1           

Dunakiliti - -         

Átány 1           

Aldebrő 1           

Kál 1           

Kisköre   1         

Encsencs   1         

Penészlek 1           

Piricse 1 1         

Nagykapornak   1         

Nagyfüged 1           

Tarnazsadány   1 1       
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Almásfüzítő   1         

Ikrény - -       1 

Csenyéte 1 -         

Borsodnádasd 1     1     

Erk 1           

Forró 1           

Novajidrány - - - - - - 

Nyírvasvári 2 2   2     

Halmajugra 1 2   1     

Markaz             

Egervölgy 1           

Káld             

Felsőrajk             

Pölöske 1   1       

Zalaszentmihály   1   1     

Fulókércs             

Csobaj             

Taktabáj             

Taktaszada   1         

Tiszabura 1           

Tokaj             

 

Intézményünk az új telephelyekkel és a meglévő telephelyek tanulóinak megtartásával 

tanulóinak számát növelni tudta a 2018/2019 tanévben.  
 

2018/2019 tanév pedagógusok beiskolázás: 

S.

sz 
Név munkaköre 

Pedagógus 

továbbképzés 

megnevezése 

A 

továbbképzés 

akkreditációs 

száma 

A továbbképzés 

ideje 
A távollét ideje 

Helyettesít

és 

szükséges 

Igen/Nem 

         

1 
Lükő 

Dalma 
tanár 

Magyar Táncművészeti 

Főiskola – tánctanár 

képző 

MTF Mester  

1. évfolyam 
2018.09 2019.06. 

Hétvégi képzés 

Péntek szombat 
nem 

2. 
Novák 

István 
tanár 

Magyar Táncművészeti 

Főiskola – tánctanár 

képző 

MTF Mester  

2. évfolyam 
2018.09 2019.06. 

Hétvégi képzés 

Péntek szombat 
nem 

 

Novák István sikeres vizsgát tett, diplomáját a nyáron veheti át. Lükő Dalma pedig a 

2019/2020-as tanévben fogja elvégezni utolsó évfolyamát a Magyar Táncművészeti 

Egyetemen.  
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2018/2019 tanév évfolyamai létszámai  

(telephelyenkénti kimutatása) 

 

  20182019 létszám 

EK 

1 

EK 

2 A/1 A/2 A/3 A/4 A/5 A/6 T/1 T/2 T/3 T/4 Össz 

1 Aldebrő 60 0 0 30 11 7 4 5 0 0 3 0 0 60 

2 Almásfüzitő 63 0 0 16 11 13 14 1 7 1 0 0 0 63 

3 Apagy 66 0 0 29 22 7 8 0 0 0 0 0 0 66 

4 Apc 28 0 0 0 20 1 3 4 0 0 0 0 0 28 

5 Átány 149 0 0 14 24 30 15 14 17 16 9 7 3 149 

6 Atkár 144 0 0 15 23 27 20 17 14 13 13 0 2 144 

7 Baktakék 213 0 0 39 81 51 17 20 1 2 2 0 0 213 

8 Boconád szünetel 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

9 Borsodnádasd 130 0 0 44 38 24 9 1 11 3 0 0 0 130 

10 Csenyéte 70 0 0 18 14 16 12 7 2 1 0 0 0 70 

11 Dejtár szünetel 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

12 Dunakiliti 61 0 0 21 15 9 7 6 1 2 0 0 0 61 

13 Egervölgy 59 0 0 15 12 32 0 0 0 0 0 0 0 59 

14 Encsencs 152 0 0 31 53 43 14 8 2 1 0 0 0 152 

15 Erk 119 0 0 24 19 14 15 13 14 20 0 0 0 119 

16 Fáj 31 0 0 8 10 9 4 0 0 0 0 0 0 31 

17 Felsőrajk 78 0 0 12 13 53 0 0 0 0 0 0 0 78 

18 Fulókércs 25 0 0 10 15 0 0 0 0 0 0 0 0 25 

19 Farkaslyuk 143 0 0 16 23 21 19 22 29 11 1 0 1 143 

20 Forró 140 0 0 37 26 29 48 0 0 0 0 0 0 140 

21 Gyöngyösoroszi 104 0 0 14 22 15 11 14 7 9 10 1 1 104 

22 Gyöngyössolymos 77 0 0 29 16 4 1 13 8 4 0 2 0 77 

23 Halmajugra 120 0 0 22 58 40 0 0 0 0 0 0 0 120 

24 Hegyeshalom 75 0 0 39 9 23 2 0 1 1 0 0 0 75 

25 Ikrény 58 0 0 11 18 15 13 1 0 0 0 0 0 58 

26 Jobbágyi 40 0 0 16 7 7 8 2 0 0 0 0 0 40 

26 Kál 163 0 0 47 38 14 24 14 16 7 3 0 0 163 

27 Káld 74 0 0 9 14 51 0 0 0 0 0 0 0 74 

28 Kápolna 105 0 0 21 14 21 7 17 15 8 1 1 0 105 

29 Kisköre 103 0 0 36 27 1 24 0 3 12 0 0 0 103 

30 Kisnána 124 0 0 14 13 21 18 21 14 13 9 1 0 124 

31 Markaz 63 0 0 26 14 23 0 0 0 0 0 0 0 63 

32 Mátramindszent szünetel 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

33 Méra 111 0 0 13 15 12 14 17 16 11 10 3 0 111 

34 Nagyfüged 82 0 0 0 6 13 6 9 11 17 20 0 0 82 

35 Nagykapornak 74 0 0 13 19 11 23 5 0 3 0 0 0 74 

36 Novajidrány 54 0 0 10 23 17 4 0 0 0 0 0 0 54 

37 Nyírpilis 123 0 8 13 14 34 54 0 0 0 0 0 0 123 
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38 Nyírvasvári 70 0 0 23 18 13 16 0 0 0 0 0 0 70 

39 Penészlek 71 0 0 7 12 4 14 8 9 17 0 0 0 71 

40 Piricse 198 0 25 29 37 60 47 0 0 0 0 0 0 198 

41 Pölöske 33 0 0 4 3 26 0 0 0 0 0 0 0 33 

42 Szalaszend 42 0 0 19 7 10 3 0 2 1 0 0 0 42 

43 Szentpéterúr 69 0 0 0 6 11 7 9 11 12 5 2 6 69 

44 Taktakenéz 87 0 0 20 12 14 16 12 12 1 0 0 0 87 

45 Tarnabod 111 0 0 16 15 15 16 15 12 10 10 2 0 111 

46 Tarnazsadány 129 0 0 12 16 14 20 23 20 15 8 1 0 129 

47 Zalaszentmihály 51 0 0 9 7 35 0 0 0 0 0 0 0 51 

48 Zagyvaszántó 112 0 0 11 29 23 22 16 6 5 0 0 0 112 

49 Csobaj 51 0 0 51 0 0 0 0 0 0 0 0 0 51 

50 Taktabáj 35 0 15 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 35 

51 Taktaszada 76 0 34 42 0 0 0 0 0 0 0 0 0 76 

52 Tokaj szünetel 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

53 Tiszabura 131 0 0 131 0 0 0 0 0 0 0 0 0 131 

  ÖSSZESEN: 4547 0 82 1106 919 933 579 314 261 216 104 20 13 4547 

 

Tanulói létszámok alakulása: 

-2017/2018-as tanévben, az októberi 1-ei statisztika alapján   4269 fő  

- 2018/2019-es tanévben igényelt létszám:     4547 fő. 

Az évfolyamok létszámaiból látszik, hogy intézményünk felmenő rendszerben dolgozik 

 

Intézmény ki és bejelentett tanulói 

Év eleji induló létszám 4547 fő volt., ebből megigényelt létszámunk 4538 fő, év végén 4454 

fő. Év közben költözés vagy iskolaváltás miatt 104 tanuló ment el, és 11 új tanulóval bővült 

intézményünk.  

 

Telephely neve kijelentett tanulók száma 

Aldebrő 1 

Almásfüzitő 2 

Apc 2 

Átány 1 

Atkár 4 

Baktakék 11 

Borsodnádasd 2 

Csenyéte 1 

Csobaj 3 

Egervölgy 4 

Encsencs 5 

Erk 1 

Farkaslyuk 11 

Forró 7 

Halmajugra 3 
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Jobbágyi 4 

Káld 4 

Kápolna 3 

Kisköre 4 

Kisnána 6 

Markaz 3 

Novajidrány 1 

Nyírpilis 1 

Penészlek 4 

Piricse 3 

Szentpéterúr 1 

Taktabáj 1 

Tarnabod 8 

Tarnazsadány 2 

Zalaszentmihály 1 

Összesen 104 tanuló 

 

 

Telephely neve bejelentett tanulók száma 

Halmajugra 2 

Encsencs 1 

Kisköre 1 

Kisnána 3 

Csobaj 1 

Tarnazsadány 2 

Apc 1 

Összesen 11 

 

A 2018/2019-es tanévben a legtöbb tanuló az alábbi telephelyeken mentek el: 

 

Telephely neve kijelentett tanulók száma 

Baktakék 11 

Encsencs 5 

Farkaslyuk 11 

Forró 7 

Kisnána 6 

Tarnabod 8 
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A T-Dance Alapfokú Művészeti Iskola, Apagy, Béke u. 2. OM: 200439 alkalmazandó 

térítési és tandíjakról a 2018/2019. tanévben 

 

A térítési díj és tandíj összege a 2018/2019 tanévben: 

- térítési díj: heti 2 óra esetén 4.000.-Ft/tanuló/tanév 

heti 4 óra esetén 8.000.-Ft/tanuló/tanév 

- tandíj:   minden tanuló 21.000.-Ft/tanuló/tanév 

 

A szociálisan hátrányos helyzetű vagy halmozottan hátrányos helyzetű tanulóktól térítési díj 

nem szedhető. A rászorultságot hivatalosan dokumentumokkal (jegyzői határozat) igazolni 

kell. 

 

Ebben a tanévben az induló iskolai létszám:    4547 fő 

Hátrányos helyzetű tanuló:      677 fő 

Halmozottan hátrányos helyzetű tanuló:    2039 fő 

Ingyenességre jogosult tanulók létszáma:     1831 fő 

 

A 2018/2019-es tanévben intézményünk nagyon sikeresen szedte és intézte a térítési díjak 

beszedését, az összegeket évvégére május 30-ig sikeresen beszedte. Az ingyenességre nem 

jogosult tanulóktól folyamatosan szedjük a térítési díjakat.  

 

Nagyon sok helyszínen a befogadó intézmények alapítványai, a települési önkormányzatok és 

alapítványok vállaltak kulcsfontosságú szerepet, hiszen ebben a tanévben már a telephelyek 

90 %-ában ők vállalták át a térítési díj kötelezettséggel terhelt tanulók térítési díjfizetési 

kötelezettségét.  

 

Mulasztás 
A tanév folyamán a tanulói mulasztás nem volt kevesebb, mint a tavalyi tanévben.  

Intézményünk a mulasztások csökkentése érdekében folyamatosan egyeztetet az 

anyaintézmény vezetőivel és pedagógusaival. A T-Dance Alapfokú Művészeti Iskola 

dolgozói, több esetben beírtak a tanulók ellenőrzőjébe, ezzel is felszólítva a szülőket, hogy a 

tanulók hiányzásáról tudjanak.  

 

Tanulóifjúságunk összetétele évről évre egyre rosszabb a halmozottan hátrányos helyzetűség 

(HHH) miatt. Viszont folyamatosan, évről-évre növekszik azon tanulók száma, ez az 

óvodából bekerült első osztályos tanulókra vonatkozik főleg, akik szocializációs hiánnyal 

érkeznek az iskolába, ill. akik mentálisan sérültek vagy sérülékenyek. Ennek hátterében a 

biztos és mintát adó családi háttér hiányát, a gyakori megbetegedések miatti hiányzásokat, ill. 

több esetben a legalapvetőbb neveltségi hiányokat látjuk.  

 

A tanulók családi háttere, fegyelme, motivációja 

 

Egyre több probléma van a tanulóknál az iskolába járás, ill. a tanuláshoz való hozzáállásával. 

Egyre nagyobb körükben a tanulással szembeni érdektelenség. 

A szakirodalom szerint a tanulók tudásszintjét leginkább meghatározó háttérváltozó a szülők 

(különösen az édesanya) iskolai végzettsége.  
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Többen nem rendelkeznek az általános iskola 8 osztályával sem, de van olyan is, akinek ettől 

jóval kevesebb van. 

 

Tanulóink többsége roma származású, ami önmagában nem meghatározója az alacsony 

teljesítménynek, de az iskolázatlan szülők, a pedagógiai és szociális hátrány ebben a 

közösségben fordul elő nagyobb arányban. 

 

2H 3H tanulók kimutatása 

  2018-2019 létszám 2H 3H fizető fő 

1 
Aldebrő 60 18 10 32 

2 
Almásfüzitő 63 9 0 54 

3 
Apagy 66 5 1 60 

4 
Apc 28 6 3 19 

5 
Átány 149 20 113 16 

6 
Atkár 144 0 0 144 

7 
Baktakék 213 5 195 13 

8 
Borsodnádasd 130 14 77 39 

9 
Csenyéte 70 0 69 1 

10 
CSOBAJ 51 24 20 7 

11 
Dunakiliti 61 0 0 61 

12 
Egervölgy 59 0 0 59 

13 
Encsencs 152 24 117 11 

14 
Erk 119 33 71 15 

15 
Fáj 31 0 30 1 

16 
Farkaslyuk 143 8 121 14 

17 
Felsőrajk 78 9 8 61 

18 
Forró 140 11 97 32 

19 
Fulókércs 25 19 0 6 

20 
Gyöngyösoroszi 104 35 57 17 

21 
Gyöngyössolymos 77 3 0 74 

22 
Halmajugra 120 35 8 77 

23 
Hegyeshalom 75 0 0 75 

24 
Ikrény  58 0 1 57 
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25 
Jobbágyi 40 18 11 11 

26 
Kál 163 64 0 99 

27 
Káld 74 17 0 57 

28 
Kápolna 105 39 18 48 

29 
Kisköre 103 40 6 57 

30 
Kisnána 124 15 27 82 

31 
Markaz 63 1 3 59 

32 
Méra 111 33 47 31 

33 
Nagyfüged 82 10 42 30 

34 
Nagykapornak 74 6 0 68 

35 
Novajidrány 54 8 30 16 

36 
Nyírpilis 123 4 112 7 

37 
Nyírvasvári 70 6 53 11 

38 
Penészlek 71 36 17 18 

39 
Piricse 198 43 110 45 

40 
Pölöske 33 0 0 33 

41 
Szalaszend 42 7 24 11 

42 
Szentpéterúr 69 11 50 8 

43 
TAKTABÁJ 35 5 28 2 

44 
Taktakenéz 87 2 80 5 

45 
TAKTASZADA 76 31 24 21 

46 
Tarnabod 111 0 109 2 

47 
Tarnazsadány 129 0 126 3 

48 
TISZABURA 131 3 124 4 

49 
Zagyvaszántó 112 0 0 112 

50 
Zalaszentmihály 51 0 0 51 

  ÖSSZESEN 
4547 677 2039 1836 
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Szinte valamennyi tanulónk halmozottan hátrányos környezetben, nehéz anyagi 

körülmények között él ezeken a telephelyeken.  

 

 2018-2019 létszám 2H 3H fizető fő 

Heves 
Átány 149 20 113 16 

Borsod-Abaúj-Zemplén 
Baktakék 213 5 195 13 

Borsod-Abaúj-Zemplén 
Borsodnádasd 130 14 77 39 

Borsod-Abaúj-Zemplén 
Csenyéte 70 0 69 1 

Borsod-Abaúj-Zemplén 
CSOBAJ 51 24 20 7 

Szabolcs-Szatmár-Bereg 
Encsencs 152 24 117 11 

Heves 
Erk 119 33 71 15 

Borsod-Abaúj-Zemplén 
Fáj 31 0 30 1 

Borsod-Abaúj-Zemplén 
Farkaslyuk 143 8 121 14 

Borsod-Abaúj-Zemplén 
Forró 140 11 97 32 

Borsod-Abaúj-Zemplén 
Fulókércs 25 19 0 6 

Heves 
Gyöngyösoroszi 104 35 57 17 

Nógrád 
Jobbágyi 40 18 11 11 

Heves 
Kápolna 105 39 18 48 

Borsod-Abaúj-Zemplén 
Méra 111 33 47 31 

Heves 
Nagyfüged 82 10 42 30 

Borsod-Abaúj-Zemplén 
Novajidrány 54 8 30 16 

Szabolcs-Szatmár-Bereg 
Nyírpilis 123 4 112 7 

Szabolcs-Szatmár-Bereg 
Nyírvasvári 70 6 53 11 

Szabolcs-Szatmár-Bereg 
Penészlek 71 36 17 18 

Szabolcs-Szatmár-Bereg 
Piricse 198 43 110 45 

Borsod-Abaúj-Zemplén 
Szalaszend 42 7 24 11 

Zala  
Szentpéterúr 69 11 50 8 

Borsod-Abaúj-Zemplén 
TAKTABÁJ 35 5 28 2 

Borsod-Abaúj-Zemplén 
Taktakenéz 87 2 80 5 

Borsod-Abaúj-Zemplén 
TAKTASZADA 76 31 24 21 
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Heves 
Tarnabod 111 0 109 2 

Heves 
Tarnazsadány 129 0 126 3 

Jász-Nagykun-Szolnok 
TISZABURA 131 3 124 4 

 

Tanév eleji induló feladatok: 

 

1. Feladat megnevezése: Tűzvédelmi- és balesetvédelmi oktatás megszervezése 

Felelős: intézményvezető-helyettes, pedagógusok, szakmai munkacsoport 

Határidő:2019. szeptember 15. 

 

2. Feladat megnevezése: Tantárgyfelosztás elkészítése  

Felelős: intézményvezető, igazgatóhelyettes, szakmai munkacsoport 

Határidő: 2019. szeptember 15. 

 

3. Feladat megnevezése: Munkaköri leírások aktualizálása 

Felelős: gazdasági vezető - bérszámfejtő 

Határidő: 2019. augusztus 31. 

 

4. Feladat megnevezése: A tanulók jelentkezési lapjának beszedése- távozók nyilvántartása 

Felelős: pedagógusok, iskolatitkárok, szakmai munkacsoport 

Határidő: 2019. szeptember 15. 

 

5. Feladat megnevezése: órarendek elkészítése 

Felelős: pedagógusok, Igazgatók, gazdasági vezető, szakmai munkacsoport 

Határidő: 2019. szeptember 20. 

 

6. Feladat megnevezése: Osztálybeosztások  

Felelős: intézményvezető-helyettesek, munkaközösség-vezetők, pedagógusok 

Határidő: 2019. szeptember 20. 

 

7. Feladat megnevezése: Tárgyi feltételek áttekintése 

Felelős: intézményvezető 

Határidő: folyamatos 

 

8. Feladat megnevezése: A KRÉTA elektronikus napló vezetése az Általános iskolában 

Felelős: intézményvezető, pedagógusok, szakmai munkacsoport 

Határidő: 2019.szeptember 15. 

 

9. Feladat megnevezése: Tanmenetek áttekintése 

Felelős: intézményvezető, szakmai munkacsoport, igazgató-helyettes 

Határidő: 2019.szeptember 15. 

 

10. Feladat megnevezése: Intézményi napló naprakész vezetése 

Felelős: intézményvezető, intézményvezető-helyettes, minden pedagógus 

Határidő: folyamatos 
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11. Feladat megnevezése: Törzslapok megnyitása 

Felelős: intézményvezető, intézményvezető-helyettes, pedagógusok, iskolatitkárok 

Határidő: 2019.szeptember 20. 

 

A munkatervvel kapcsolatban elvégzésre kerültek a szükséges véleményeztetési feladatok. 

A tanév eleji induló feladatokat az iskola határidőben teljesítette. 

 

A 2018/2019. tanévben megvalósult feladatok   

  

Az iskolai tantárgyfelosztás és az órarend összeállítása  

- Balesetvédelmi oktatás.  

- A tanulók törzslapjainak kiállítása.  

- Október 1-i állapot szerinti statisztikai adatgyűjtés.  

- A szülők értesítése a tanuló első félévben elért tanulmányi eredményeiről.  

- A dolgozók részt vettek az iskolai rendezvények szervezésében és lebonyolításában.  

- táncgálák megszervezése lebonyolítása 

- fesztiválok megrendezése, lebonyolítása 

- minősítőverseny megszervezése lebonyolítása 

- intézményvezetői tanfelügyelet  

- intézményi tanfelügyelet 

- alapítványi bálokon aktív részvétel 

- iskola egészség napokon fellépések 

- karácsonyi műsorok megtartása 

- törvényességi ellenőrzésen való megfelelés 

- fenntartói ellenőrzéseken való megfelelés 

- Államkincstári ellenőrzésen való megfelelés 

A 2018/2019 tanévben is rengeteg feladat várt ránk, nagyon összetett és sokrétű a munkánk. 

Az évek alatt azért egész jól összerázódott a tantestület, köszönet a kitartó és fáradhatatlan 

munkátokért.  

 

Magyar Államkincstár – ellenőrzés 

2019-ben a Magyar Államkincstár ellenőrzést tartott a T-Dance Alapfokú Művészeti 

Iskolánál. Az ellenőrzött időszak: 2017.január 1.-2017. december 31. 

A Magyar Államkincstár mindent rendben talált.  

 

Az intézmény külső kapcsolatai: 

Művészeti iskola leginkább közoktatási és közművelődési intézményekkel ápol kapcsolatokat. 

Nagy hangsúlyt fektet saját a hagyományai megőrzésére és ápolására. Mint ahogyan eddig, az 

idei tanévben is települések iskoláitól, civil szervezeteitől, alapítványoktól érkező 

felkéréseknek legfeljebb eleget tett oktatási intézményünk, ezt a pedagógusok beszámolóiból 

nyomon lehetett követni.  
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Összegzés:  

 

A fenntartó fontosnak tartja az általa működtetett intézmény:  

- folyamatos fejlesztését,  

- az optimális feltételek megteremtését,  

- a hatékony, innovatív működtetést,  

- a törvényesség betartását, 

- megfelelő tanulói környezet kialakítását.  

- Elvárja a jogszerű, törvényes, takarékos, hatékony működést.  

- Garantálja a gyermekek fejlődését folyamatosan segítő nevelését.  

 

Pedagógus adatok  

Az új munkatársak megtalálták iskolánk közösségében a helyüket, és olyan kapcsolatot 

sikerült kiépíteni tanítványaikkal, azok szüleivel, valamint a tanításra helyet adó intézmény 

dolgozóival, hogy hosszú távon eredményes, gyümölcsöző közös munka született.  

 

Tárgyi feltételek:  

A művészetoktatás számára előírt tárgyi feltételek listáját a 20/2012-es EMMI rendelet 2. sz. 

melléklete tartalmazza. Intézményünk az ebben foglalt előírásoknak megfelelően, rendelkezik 

a szükséges eszközökkel.  

A nevelő-oktató munka zavartalan folytatásához a szükséges eszközök biztosítottak. Minden 

elavult, elromlott eszköz selejtezését, cseréjét megoldottuk. 

 

A tanév kitűzött céljainak és kiemelt feladatainak eredményessége  

 

• Éves tervek és beszámolók készíttetése és bekérése minden kollégától sikeresen megtörtént 

• Tehetséggondozás, differenciált képességfejlesztés eredményessége (rendezvényeken, 

versenyeken való szereplések) mutatószámokkal, statisztikai adatokkal fejezhető ki.  

• Növendékeinket alaposabban készítettük fel a versenyekre  

• Szakmai versenyeken eredményesen szerepelt számos tanulunk. 

• Szakmai versenyeink, rendezvényeinket sikeresen lebonyolítottuk a tanév első félévében 
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Az intézmény pedagógiai programja alapján kitűzött célok, feladatok eredményessége  

 

• Pedagógiai Programot alaposan megismerte minden munkatárs, annak szellemében 

szervezték és végezték éves munkájukat  

• A növendékre szabott pontos anyagtervezés megtörtént, azokat dokumentáltuk (naprakész 

naplóvezetés)  

• A minőségirányítási program munkatervét végrehajtottuk  

• A növendékeket felkészítettük a vizsgákra  

• Művészeti alapvizsga letételére kötelezetteket feltérképeztük, a vizsgát sikeresen és 

eredményesen megszerveztük  

• A felvételi vizsgákat gondosan előkészítettük és lebonyolítottuk  

• Tartalmi munkánk minőségét tudatosan és folyamatosan javítottuk  

• A digitális tananyag élményét kialakítottuk, a növendékeket igyekeztünk megtartani  

• Egymás munkáját alaposabban megismertük hospitálások, óralátogatások alkalmával  

• Az óraáthelyezések rendszerét biztosabbá tettük  

• Továbbképzéseken szerzett tapasztalatokat továbbadtuk  

• Az intézmény pedagógiai programja alapján kitűzött célok, feladatok megvalósításának 

folyamatát nyomon követtük.  

 

Sikeresnek ítéltük a digitális oktatás dokumentálását, a naplóvezetést. A naplóellenőrzés 

következtében a felmerülő hiányosságokat a munkatársak javították. 

 

A fenntartó által megfogalmazott fő célok, feladatok eredményessége: 

Célunk volt, hogy alkalmazkodva az oktatáspolitikai elvárásokhoz olyan művészeti iskolává 

váljunk, amely megfelel a követelményeknek. Ehhez még inkább elkötelezett, teherbíró, a 

nehéz helyzetben is helytálló pedagógusokra volt szükség. Képzéseket tartottunk, melyek 

segítségével fokoztuk pedagógusaink munkához való hozzáállását, módszertani tudását.  

Kiemelt pedagógiai cél volt a magas és tudatos pedagógiai tervezés megvalósítása figyelembe 

véve a pedagógusminősítés, a tanfelügyeleti ellenőrzésre való felkészülés előkészítése 

kapcsán kidolgozott mintákat, eljárásrendeket.  

A tanév kiemelt feladata megvalósításának érdekében a leadandó tanmenetek, projekttervek 

ellenőrzésének követelményeit átdolgoztuk, aktualizáltuk. 
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