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A fenntartd 2019 juniusdban értékelte a T-Dance Alapfoka Mivészeti Iskoldban folyo
szakmai munkat és az intézmény pedagogiai programjanak teljesitését. Jelen értékelés
megallapitasai az intézményben lefolytatott fenntartoi ellendrzések tapasztalatain alapulnak.

Az intézmény a fenntartd részére a nevelési év lezarasat koveté harminc napon beliil
megkiildte az intézmény altal készitett beszamolot, amely a pedagdgiai program
végrehajtasat, az intézményben folyd szakmai munka eredményességét értékeli. A
fenntartonak, a most sorra kertilt fenntartoi értékelésnél az el6z6 évek taniigyi dokumentumai
¢s a helyszini szemle vizsgalati eredményei is rendelkezésre alltak.

Féléves beszamolo:

Az intézményvezetése beszamolt az intézmény féléves munkdjarol. A beszdmolokbol kitlinik,
hogy az intézménypedagdgiai programjaban leirtak teljesiiltek.

Az intézmény gazdalkodasa:

Az intézmény gazdalkodasa a vonatkozo6 jogszabalyoknak és a torvényességi szempontoknak
megfelel. Az intézmény megfeleléen gazdalkodik és az errdl szoldo beszamold a
jogszabalyoknak megfeleld hatariddkig és a jogszabalyokban eldirt formaban elkésziilt. Az
intézmény a mikodéshez sziikséges szabalyzatokkal rendelkezik. Az intézmény szamara az
ingatlan és eszkoz feltételek a jogszabalyok altal eléirt modon rendelkezésre allnak.

A miitkodés torvényessége:

Az intézmény alapdokumentumai a vonatkoz6, hatilyos jogszabéalyok szerint rendelkezésre
allnak. Az alapitd okirat és a nevelési program a jogszabalyoknak megfelelden késziilt. Az
intézmény rendelkezik a milkodésehez sziikséges szabalyzatokkal. A szabalyzatok
kiegészitésekkel megfelelnek, s tartalmazzdk a sziikséges legitimaciokat. Az intézmény
tovabbképzési programja €s beiskolazasi tervei a jogszabalyokban foglaltak szerint torténik.
Az intézmény adatkezelése mind az ellatott tanulok, mind az alkalmazottak esetében a
jogszabalyoknak megfeleld. Az intézmény feladatellatisanak a személyi feltételel
biztositottak. Az intézmény a taniligyi nyilvantartasokat az eldirdsok szerint vezeti. Az
intézményben a csoportok szervezése a vonatkozo jogszabaly alapjan torténik

A szakmai munka eredményessége:

Eves beszamold: Az intézmény a fenntartd altal eldzetesen kiadott szempontsor alapjan
készitette el az éves beszamolojat.

A beszamolobdl kitlinik, hogy az iskola pedagbdgiai programjdban megfogalmazottak
teljestiltek, jo szinvonalu nevelés-oktatas folyik az intézményben.



Intézményvezeto értékelése.

Az intézményi miikddést, szakmai irdnyitast, a gazdalkodast, az intézményi dokumentumokat,
valamint a tanulméanyi eredményeket figyelembe véve, az intézményvezetd szakszerlien,
eredményesen vezeti az intézményt.

Személyiség- és kozosségfejlesztés:
Sikertiilt minden tanuld szocialis helyzetérdl informaciot szerezni.
A torvény adta lehetdségeken beliil a hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzetii

tanuloinkrdl sikeriilt az informéciogytjtés, igyeksziink mindennapi kapcsolatot tartani az
ebben érintett sziilokkel is.

Gyermekvédelmi munka attekintése:
Kedvezményes vagy ingyenes szolgaltatasok alakulésa:

Az iskolai jelmeztar az intézmény Osszes tanuldjanak ingyenesen biztositja a csoportos ¢és
egyéni tancfellépésekhez jelmeztarban fellelhetd ruhakat.

Intézménylinkre vonatkozdan a téritési dijmentesség &ll fenn, azokndl a HH ¢és HHH
novendékeinknél, akik Jegyz6i Hatarozat eredeti példanyaval igazoljak raszorultsagukat.

Iskolankban a gyermekvédelem kiemelkedd fontossdggal bir, hiszen sok a hatranyos,
halmozottan hatranyos tanuld. Gondot okoz, hogy iskolank telephelyeinek zOome
peremvidéken helyezkedik el, de pedagdgusaink aldzatos munkaval megprobalnak mindent
elkdvetni, hogy a

A szakmai kozosségek tevékenysége:

A tanév elején elkésziilt az intézmény éves Munkaterve, melyben részletesen meghatarozasra
keriiltek — elsddlegesen szem el6tt tartva az egyenletes munkamegosztas elveit, szempontjait
— a pedagogusok, ezen beliil a munkakozdsségek, valamint ezek vezetdinek feladatai.

Az alkalmazotti kozosségiink minden tagja ennek alapjan és ennek megfeleléen végezte
szakmai oktato-neveld munkégjat.

Az iskola munkatervben meghatarozott programok mellett telepiilések kulturalis életének
aktiv résztvevoi voltunk, szamos alkalommal szerepeltek az iskola pedagogusai és ndvendékel
a kozségek rendezvényein.

Az informacio atadas formai:

Az intézmény pedagodgiai szervezeti egységei kozti rendszeres kapcsolattartas, a munkaterv
szerint litemezett nevelOtestiileti értekezleteken, illetve a rendkiviilli nevelbtestiileti
értekezleteken valosult meg. Az intézmény rendelkezik sajat honlappal: tdancemi.hu



A gyorsabb ¢és hatékonyabb megoldas miatt, intézményi szinten régdta hasznaljuk az oktatoi
feliiletet honlapunkon, ahol a pedagdgusoknak oktatoéi tancanyagokat toltottiink fel, igy
videdérol is gyorsan hatékonyan tudtak tanulni, kdnnyebben ment a tudas atadésa, az
egymastol tanulas.

Ez a megoldas nagyon hasznosnak tlint, a mai napig muikodik, és hasznaljuk.

Honlapunk mobiltelefonrdl is elérhetd, a programozoi feliiletet igy optimalizaltak.

2018/2019-ben az alabbi értekezleteken egyeztettiink az oktatasi intézmény szakmai
munkajaval kapcsolatban.

Ertekezletek

Alakul6 Ertekezlet 2018. augusztus 20.

Téma: A tanév kezdésével kapcsolatos informaciok
Ttz és balesetvédelmi oktatés

Felelds: intézményvezetd

Tanévnyité Ertekezlet 2018. augusztus 30. (csiitortok)
Téma: A 2018/19-es tanév munkatervének ismertetése, elfogadasa
Felelds intézményvezetd, szakmai vezetok, fenntartd

2019. januar 26. (szombat) Félévi osztalyozo értekezlet
Téma: A 2018/19-es tanév L. félévi munkéjanak értékelése
Felelds: tanszakvezetdk, szakmai igazgatohelyettesek

2019. februar 9. (szombat) Félévi értekezlet Tantestiileti Ertekezlet
Téma: A 2018/19-es tanév L. félévi munkéjanak értékelése
Felel6s: vezetok

2019 junius 22. (szombat) Ev végi osztilyozé értekezlet
Téma: osztalyzasok, eredmények
felelds: intézményvezetd, szakmai igazgatohelyettesek

2019. junius 30. Tanévzaro értekezlet
Téma: beszamolok elfogadasa
felelds: intézményvezetd, szakmai igazgatohelyettesek, fenntartd

A szakmai munka a beszamoldk alapjan elmondhato, hogy hatékony, és jol szervezett.

Személyi feltételek

Az intézményben foglalkoztatott pedagogusok feladatkdriiknek megfeleld foiskolai /egyetemi
végzettséggel rendelkeznek, szakmai felkésziiltségiik jonak mondhato, folyamatos
onképzéssel, szakmai forumokon vald részvétellel probaljak tudasukat szinten tartani,
fejleszteni, folyamatosan megujitani a mindig Gjabb és ijabb kihivasoknak megfelelden.

Az intézményiink vezetdje minden alkalmat megragad arra, hogy a pedagogusok az egyéni
fejlodésik és a mindségi, szakmai munkavégzésiik érdekében -  Onképzéssel,



tovabbképzéseken, az iskola altal szervezett szakmai napokon valé részvétellel - gyarapitsak
tudéasukat.

A 2018/2019 taneévben egy pedagogusunk hagyta el az intézményt Bilancsik Janos
személyében. Evkozben két oktatot vettiink fel Janovics Dorka és Révész Dora személyében.

A telephelyeken az oktatds folyamatos ¢és sikeres volt.

pedagdégus pedagdgus pedagdgus

telephely neve F6allasu részmunkaidé 6raado

férfi né férfi né férfi né

Nyirpilis

Taktakenéz
Apagy 1
Atkar 1 1
Faj

Kapolna 1

Kisnana 1
Méra 1 2
Szalaszend
Tarnabod
Szentpéterur 1 1 2

Gyongyossolymos - -

Gyongyosoroszi 1
Jobbagyi
Dejtar

Farkaslyuk 1
Baktakék 1
Lak - -
Apc - - 1
Gydngyospata - - 1

Zagyvaszanto 1

Matramindszent

Hegyeshalom 1
Dunakiliti - -
Atany
Aldebré
Kal
Kiskore

Encsencs

Penészlek

Piricse

Nagykapornak

Nagyfiiged 1

Tarnazsadany 1 1




Almasflzitd 1

Ikrény - - 1

Csenyéte
Borsodnadasd
Erk

Forrd

AR

Novajidrany - - - - - -

N
N

Nyirvasvari

Halmajugra 1 2 1
Markaz
Egervolgy 1
Kald
Fels6rajk
Poloske 1 1
Zalaszentmihaly 1 1
Fuldkércs
Csobaj
Taktabaj
Taktaszada 1
Tiszabura 1
Tokaj

Intézménylink az uj telephelyekkel ¢és a meglévd telephelyek tanuldinak megtartasaval
tanuldinak szdmat novelni tudta a 2018/2019 tanévben.

2018/2019 tanév pedagogusok beiskolazas:

A Helyettesit
Pedagégus 5
Név | munkakére tovibbképres tovibbképzés | Atovabbképzés | o e e |
P akkreditacios ideje 1€ | sziikséges
megnevezése i
szama Igen/Nem
. Magyar TancmUivészeti o4 A
Laké MTF Mester Hétvégi képzés
tanar Féiskola — tanctanar , 2018.09 | 2019.06. | . C VeBIKEP nem
Dalma L 1. évfolyam Péntek szombat
képzé
, Magyar TancmUivészeti e LA
Novak MTF Mester Hétvégi képzés
) tanar Féiskola — tanctanar , 2018.09 | 2019.06. | C VeBIKEP nem
Istvan képz6 2. évfolyam Péntek szombat

Novak Istvan sikeres vizsgat tett, diploméjat a nyaron veheti at. Liiké Dalma pedig a
2019/2020-as tanévben fogja elvégezni utolsdé évfolyamat a Magyar Tancmivészeti
Egyetemen.




2018/2019 tanév évfolyamai létszamai

(telephelyenkénti kimutatasa)

K| EK

20182019 létszam 1 2| AJ1|A/2| A/3|A/A|A/S|A/6| T/1| T/2|T/3|T/4| Ossz
1| Aldebré 60 o/ o| 30| 11| 7| 4| 5| O 0| 3| 0| 0| 60
2 | Almisfiizitd 63 0| 0| 16| 11| 13| 14| 1| 7| 1| 0| O 0| 63
3 | Apagy 66 0/ 0| 29|22 7| 8 0| Ol O] O] O] 0] 66
4| Apc 28 0] O 0/ 20| 1| 3| 4, 0] O] 0] 0] 0] 28
5| Atany 149 0 0 14| 24| 30| 15| 14| 17| 16 9( 7| 3| 149
6 | Atkdr 144 0/ 0] 15| 23| 27| 20| 17| 14| 13| 13| 0] 2] 144
7 | Baktakék 213 0] 0o/ 39,81 51|17]{ 20| 1, 2| 2| O] O] 213
8 | Boconad sziinetel 0| O oj of of Oof O0f Of Of 0] 0| O 0
9 | Borsodnadasd 130 0| 0| 44| 38| 24| 9 1] 11| 3 0| 0| O] 130
10 | Csenyéte 70 0 0 18| 14| 16| 12 7 2 1 0| 0| O 70
11 | Dejtar sziinetel 0| O of 0| 0| 0| Of 0| O O] Of O 0
12 | Dunakiliti 61 o o| 21| 15, 9| 7| 6| 1| 2| 0| 0| 0| 61
13 | Egervolgy 59 0| O 15| 12| 32y 0| O] O] O 0o 0| 0| 59
14 | Encsencs 152 0| 0| 31| 53| 43| 14| 8| 2| 1| 0| 0| 0] 152
15| Erk 119 0 0 24| 19| 14| 15| 13| 14| 20 0| 0| Of 119
16 | F4j 31 0| O 8110 9| 4| 0] 0] 0] 0] 0] 0] 31
17 | Felsérajk 78 o 0| 12| 13| 53} 0| 0| O| O| O 0| 0| 78
18 | Fulokércs 25 0| o| 10| 15\ o| 0| 0| O| O| O Of 0| 25
19 | Farkaslyuk 143 0/ 0] 16| 23| 21| 19| 22| 29| 11| 1| 0] 1] 143
20 | Forré 140 0| o| 37| 26| 29| 48| 0| 0| O| O| 0| 0| 140
21 | Gyongyosoroszi 104 0/ 0] 14 22| 15| 11| 14| 7| 9] 10| 1| 1] 104
22 | Gyongyossolymos 77 0/ 0] 29|16| 4| 1| 13| 8| 4| 0] 2| 0] 77
23 | Halmajugra 120 0| 0| 22| 58| 40, 0| 0| O| O] O O] 0| 120
24 | Hegyeshalom 75 0/ 0] 39 9| 23 2 0 1 1 0| 0| 0| 75
25 | Ikrény 58 o o| 11| 18| 15| 13| 1| 0| O| O| 0| 0| 58
26 | Jobbagyi 40 o| o| 16| 7| 7| 8| 2| 0| 0| O O] 0| 40
26 | Kal 163 0 0 47| 38| 14| 24| 14| 16 7 3| 0| 0] 163
27 | Kald 74 0| O 9| 14| 51| 0| Of Of O 0| O| O] 74
28 | Kdpolna 105 0| 0] 21| 14|21 7|17 15| 8| 1| 1| 0] 105
29 | Kiskire 103 0| 0| 36| 27| 1| 24| 0| 3| 12 0| 0| 0| 103
30 | Kisndna 124 0/ 0] 14) 13| 21| 18| 21| 14| 13| 9] 1| 0] 124
31| Markaz 63 0/ 0| 26| 14| 23| 0| 0| Ol 0| O| O 0| 63
32 | Mitramindszent sziinetel 0| 0 o| 0| 0| 0| Of 0| 0| 0| Of O 0
33 | Méra 111 0/ 0] 13] 15| 12| 14| 17| 16| 11| 10| 3| 0] 111
34 | Nagyfiiged 82 0| O 0o 6| 13| 6| 9| 11| 17| 20| 0| O] 82
35 | Nagykapornak 74 0| 0| 13| 19| 11| 23| 5| 0| 3| 0| 0] 0| 74
36 | Novajidrany 54 0| 0| 10| 23| 17| 4| 0| Ol 0| O| O] 0| 54
37 | Nyirpilis 123 0/ 8| 13] 14| 34| 54, 0] 0Ol 0] O] 0] 0] 123




38 | Nyirvasvari 70 0 23| 18| 13| 16| 0| 0| O o 0| 0| 70
39 | Penészlek 71 0 0 7] 12 4| 14 8 9| 17 0| 0| O 71
40 | Piricse 198 0] 25 29| 37| 60| 47 0 0 0 0| 0| O 198
41 | Poloske 33 0 0 4 3| 26 0 0 0 0 0| 0| O 33
42 | Szalaszend 42 0| o| 19| 7|10, 3| O] 2| 1| 0| O 0] 42
43 | Szentpéterur 69 0| O O 6|11 7| 9| 11| 12| 5| 2| 6] 69
44 | Taktakenéz 87 0| 0| 20| 12| 14| 16| 12| 12| 1|, 0| 0| 0| 87
45 | Tarnabod 111 0| 0| 16| 15| 15| 16| 15| 12| 10| 10| 2| O] 111
46 | Tarnazsad4any 129 0 0 12| 16| 14| 20| 23| 20| 15 8| 1| 0| 129
47 | Zalaszentmihaly 51 0] O 9| 7| 35| 0O0f O] O O] Of O] O 51
48 | Zagyvaszantod 112 0/ 0| 11) 29| 23| 22| 16| 6| 5| 0| 0| 0] 112
49 | Csobaj 51 0 0 51 0 0 0 0 0 0 0o 0| O 51
50 | Taktabij 35 ol 15/ 20| o| o| o] o| ol ol o| ol o] 35
51 | Taktaszada 76 0| 34 42 0 0 0 0 0 0 0| 0| O 76
52 | Tokaj sziinetel 0| O of 0| 0| 0| Of 0| O O] Of O 0
53 | Tiszabura 131 0 0| 131 0 0 0 0 0 0 0| 0| O 131
OSSZESEN: 4547 0| 82| 1106|919|933|579|314| 261 | 216 | 104 | 20| 13| 4547
Tanuloi 1étszamok alakulésa:
-2017/2018-as tanévben, az oktoberi 1-ei statisztika alapjan 4269 16
- 2018/2019-es tanévben igényelt 1étszam: 4547 16.

Az évfolyamok 1étszamaibol latszik, hogy intézményiink felmend rendszerben dolgozik

Intézmény ki és bejelentett tanulodi

Ev cleji indulo 1étszam 4547 £6 volt., ebbdl megigenyelt Iétszamunk 4538 6, év vegén 4454
6. Ev kozben koltozés vagy iskolavaltas miatt 104 tanuld ment el, és 11 0 tanuldval boviilt
intézménylink.

Telephely neve kijelentett tanulok szama
Aldebrd
Almasfiizitd
Apc

Atany

Atkar
Baktakék
Borsodnadasd
Csenyéte
Csobaj
Egervolgy
Encsencs

Erk
Farkaslyuk 11
Forr6
Halmajugra 3
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Jobbagyi

Kald

Képolna

Kiskore

Kisnana

Markaz

Novajidrany

Nyirpilis

Penészlek

Piricse

Szentpéterur

Taktabaj

Tarnabod

Tarnazsadany

R INORIFRPWIARRFRPFPRPOWOWOO|IARW|A[~

Zalaszentmihaly

Osszesen 104 tanuld

Telephely neve bejelentett tanulék szama

Halmajugra

Encsencs

Kiskore

Kisnana

Csobaj

Tarnazsadany

RNk, lwik|R|N

Apc

Osszesen 11

A 2018/2019-es tanévben a legtobb tanuld az alabbi telephelyeken mentek el:

Telephely neve Kijelentett tanulok szama
Baktakék 11

Encsencs 5

Farkaslyuk 11

Forrd 7

Kisnana 6

Tarnabod 8




A T-Dance Alapfoka Miivészeti Iskola, Apagy, Béke u. 2. OM: 200439 alkalmazando
téritési és tandijakrol a 2018/2019. tanévben

A téritési dij és tandij osszege a 2018/2019 tanévben:

- téritési dij: heti 2 ora esetén 4.000.-Ft/tanulo/tanév
heti 4 ora esetén 8.000.-Ft/tanulo/tanév
- tandij: minden tanulo 21.000.-Ft/tanuldé/tanév

A szocialisan hatranyos helyzetii vagy halmozottan hatranyos helyzetli tanuloktol téritési dij

nem szedhetd. A raszorultsagot hivatalosan dokumentumokkal (jegyz6i hatarozat) igazolni
kell.

Ebben a tanévben az indul6 iskolai 1étszam: 4547 16
Hatranyos helyzetii tanulo: 677 16

Halmozottan hatranyos helyzeti tanul: 2039 16
Ingyenességre jogosult tanulok l1étszama: 1831 16

A 2018/2019-es tanévben intézményiink nagyon sikeresen szedte és intézte a téritési dijak
beszedését, az Osszegeket évvégére majus 30-ig sikeresen beszedte. Az ingyenességre nem
jogosult tanuloktol folyamatosan szedjlik a téritési dijakat.

Nagyon sok helyszinen a befogad6 intézmények alapitvanyai, a telepiilési onkormanyzatok és
alapitvanyok vallaltak kulcsfontossagu szerepet, hiszen ebben a tanévben mar a telephelyek
90 %-éban Ok vallaltak 4t a téritési dij kotelezettséggel terhelt tanulok téritési dijfizetési
kotelezettségét.

Mulasztas

A tanév folyaman a tanul6i mulasztas nem volt kevesebb, mint a tavalyi tanévben.
Intézménylink a mulasztdsok csokkentése érdekében folyamatosan egyeztetet az
anyaintézmény vezetdivel és pedagodgusaival. A T-Dance Alapfokli Mivészeti Iskola
dolgozdi, tobb esetben beirtak a tanulok ellenérzdjébe, ezzel is felszolitva a sziiloket, hogy a
tanulok hidnyzasarol tudjanak.

Tanuloifjusdgunk Osszetétele évrdl évre egyre rosszabb a halmozottan hatranyos helyzetliség
(HHH) miatt. Viszont folyamatosan, évrdl-évre novekszik azon tanulok szama, ez az
6vodabol bekeriilt elsd osztalyos tanulokra vonatkozik fOleg, akik szocializacids hidnnyal
érkeznek az iskolaba, ill. akik mentéalisan sériiltek vagy sériilékenyek. Ennek héatterében a
biztos és mintat add csaladi hattér hianyat, a gyakori megbetegedések miatti hidnyzasokat, ill.
tobb esetben a legalapvetdbb neveltségi hianyokat latjuk.

A tanulok csaladi hattere, fegyelme, motivacioja

Egyre tobb probléma van a tanulokndl az iskoldba jaras, ill. a tanulashoz val6 hozzaallasaval.
Egyre nagyobb koriikben a tanuldssal szembeni érdektelenség.

A szakirodalom szerint a tanulok tudasszintjét leginkabb meghatdroz6 hattérvaltozo a sziilok
(kiilondsen az édesanya) iskolai végzettsége.
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Tobben nem rendelkeznek az altalanos iskola 8 osztalyaval sem, de van olyan is, akinek ettdl
joval kevesebb van.

Tanuldink tobbsége roma szdrmazdsu, ami Onmagaban nem meghatarozdja az alacsony

teljesitménynek, de az iskolazatlan sziilok, a pedagdgiai és szocialis hatrany ebben a
kozosségben fordul elé nagyobb aranyban.

2H 3H tanulok kimutatasa

2018-2019 létszam |2H 3H fizet6 f6

L Aldebré 60 18 10 32
5 Almasfuzit6é 63 9 0 54
3 Apagy 66 5 1 60

Apc 28 6 3 19
4
c Atany 149 20 113 16

Atkar 144 0 0 144
6
; Baktakék 213 5 195 13
g Borsodnadasd 130 14 77 39
9 Csenyéte 70 0 69 1

CSOBAJ 51 24 20 7
10

Dunakiliti 61 0 0 61
11

Egervolgy 59 0 0 59
12
13 Encsencs 152 24 117 11

Erk 119 33 71 15
14

Faj 31 0 30 1
15

Farkaslyuk 143 8 121 14
16

Felsorajk 78 9 8 61
17

Forrd 140 11 97 32
18

Fulbkércs 25 19 0 6
19
20 Gyodngyodsoroszi 104 35 57 17
01 Gyongyodssolymos 77 3 0 74

Halmajugra 120 35 8 77
22
»3 Hegyeshalom 75 0 0 75

Ikrény 58 0 1 57
24

11



Jobbagyi 40 18 11 11
25

Kal 163 64 0 99
26

Kald 74 17 0 57
27

Kapolna 105 39 18 48
28

Kiskore 103 40 6 57
29

Kisnana 124 15 27 82
30

Markaz 63 1 3 59
31

Méra 111 33 47 31
32
23 Nagyfiiged 82 10 42 30

Nagykapornak 74 6 0 68
34
35 Novajidrany 54 8 30 16

Nyirpilis 123 4 112 7
36
3 Nyirvasvari 70 6 53 11
7

Penészlek 71 36 17 18
38

Piricse 198 43 110 45
39

Poloske 33 0 0 33
40

Szalaszend 42 7 24 11
41

Szentpéterur 69 11 50 8
42
2 TAKTABAJ 35 5 28 2
4

Taktakenéz 87 2 80 5
44

TAKTASZADA 76 31 24 21
45

Tarnabod 111 0 109 2
46
47 Tarnazsadany 129 0 126 3

TISZABURA 131 3 124 4
48

Zagyvaszanto 112 0 0 112
49
50 Zalaszentmihaly 51 0 0 51

- 4547 677 2039 1836

OSSZESEN
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Szinte valamennyi tanulénk halmozottan hatranyos kornyezetben, nehéz anyagi

koriilmények kozott €l ezeken a telephelyeken.

2018-2019 létszam |2H 3H fizet6 f6

Atany 149 20 113 16

Heves
Baktakék 213 5 195 13

Borsod-Abauj-Zemplén
Borsodndadasd 130 14 77 39

Borsod-Abauj-Zemplén
Csenyéte 70 0 69 1

Borsod-Abauj-Zemplén
CSOBAJ 51 24 20 7

Borsod-Abauj-Zemplén
Encsencs 152 24 117 11

Szabolcs-Szatmar-Bereg
Erk 119 33 71 15

Heves
Faj 31 0 30 1

Borsod-Abauj-Zemplén
Farkaslyuk 143 8 121 14

Borsod-Abauj-Zemplén
Forré 140 11 97 32

Borsod-Abauj-Zemplén
Fuldkércs 25 19 0 6

Borsod-Abauj-Zemplén
Gyongyodsoroszi 104 35 57 17

Heves
Jobbagyi 40 18 11 11

Noégrad
Kapolna 105 39 18 48

Heves
Méra 111 33 47 31

Borsod-Abauj-Zemplén
Nagyfiged 82 10 42 30

Heves
Novajidrany 54 8 30 16

Borsod-Abauj-Zemplén
Nyirpilis 123 4 112 7

Szabolcs-Szatmar-Bereg
Nyirvasvari 70 6 53 11

Szabolcs-Szatmar-Bereg
Penészlek 71 36 17 18

Szabolcs-Szatmar-Bereg
Piricse 198 43 110 45

Szabolcs-Szatmar-Bereg
Szalaszend 42 7 24 11

Borsod-Abauj-Zemplén
Szentpéterur 69 11 50 8

Zala
TAKTABAJ 35 5 28 2

Borsod-Abauj-Zemplén
Taktakenéz 87 2 80 5

Borsod-Abauj-Zemplén
TAKTASZADA 76 31 24 21

Borsod-Abauj-Zemplén
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Tarnabod 111 0 109
Heves
Tarnazsadany 129 0 126 3
Heves
TISZABURA 131 3 124 4
Jasz-Nagykun-Szolnok

Tanév eleji indul6 feladatok:

1. Feladat megnevezése: Tlizvédelmi- és balesetvédelmi oktatas megszervezése
Felel6s: intézményvezetd-helyettes, pedagogusok, szakmai munkacsoport
Hatarid3:2019. szeptember 15.

2. Feladat megnevezése: Tantargyfelosztas elkészitése
Felel6s: intézményvezetd, igazgatohelyettes, szakmai munkacsoport
Hataridd: 2019. szeptember 15.

3. Feladat megnevezése: Munkakori leirasok aktualizalésa
Felelds: gazdasagi vezetd - bérszamfejtd
Hataridd: 2019. augusztus 31.

4. Feladat megnevezése: A tanulok jelentkezési lapjanak beszedése- tavozok nyilvantartasa
Felelds: pedagdgusok, iskolatitkarok, szakmai munkacsoport
Hataridd: 2019. szeptember 15.

5. Feladat megnevezése: orarendek elkészitése
Felelds: pedagdgusok, Igazgatok, gazdasagi vezetd, szakmai munkacsoport
Hataridd: 2019. szeptember 20.

6. Feladat megnevezése: Osztalybeosztasok
Felelds: intézményvezetd-helyettesek, munkakozosség-vezetdk, pedagdgusok
Hataridd: 2019. szeptember 20.

7. Feladat megnevezése: Targyi feltételek attekintése
Felelds: intézményvezetd
Hataridd: folyamatos

8. Feladat megnevezése: A KRETA elektronikus napld vezetése az Altalanos iskolaban
Felelds: intézményvezetd, pedagdgusok, szakmai munkacsoport
Hataridd: 2019.szeptember 15.

9. Feladat megnevezése: Tanmenetek attekintése
Felelds: intézményvezetd, szakmai munkacsoport, igazgato-helyettes
Hataridd: 2019.szeptember 15.

10. Feladat megnevezése: Intézményi napld naprakész vezetése

Felelds: intézményvezetd, intézményvezetd-helyettes, minden pedagdgus
Hataridd: folyamatos
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11. Feladat megnevezése: Torzslapok megnyitasa
Felel6s: intézményvezetd, intézményvezetd-helyettes, pedagdgusok, iskolatitkdrok
Hataridd: 2019.szeptember 20.

A munkatervvel kapcsolatban elvégzésre keriiltek a sziikséges véleményeztetési feladatok.

A tanév eleji indul6 feladatokat az iskola hataridében teljesitette.

A 2018/2019. tanévben megvalosult feladatok

Az iskolai tantargyfelosztas és az orarend 0sszeallitasa

- Balesetvédelmi oktatas.

- A tanulok torzslapjainak kiallitasa.

- Oktober 1-i allapot szerinti statisztikai adatgytijtés.

- A sziil6k értesitése a tanulo elsé félévben elért tanulmanyi eredményeirdl.

- A dolgozok részt vettek az iskolai rendezvények szervezésében és lebonyolitasaban.

- tancgalak megszervezése lebonyolitasa

- fesztivalok megrendezése, lebonyolitasa

- mindsitéverseny megszervezése lebonyolitasa

- intézményvezetdi tanfeliigyelet

- intézményi tanfeliigyelet

- alapitvanyi balokon aktiv részvétel

- iskola egészség napokon fellépések

- kardcsonyi miisorok megtartasa

- torvényességi ellendrzésen vald megfelelés

- fenntartdi ellendrzéseken valo megfelelés

- Allamkincstari ellenérzésen vald megfelelés
A 2018/2019 tanévben is rengeteg feladat vart rank, nagyon Osszetett és sokrétli a munkank.
Az ¢évek alatt azért egész jol Osszerdzodott a tantestiilet, koszonet a kitartd és faradhatatlan
munkatokeért.

Magyar Allamkincstar — ellendrzés

2019-ben a Magyar Allamkincstar ellendrzést tartott a T-Dance Alapfoku Miivészeti
Iskolanal. Az ellenérzott idoszak: 2017 januar 1.-2017. december 31.

A Magyar Allamkincstar mindent rendben talalt.

Az intézmény kiilsé kapcsolatai:

Miivészeti iskola leginkabb kozoktatasi és kozmiivelddési intézményekkel apol kapcsolatokat.
Nagy hangsulyt fektet sajat a hagyomanyai megorzésére €s apolasara. Mint ahogyan eddig, az
idei tanévben 1is telepiilések iskolaitol, civil szervezeteitdl, alapitvanyoktdl érkezo
felkéréseknek legfeljebb eleget tett oktatasi intézményiink, ezt a pedagdgusok beszamoloibol
nyomon lehetett kovetni.
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Osszegzés:

A fenntart6 fontosnak tartja az altala miikddtetett intézmény:
- folyamatos fejlesztését,
- az optimalis feltételek megteremtését,
- ahatékony, innovativ miikddtetést,
- atorvényesség betartasat,
- megfeleld tanuloi kdrnyezet kialakitasat.
- Elvarja a jogszer(, térvényes, takarékos, hatékony miikodést.

- Garantélja a gyermekek fejlodését folyamatosan segitd nevelését.

Pedagogus adatok

Az Uj munkatirsak megtalaltdk iskolank kozosségében a helyiiket, és olyan kapcsolatot
sikeriilt kiépiteni tanitvanyaikkal, azok sziileivel, valamint a tanitasra helyet ad6 intézmény
dolgozoival, hogy hosszi tdvon eredményes, gylimolcs6zd kdzos munka sziiletett.

Targyi feltételek:

A mivészetoktatas szamara eldirt targyi feltételek listajat a 20/2012-es EMMI rendelet 2. sz.
melléklete tartalmazza. Intézményiink az ebben foglalt eléirasoknak megfeleléen, rendelkezik
a sziikséges eszkozokkel.

A nevel6-oktaté munka zavartalan folytatdsahoz a sziikséges eszk6zok biztositottak. Minden
elavult, elromlott eszkoz selejtezését, cseréjét megoldottuk.

A tanév Kkitlizott céljainak és kiemelt feladatainak eredményessége

« Eves tervek és beszamolok készittetése és bekérése minden kollégatol sikeresen megtortént

» Tehetséggondozas, differencidlt képességfejlesztés eredményessége (rendezvényeken,
versenyeken valo szereplések) mutatoszamokkal, statisztikai adatokkal fejezhetd ki.

» Novendékeinket alaposabban készitettiik fel a versenyekre
» Szakmai versenyeken eredményesen szerepelt szamos tanulunk.

 Szakmai versenyeink, rendezvényeinket sikeresen lebonyolitottuk a tanév elsd félévében
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Az intézmény pedagdégiai programja alapjan kitlizott célok, feladatok eredményessége

* Pedago6giai Programot alaposan megismerte minden munkatars, annak szellemében
szervezték és végezték éves munkajukat

* A novendékre szabott pontos anyagtervezés megtortént, azokat dokumentaltuk (naprakész
naplévezetés)

* A mindségiranyitasi program munkatervét végrehajtottuk
» A novendékeket felkészitettiik a vizsgakra

» Mivészeti alapvizsga letételére kotelezetteket feltérképeztiik, a vizsgat sikeresen ¢s
eredményesen megszerveztiik

* A felvételi vizsgakat gondosan eldkészitettiik és lebonyolitottuk

* Tartalmi munkank mindségét tudatosan és folyamatosan javitottuk

* A digitélis tananyag élményét kialakitottuk, a novendékeket igyekeztiink megtartani
* Egymas munk4jat alaposabban megismertiik hospitalasok, éralatogatasok alkalméval
* Az oraathelyezések rendszerét biztosabba tettiik

» Tovabbképzéseken szerzett tapasztalatokat tovabbadtuk

* Az intézmény pedagdgiai programja alapjan kitlizott célok, feladatok megvaldsitdsanak
folyamatéat nyomon kovettiik.

Sikeresnek itéltiik a digitalis oktatds dokumentalasat, a naplovezetést. A naploellendrzés
kovetkeztében a felmeriild hidnyossagokat a munkatarsak javitottak.

A fenntarté altal megfogalmazott f6 célok, feladatok eredményessége:

Célunk volt, hogy alkalmazkodva az oktataspolitikai elvardsokhoz olyan miivészeti iskolava
valjunk, amely megfelel a kovetelményeknek. Ehhez még inkabb elkodtelezett, teherbird, a
nehéz helyzetben is helytallo pedagogusokra volt sziikség. Képzéseket tartottunk, melyek
segitségével fokoztuk pedagdgusaink munkahoz val6 hozzaallasat, modszertani tudasat.

Kiemelt pedagdgiai cél volt a magas €s tudatos pedagogiai tervezés megvalositasa figyelembe
véve a pedagdgusmindsités, a tanfeliigyeleti ellendrzésre vald felkésziilés eldkészitése
kapcsan kidolgozott mintékat, eljarasrendeket.

A tanév kiemelt feladata megvaldsitasanak érdekében a leadandd tanmenetek, projekttervek
ellendrzésének kovetelményeit atdolgoztuk, aktualizaltuk.
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Az intézményre hagyomanyosan jellemzé a minéségre torekvés.

Az iskola igazgatoja 4ltal készitett, a neveldtestiilet altal elfogadott MUNKATERYV teljesitése
a2018/2019-es tanévben kivalo mindségben valosult meg!

Az intézmény arculata, fokozatosan gazdagodik, szinesedik.

Minden dolgozé elkételezett abban, hogy a megfogalmazott szakmai célkitizések valora
véljanak. A fenntarthaté fejlédés biztositasa érdekében a jovoben fontos feladatot jelent a
tovabbi lehetdségek felkutatasa az eddig megallapitott célok €s iranyok mentén. Az iskola
vezetése ¢és tantestiilete bizik abban, hogy az intézményt is érintd véltozasok ellenére
munkajuk soran meg tudjak érizni az iskola értékeit, szolgdltatasaik szinvonalat, partnereik,
legfoképpen a gyermekek érdekében.

Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagogiai programjaban foglaltak
megvalosulasat, ezért az idei tanéviink fontosabb célkitlizései kozé tartozik, hogy
valtozatlanul szoros kapcsolatot 4poljunk varosunk oktatasi- ¢és egyéb kulturalis
intézményeivel, hiszen gyakran részt vesziink a kulturalis programjaikban, ezaltal még tobben
kaphatnak képet a miivészeti iskolankban folyo oktaté-neveld munkankrol.

Orémmel allapithatjuk meg, hogy e torekvésiink eredményeként ismertek vagyunk az altalunk
oktatott telephelyeken,

A személyi véltozasok ellenére, az U munkatarsakkal eredményes évet zartunk. A tanév
elején megfogalmazott kiemelt feladatainkat megvalositottuk. Koszondm szépen mindenkinek
a munk4jat, tiirelmét kitartasat.

TANCERT ES OKTATASERT
Mifoészeti Nonprofit Kozhaszni Kft.
Késziilt: Nyiregyhaza, 2019. jinius 30. 4400 Nylregyhaza, Erdd sor 2. IV/25.
Ad6sz&m: 21966352-2-15
Cg.: 15-09-073384

Kalapos Jozsefné
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