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2016/2017 

 

I. T-Dance Művészeti Iskola - Személyi feltételek 

 

A 2016/2017 tanévben, iskolánkban a vezetői beosztások a következőképpen 

alakultak.  

 

Kalapos Tamás   igazgató 

Máté István    szakmai igazgatóhelyettes 

Rajna Henriette   gazdasági igazgatóhelyettes 

Kácsor Bernadett   általános igazgatóhelyettes 

Strupka Zoltán   tanszakvezető/ szakmai vezető 

Kalapos Tibor    szakmai munkacsoport vezető 

 

1.1. Intézmény dolgozói, munkakörük, foglalkoztatás jellege: 

Intézmény OM azonosítója: 200439 

Intézmény megnevezése: T-DANCE Alapfokú Művészeti Iskola 

Intézmény székhelyének címe: 4553 Apagy, Béke út 2. 

  2016/2017 tanév 

 

T-Dance Alapfokú Művészeti Iskola 2016/2017 tanév  

1 Angyal András pedagógus alkalmazott 

2 Bertók Rita pedagógus alkalmazott 

3 Bilancsik János pedagógus alkalmazott 

4 Deme Viktor pedagógus alkalmazott 

5 Gerébi Brigitta pedagógus alkalmazott 

6 Jebelóczki Richárd pedagógus alkalmazott 

7 Kalapos Tamás Igazgató - pedagógus alkalmazott 

8 Kalapos Tibor Szakmai vezető - pedagógus alkalmazott 
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9 Kiss Noel pedagógus alkalmazott 

10 Kónya Péter pedagógus alkalmazott 

11 Kovács Máté pedagógus alkalmazott 

12 Krisztián László pedagógus alkalmazott 

13 Magera Nikoletta pedagógus alkalmazott 

14 Marján Zoltán pedagógus alkalmazott 

15 Marton Edina pedagógus alkalmazott 

16 Máté István Igazgató helyettes - pedagógus alkalmazott 

17 Menyhért Zoltán pedagógus alkalmazott 

18 Meretei-Simon Beáta pedagógus alkalmazott 

19 Molnár Olivér pedagógus alkalmazott 

20 Nagy Diána pedagógus alkalmazott 

21 Nagy Zsolt pedagógus alkalmazott 

22 Novák István pedagógus alkalmazott 

23 Orcsik Attila pedagógus alkalmazott 

24 Patai Telek Szilvia pedagógus alkalmazott 

25 Ságodiné Zsámboki Krisztina pedagógus alkalmazott 

26 Strupka Zoltán Szakmai vezető - pedagógus alkalmazott 

27 Szabó András pedagógus alkalmazott 

28 Szántó Judit pedagógus alkalmazott 

29 Szanyi Szabolcs pedagógus alkalmazott 

30 Szilvássy Balázs pedagógus alkalmazott 

31 Szögi Szilvia pedagógus alkalmazott 

32 Szücsiné Krinszki Andrea pedagógus alkalmazott 

33 Szűcsné Kocsán Andrea pedagógus alkalmazott 

34 Tallay Zoltán pedagógus alkalmazott 

35 Vadas Gábor pedagógus alkalmazott 

36 Szuhánszkiné Zsák Zsuzsanna pedagógus végzettségű iskolatitkár alkalmazott 

37 Kocsis István pedagógus végzettségű iskolatitkár alkalmazott 

38 Kocsisné Tóth Edina pedagógus végzettségű iskolatitkár alkalmazott 

39 Kósa Istvánné pedagógus végzettségű iskolatitkár alkalmazott 

40 Bécsiné Jakabffy Mariann pedagógus végzettségű iskolatitkár alkalmazott 

41 Kissné Kovács Éva pedagógus végzettségű iskolatitkár alkalmazott 

42 Németh Andrásné pedagógus végzettségű iskolatitkár alkalmazott 

43 Öcsödi József pedagógus végzettségű iskolatitkár alkalmazott 

44 Bartókné Lukács Irén pedagógus végzettségű iskolatitkár alkalmazott 

45 Sipos Sarolta pedagógus végzettségű iskolatitkár alkalmazott 

46 Molnár Károly pedagógus végzettségű iskolatitkár alkalmazott 

47 Gyurcsóné Szalánczi Andrea pedagógus végzettségű iskolatitkár alkalmazott 

48 Sipos Enikő pedagógus alkalmazott 

49 Gutyán Attila nevelő és oktató munkát közvetlenül segítő alkalmazott 

50 Kalapos József nevelő és oktató munkát közvetlenül segítő alkalmazott 

51 Rajna Henriette nevelő és oktató munkát közvetlenül segítő alkalmazott 

52 Jenei Csaba nevelő és oktató munkát közvetlenül segítő alkalmazott 

53 Kácsor Bernadett Ágnes nevelő és oktató munkát közvetlenül segítő alkalmazott 

54 Szabóné Kiss Barbara nevelő és oktató munkát közvetlenül segítő alkalmazott 

55 Rajna Istvánné nevelő és oktató munkát közvetlenül segítő alkalmazott 

56 Polonkainé Bartók Katalin nevelő és oktató munkát közvetlenül segítő alkalmazott 

57 Máté Istvánné nevelő és oktató munkát közvetlenül segítő alkalmazott 

58 Kalapos Tiborné nevelő és oktató munkát közvetlenül segítő alkalmazott 

59 Szabó Gergő nevelő és oktató munkát közvetlenül segítő alkalmazott 

60 Kalapos Józsefné nevelő és oktató munkát közvetlenül segítő alkalmazott 
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61 Tári Vanessza nevelő és oktató munkát közvetlenül segítő alkalmazott 

62 László Loen Márkó nevelő és oktató munkát közvetlenül segítő alkalmazott 

63 Kuzma Péter pedagógus alkalmazott 

64 Nagy Mónika pedagógus alkalmazott 

 

A pedagógusok végzettsége megfelel a törvényi feltételeknek.  

Intézményünkben az év elején: 

- 35 főállású pedagógust  

- 3 óradó pedagógust,  

- 2 képesítés nélküli pedagógust (helyettesítőtanár) 

- 24 nevelési és oktatási feladatok segítő személyzetet alkalmaz.  

Intézményünkben 2 pedagógusunk az év elejét úgy kezdte meg, még nem szerezte 

meg a diplomájához szükséges pedagógiai részt, a Magyar Táncművészeti Főiskola 

3. éves tanulói, szakmai végzettséget szereznek 2017. június 30-ig végzettségük 

felsőfokú végzettséggel még nem rendelkező szaktanár.  

Pedagógusaink végzettsége az oktatási intézményünkben a tanévkezdéskor 100%-os, 

volt, sajnos a Szentpéteúri telephelyünkön Kuzma Péter és Nagy Mónika 

pedagógusaink évközben felmondtak. A Szentpéterúri telephelyen nagyon nehéz 

körülmények között közel 90%-ban halmozottan hátrányos helyzetű tanulókkal 

foglalkozunk. A pedagógusok idegrendszere nem bírta a helyi körülményeket, ezért 

Tóth Mónika szeptember 15-én, Kuzma Péter október 15-én beadta felmondását. 

Helyettük egy olyan tapasztalt táncost tudtunk felvenni, akinek szakmai tapasztalata 

van, de sajnos főiskolai vagy egyetemi végzettséggel nem rendelkezik. Intézményünk 

a feladatellátás miatt kénytelen volt átmenetileg volt egy végzettségnélküli 

pedagógust felvenni Németh Dávid személyében.  

A tanév során 3 kollégánknak szűnt meg a jogviszonya, helyettük ebben az évben új 

oktatókkal láttuk el a feladatokat. akiknek a munkáját mind a munkaközösség vezető, 

mind az iskolavezetés figyelemmel kíséri, segíti. 
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Létszámunk a fenntartó által jóváhagyott keretlétszám 40 fő pedagógus és 24 fő nem 

pedagógus munkakörben foglalkoztatott. 

 

1.2. Intézmény táncpedagógusai, és végzettsége: 

Intézmény OM azonosítója: 200439 

Intézmény megnevezése: T-DANCE Alapfokú Művészeti Iskola 

Intézmény székhelyének címe: 4553 Apagy, Béke út 2. 

  2016/2017 tanév 

 

 
pedagógusaink Viselt név Végzettség 

Társastánc Angyal András Magyar Táncművészeti Főiskola 

Társastánc Bertók Rita Magyar Táncművészeti Főiskola 

Társastánc Bilancsik János Kijevi Nemzeti Kulturális és Művészeti Egyetem 

Néptánc Deme Viktor Kijevi Nemzeti Kulturális és Művészeti Egyetem 

Társastánc Fertetics Andrea Magyar Táncművészeti Főiskola 

Társastánc Gerébi Brigitta Magyar Táncművészeti Főiskola 

Társastánc Gutyán Attila Művészeti Szakközépiskola 

Társastánc Jebelóczki Richárd Magyar Táncművészeti Főiskola 

Társastánc Kalapos Tamás Magyar Táncművészeti Főiskola 

Társastánc Kalapos Tibor Magyar Táncművészeti Főiskola 

Társastánc Kiss Noel Attila Magyar Táncművészeti Főiskola 

Társastánc Kosárkó Roland Magyar Táncművészeti Főiskola – 3. éves hallgató 

Társastánc Kocsán Andrea Magyar Táncművészeti Főiskola 

Társastánc Kónya Péter Magyar Táncművészeti Főiskola 

Társastánc Kovács Máté Magyar Táncművészeti Főiskola 

Társastánc Krisztián László Magyar Táncművészeti Főiskola 

Társastánc Marján Zoltán Magyar Táncművészeti Főiskola 

Társastánc Máté István Magyar Táncművészeti Főiskola 

Társastánc Marton Edina Magyar Testnevelési Egyetem 

Társastánc Menyhért Zoltán Magyar Táncművészeti Főiskola 

Társastánc Meretei-Simon Beáta Magyar Táncművészeti Főiskola 

Moderntánc Molnár Olivér Magyar Táncművészeti Főiskola 

Moderntánc Nagy Diána Kijevi Nemzeti Kulturális és Művészeti Egyetem 
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Társastánc Nagy Zsolt Magyar Táncművészeti Főiskola 

Társastánc Németh Dávid Sportedzői Szakiskola 

Társastánc Orcsik Attila Magyar Táncművészeti Főiskola 

Társastánc Novák István Magyar Táncművészeti Főiskola 

Társastánc Patai-Telek Szilvia Magyar Táncművészeti Főiskola 

Társastánc Ságodiné Zsámbokréti Krisztina Magyar Táncművészeti Főiskola 

Társastánc Strupka Zoltán Magyar Táncművészeti Főiskola 

Társastánc Szabó András Magyar Táncművészeti Főiskola 

Társastánc Szántó Judit Magyar Táncművészeti Főiskola 

Néptánc Szanyi Szabolcs Kijevi Nemzeti Kulturális és Művészeti Egyetem 

Társastánc Szilvássy Balázs Magyar Táncművészeti Főiskola 

Társastánc Szögi Szilvia Magyar Táncművészeti Főiskola 

Társastánc Szűcsiné Krinszki Andrea Magyar Táncművészeti Főiskola 

Társastánc Tallay Zoltán Magyar Táncművészeti Főiskola 

Társastánc Vadas Gábor Magyar Táncművészeti Főiskola- 3. éves hallgató 

 

 

 

1.3. Intézmény nevelő-oktató munkát segítő dolgozói, és végzettsége: 

 munkakör Viselt név Végzettség 

1 Szabadidő szervező Szabóné Kiss Barbara Érettségi 

2 Jelmeztáros Kalapos József Szakmunkás 

3 Iskolatitkár Jenei Csaba Pál Érettségi 

4 Iskolatitkár Kácsor Bernadett Főiskola 

5 Iskolatitkár Polonkainé Bartók Katalin Érettségi 

6 Gazdasági vezető- Iskolatitkár Rajna Henriette Főiskola 

7 Bér-munkaügy - Iskolatitkár Rajna Istvánné Érettségi 

8 Ped.i asszisztens - Iskolatitkár Sipos Enikő Érettségi 

9 Adminisztratív dolgozó Kalapos Tiborné Főiskola 

10 Adminisztratív dolgozó Máté Istvánné Érettségi 

11 Adminisztratív dolgozó Szabó Gergő Érettségi 

12 Adminisztratív dolgozó Kalapos Józsefné Szakmunkás 

13 Adminisztratív dolgozó Tári Vanessza Érettségi 

14 Adminisztratív dolgozó László Leon Márkó Érettségi 

15 Képzettség nélküli oktató Gutyán Attila Szakmai érettségi 
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1.4. Telephelyeken nevelő-oktató munkát segítő dolgozók, és végzettsége: 

munkakör Viselt név Végzettség 

Iskolatitkár – telephely koord. Bartókné Lukács Irén  Főiskola 

Iskolatitkár – telephely koord. Bécsiné Jakabfy Mariann Főiskola 

Iskolatitkár – telephely koord. Gyurcsóné Szalánczi Andrea Főiskola 

Iskolatitkár – telephely koord. Kissné Kovács Éva Főiskola 

Iskolatitkár – telephely koord. Kocsis István Főiskola 

Iskolatitkár – telephely koord. Kocsisné Tóth Edina Főiskola 

Iskolatitkár – telephely koord. Kósa Istvánné Főiskola 

Iskolatitkár – telephely koord. Molnár Károly Főiskola 

Iskolatitkár – telephely koord. Németh Andrásné Főiskola 

Iskolatitkár – telephely koord. Öcsödi József Főiskola 

Iskolatitkár – telephely koord. Sipos Sarolta Főiskola 

Iskolatitkár – telephely koord. Szuhánszkiné Zsák Zsuzsanna Főiskola 

 

 

 Telephely  Viselt név Megye 

1 Atkár Bartókné Lukács Irén  Heves megye 

2 Káld Bécsiné Jakabfy Mariann Vas megye 

3 Baktakék Gyurcsóné Szalánczi Andrea Borsod megye 

4 Méra Kissné Kovács Éva Borsod megye 

5 Szentpéterúr Kocsis István Zala megye 

6 Szentpéterúr Kocsisné Tóth Edina Zala megye 

7 Felsőrajk Kósa Istvánné Vas megye 

8 Gyöngyöspata Molnár Károly Heves megye 

9 Baktakék Németh Andrásné Heves megye 

10 Tarnazsadány Öcsödi József Heves megye 

11 Borsodnádasd Sipos Sarolta Borsod megye 

12 Apc Szuhánszkiné Zsák Zsuzsanna Nógrád megye 
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1.5. Intézmény dolgozói, munkaviszony jellege 

 

Az intézményben feladatot ellátó személy 
neve 

Foglalkoztatás időtartama 

határozott/határozatlan teljes /rész 

Angyal András 
határozatlan teljes 

Bertók Rita 
határozatlan teljes 

Bilancsik János 
határozatlan teljes 

Deme Viktor 
határozatlan teljes 

Fertetics Andrea 
határozott rész 

Gerébi Brigitta 
határozatlan teljes 

Jebelóczki Richárd 
határozatlan teljes 

Kalapos Tamás 
határozatlan teljes 

Kalapos Tibor 
határozatlan teljes 

Kiss Noel 
határozatlan teljes 

Kónya Péter 
határozatlan teljes 

Kosárkó Roland 
határozatlan teljes 

Kovács Máté 
határozatlan teljes 

Krisztián László 
határozatlan teljes 

Marján Zoltán 
határozatlan teljes 

Marton Edina 
határozatlan teljes 

Máté István 
határozatlan teljes 

Menyhért Zoltán 
határozatlan teljes 

Meretei-Simon Beáta 
határozatlan teljes 

Molnár Olivér 
határozatlan teljes 

Nagy Diána 
határozatlan teljes 

Nagy Zsolt 
határozatlan teljes 

Németh Dávid 
határozott teljes 

Novák István 
határozatlan teljes 

Orcsik Attila 
határozatlan teljes 

Patai Telek Szilvia 
határozatlan teljes 
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Ságodiné Zsámboki Krisztina 
határozatlan teljes 

Strupka Zoltán 
határozatlan teljes 

Szabó András 
határozatlan teljes 

Szántó Judit 
határozatlan teljes 

Szanyi Szabolcs 
határozatlan teljes 

Szilvássy Balázs 
határozatlan teljes 

Szögi Szilvia 
határozatlan teljes 

Szücsiné Krinszki Andrea 
határozatlan teljes 

Szűcsné Kocsán Andrea 
határozatlan teljes 

Tallay Zoltán 
határozatlan teljes 

Vadas Gábor 
határozatlan teljes 

Szuhánszkiné Zsák Zsuzsanna 
határozatlan rész 

Kocsis István 
határozatlan rész 

Kocsisné Tóth Edina 
határozatlan rész 

Kósa Istvánné 
határozatlan rész 

Bécsiné Jakabffy Mariann 
határozatlan rész 

Kissné Kovács Éva 
határozatlan rész 

Németh Andrásné 
határozatlan rész 

Öcsödi József 
határozatlan rész 

Bartókné Lukács Irén 
határozatlan rész 

Sipos Sarolta 
határozatlan rész 

Molnár Károly 
határozatlan rész 

Gyurcsóné Szalánczi Andrea 
határozatlan rész 

Sipos Enikő 
határozatlan teljes 

Kalapos József 
határozatlan teljes 

Rajna Henriette 
határozatlan teljes 

Jenei Csaba 
határozatlan teljes 

Kácsor Bernadett Ágnes 
határozatlan rész 

Szabóné Kiss Barbara 
határozatlan teljes 

Rajna Istvánné 
határozatlan teljes 

Polonkainé Bartók Katalin 
határozatlan teljes 

Máté Istvánné 
határozatlan rész 

Kalapos Tiborné 
határozatlan rész 
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Szabó Gergő 
határozatlan rész 

Kalapos Józsefné 
határozatlan rész 

Tári Vanessza 
határozatlan rész 

László Loen Márkó 
határozatlan rész 

 

 

1.6. Intézmény pedagógusainak oktatással lekötött heti munkaideje 

 

Az intézményben feladatot ellátó 
személy neve 

Heti munkaidő 

(óra) 

Neveléssel-oktatással 

lekötött heti munkaidő 

(óra) 
Munkakör 

Angyal András 
40 22 

pedagógus 

Bertók Rita 
40 22 

pedagógus 

Bilancsik János 
40 32 

pedagógus 

Deme Viktor 
40 30 

pedagógus 

Fertetics Andrea 
12 9 

pedagógus 

Gerébi Brigitta 
40 26 

pedagógus 

Jebelóczki Richárd 
40 23 

pedagógus 

Kalapos Tamás 
40 8 

pedagógus 

Kalapos Tibor 
40 30 

pedagógus 

Kiss Noel 
40 22 

pedagógus 

Kónya Péter 
40 28 

pedagógus 

Kosárkó Roland 
40 24 

pedagógus 

Kovács Máté 
40 22 

pedagógus 

Krisztián László 
40 28 

pedagógus 

Marján Zoltán 
40 27 

pedagógus 

Marton Edina 
40 22 

pedagógus 

Máté István 
40 28 

pedagógus 

Menyhért Zoltán 
40 26 

pedagógus 

Meretei-Simon Beáta 
40 31 

pedagógus 

Molnár Olivér 
40 22 

pedagógus 

Nagy Diána 
40 24 

pedagógus 

Nagy Zsolt 
40 22 

pedagógus 

Németh Dávid 
40 16 

pedagógus 
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Novák István 
40 22 

pedagógus 

Orcsik Attila 
40 26 

pedagógus 

Patai Telek Szilvia 
40 0 

pedagógus 

Ságodiné Zsámboki Krisztina 
40 24 

pedagógus 

Strupka Zoltán 
40 28 

pedagógus 

Szabó András 
40 28 

pedagógus 

Szántó Judit 
40 29 

pedagógus 

Szanyi Szabolcs 
40 27 

pedagógus 

Szilvássy Balázs 
40 26 

pedagógus 

Szögi Szilvia 
40 24 

pedagógus 

Szücsiné Krinszki Andrea 
40 23 

pedagógus 

Szűcsné Kocsán Andrea 
40 0 

pedagógus 

Tallay Zoltán 
40 28 

pedagógus 

Vadas Gábor 
40 22 

pedagógus 

Szuhánszkiné Zsák Zsuzsanna 
20 8 

pedagógus 

Kocsis István 
20 0 

Iskolatitkár 

Kocsisné Tóth Edina 
20 0 

Iskolatitkár 

Kósa Istvánné 
20 0 

Iskolatitkár 

Bécsiné Jakabffy Mariann 
20 0 

Iskolatitkár 

Kissné Kovács Éva 
20 0 

Iskolatitkár 

Németh Andrásné 
20 0 

Iskolatitkár 

Öcsödi József 
20 0 

Iskolatitkár 

Bartókné Lukács Irén 
20 0 

Iskolatitkár 

Sipos Sarolta 
20 0 

Iskolatitkár 

Molnár Károly 
20 0 

Iskolatitkár 

Gyurcsóné Szalánczi Andrea 
20 0 

Iskolatitkár 

Sipos Enikő 
40 0 

GYESr 

Kalapos József 
40 0 

Jelmeztáros 

Rajna Henriette 
40 0 

Gazdasági 

Jenei Csaba 
40 0 

Adminisztráció 

Kácsor Bernadett Ágnes 
20 0 

KIR 

Szabóné Kiss Barbara 
40 0 

Szabadidő szerv 

Rajna Istvánné 
40 0 

Bér 
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Polonkainé Bartók Katalin 
40 0 

Iskolatitkár 

Máté Istvánné 
20 0 

Adminisztráció 

Kalapos Tiborné 
20 0 

Adminisztráció 

Szabó Gergő 
20 0 

Adminisztráció 

Kalapos Józsefné 
20 0 

Adminisztráció 

Tári Vanessza 
20 0 

Adminisztráció 

László Loen Márkó 
20 0 

Adminisztráció 

 

 

1.7. Intézmény pedagógusainak oktatással lekötött heti munkaideje telephelyre 

bontva 

 

 

Név telephely  óra telephely óra telephely óra össz. 

Angyal András Kál  22 Átány 2 

  

24 

Bertók Rita Zagyvaszántó 22 

  

 

 

22 

Bilancsik János Baktakék 24 Novajidrány 8 

  

32 

Fertetics Andrea Ikrény 9 

    

9 

Deme Viktor Nyírpilis 30 

    

30 

Gerébi Brigitta Almásfüzitő 20 Gyöngyössolymos 6 

  

26 

Jebelóczki Richárd Kápolna 23 

    

23 

Kalapos Tamás Nyírvasvári 4 

    

4 

Kalapos Tibor Penészlek 20 Encsencs 9 

  

29 

Kiss Noel Attila Atkár  22 

    

22 

Kónya Péter Egervölgy 12 Káld 16 

  

28 

Kosárkó Roland Forró 24 

    

24 

Kovács Máté Borsodnádasd 14 Apc 8 

  

22 

Krisztián László Halmajugra 8 Gyöngyösoroszi 20 

  

28 

Marton Edina Nagykapornak 2 Pölöske 8 Zalaszentmihály 12 22 

Marján Zoltán Méra 27 

    

27 

Máté István Apagy  8 Taktakenéz 20 

  

28 

Menyhért Zoltán Farkaslyuk 18 Lak 8 

  

26 

Meretei-Simon Beáta Felsőrajk 16 Nagykapornak  15 

  

31 

Molnár Olivér Markaz 7 Nagyfüged 15   22 

Nagy Diána Encsencs 24     24 
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Nagy Zsolt Aldebrő 4 Gyöngyöspata 7 Mátramindszent 11 22 

Novák István Dunakiliti 11 Hegyeshalom 11 

  

22 

Orcsik Attila Erk 26 

    

26 

Ságosiné Krisztina Kisköre 24 

    

24 

Strupka Zoltán Tarnabod  22 Gyöngyössolymos 6   28 

Szabó András Átány 29     29 

Szántó Judit Tarnazsadány 30     30 

Szanyi Szabolcs Piricse 27     27 

Szilvassy Balázs Dejtár 19 Tarnabod 7   26 

Szögi Szilvia Jobbányi  24 

 

   24 

Szücsiné Krinszki Andra Kisnána 20 Farkaslyuk 3   23 

Tallay Zoltán Csenyéte 16 Baktakék 12 

  

28 

Vadas Gábor Fáj 8 Nyírvasvári 4 Szalaszend 10 22 

 

 

1.8. Az Intézmény alkalmazotti létszámának számítása 

 

326/2013. (VIII. 30) kormányrendelet 35. § (2). bekezdése,  

16. Vegyes és átmeneti rendelkezések 

 

35. § (1)83 Az óvoda kivételével a nevelési-oktatási intézményekben 

a) alkalmazott vezetők kötelező létszámát a 3. melléklet, 

b) foglalkoztatott nevelő és oktató munkát közvetlenül segítő alkalmazottak 

körét és finanszírozott létszámát a 4. melléklet határozza meg. 

(2) A nevelési-oktatási intézményben a pedagógus álláshelyek számításának alapja 

a) a gyermekek, tanulók finanszírozott heti foglalkoztatási időkerete, 

b) az átlag csoport- és osztálylétszám, valamint 

c) a neveléssel-oktatással lekötött munkaidő alsó határa. 

 

(Forrás: 326/2013. (VIII. 30) kormányrendelet 35. § 2.) 

 

A törvény értelmezése alapján  

a) a gyermekek, tanulók finanszírozott heti foglalkoztatási időkerete,:   4 óra 

b) az átlag csoport- és osztálylétszám, valamint     19,1 átlag  

c) a neveléssel-oktatással lekötött munkaidő alsó határa.    22-26 óra 

 

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300326.KOR#lbj82id3402


17 

 

A heti óraszám (intézmény szinten) összesen 882 óra, az összevonások, az elméleti 

órák differenciál oktatás miatt 859 óra. 

 

 

Óratömeg/(22-26 között) = pedagógus szükséglet 

Óratömeg/(26-32 között) = tényleges szükséglet 

 

859/(22-26 között) = 39,04              pedagógus szükséglet 

859/(22-26 között) = 33,03                  tényleges szükséglet 

859/(26-32 között) = 26,84                  tényleges szükséglet 

 

ha ezt átlaglétszámmal teszem meg akkor:  

4222/19,1*4/22=40,1 pedagógus szükséglet 

4222/19,1*4/26=34,00 tényleges szükséglet 

4222/19,1*4/32=27,63 tényleges szükséglet 

 

Ebben az estben az intézmény tantárgyfelosztási számítása és az intézmény 

átlaglétszám számítása teljesen szinkronban van. 

 

1.9. Az Intézmény nevelő-oktató munkát segítő dolgozói létszámának 

számítása 

Az intézményben nevelő-oktató munkát segítő dolgozói feladatot ellátó 24 fő 

foglalkoztatott közül: 

A törvényi előírásnak, és az államkincstári igénylésnek megfelelően intézményünk a 

létszáma alapján, 12 fő nevelő és oktató munkát közvetlenül segítők 

pedagógusvégzettséggel rendelkező heti 20 órában, 12 fő nevelő és oktató munkát 

közvetlenül segítők pedagógusvégzettséggel nem rendelkező heti 40 órában létszámra 

jogosult, ebből 10 fő iskolatitkár, 1 fő jelmeztáros, és 1 fő szabadidő szervező. 

 

100 főig 100 fő 1 

350 főig  450 fő  1 
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450 főig 900 fő 1 

450 főig 1350 1 

450 főig 1800 1 

450 főig 2250 1 

450 főig 2700 1 

450 főig 3150 1 

450 főig 3600 1 

450 főig 4050 10 alkalmazott 

 

Szabadidő szervezőt az intézmény akkor alkalmazhat, ha a halmozottan hátrányos 

helyzetű tanulók aránya eléri az iskola létszámának legalább huszonöt százalékát és az 

érintettek létszáma meghaladja az 500 főt. 

Alapfokú Művészetoktatásban jelmeztáros akkor igényelhető, ha a létszám meghaladja 

a 200 főt. 

 

1.10. Pedagógusok munkaidejének meghatározása:  

Az intézmény a jogszabályban előírt személyi feltételekkel rendelkezik, a feltételek 

adottak, a feladat ellátása biztosított. 

A köznevelési törvény előírása szerint: A törvény lehetőséget ad arra, hogy a kötött 

munkaidőt 32 óráig, intézményvezető által meghatározott feladatokkal kell ellátnia a 

pedagógusnak.  

A T-Dance Alapfokú Művészeti Iskola igazgatója a pedagógusok kötött munkaidejét, 

(a kötelező munkaidő 80%-át) ahol szükséges oktatási feladatokkal határozta meg. 

„Az új törvény egységben szemléli a pedagógus munkaidejét, ezért a 40 órás teljes heti munkaidő felől 

közelíti meg, és ezt alapvetően három részre bontja: kötetlen, kötött, és ezen belül órákkal, 

foglalkozásokkal lekötött részre. A 62.§ (5)-(6) bekezdései vezetik be a két legfontosabb új fogalmat: 

Kötött munkaidő: Ez a kötelező munkaidő 80%-a, vagyis heti 32 óra. Ezt az időt az 

intézményvezető által meghatározott feladatokkal köteles tölteni a pedagógus, vagyis 

tulajdonképpen ez munkaidejének azon része, amellyel el kell számolnia.”A fennmaradó 20% felett 

teljesen szabadon rendelkezhet a pedagógus. 
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A művészetoktatási feladatokat intézményünk általános iskolákban látja el, a tanulók 

nálunk másodlagos tanulói jogviszonyban vannak felvéve, ezért nincs lehetőségünk a 

szakkör, sportkör, énekkar, korrepetálás, napközis foglalkozás, tanulószobai feladatok 

ellátására.  

 

 

Azokon a településeken, ahol a magas tanulói létszámmal megnövekedett óraszámok 

megjelennek, és a pedagógusok a törvényben előírt maximális 28 óra felett tanítanak, 

és ezen óraszám felett is van órájuk, azon határozatlan idejű pedagógusoknál az 

intézmény a szerződéskötésnél a megnövekedett óraszámot figyelembe vette, ahol 

szükséges volt, megegyezés után bérezéssel kompenzálta.  

 

A pedagógusok a tantárgyfelosztással járó óraszámokat tudomásul vették, 

feladataikat ezekkel a feltételekkel látják el. Az ellátott feladatokat és az 

óraszámokat az intézményvezető minden pedagógussal egyenként egyeztette, így 

az intézmény a pedagógusok érdekeit figyelembe vette. 

 

A T-Dance Alapfokú Művészeti Iskola igazgatója a pedagógusok kötött munkaidejét, 

a kötelező munkaidő 80%-át ahol szükséges oktatási feladatokkal határozta meg. A 

törvény lehetőséget ad arra, hogy a kötött munkaidőt 32 óráig, intézményvezető által 

meghatározózott feladatokkal kell ellátnia.  
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II. Fenntartói döntések:  

 

2.1. A nevelési-oktatási intézmény vezetője alkalmazása: 
 

Kalapos Tamás igazgató a táncpedagógus szakképzettségét a Magyar 

Táncművészeti Főiskola intézményében szerezte, melyet a Budapest, 2005. 06. 20. 

keltezésű, 41/2005. számú, PT l 003644 sorszámú főiskolai oklevél másolat 

bizonyít. Az oklevélhez csatolt betétlap szerint a képzés keretében modern társastánc 

szakirányon fejezte be tanulmányait. 

Okleveles tánctanár (társastánc) szakképzettséget a Magyar Táncművészeti Főiskola 

nevű felsőoktatási intézmény Tánctanár mesterképzési szaktanulmányi 

kötelezettségeinek eleget téve szerzett, melyet a Budapest, 2013. 01. 23. keltezésű, 

31/2013. sorszámú, oklevél másolat bizonyít. 

 

Közoktatási vezető és pedagógus szakvizsga szakirányú szakképzettséget a Budapesti 

Műszaki és Gazdaságtudományi Egyetem Gazdaság- és·Társadalomtudományi Karán 

szerzett, melyet a Budapest, 20.10. 12. 30. keltezésű, 11764. számú, PT K 007248 

sorszámú oklevél másolat bizonyít. 

 

Az Apagy, 2015. 02. 15. keltezésű "Munkaszerződés" szerint munkaviszonya 2005. 

02. 15. napjától határozatlan időre jött létre az Intézménnyel, mint munkáltatóval. 

Munkaköre: táncpedagógus, munkaideje heti 40 óra. 

A Nyíregyháza, 2011. 08. 31. keltezésű "Kinevezés" szerint 2011. 09. 01. napjával 

kezdődően 2016. 08. 31. időtartamra igazgatói feladatok ellátásával bízták meg, mely 

2016. augusztus 31-én újabb 5 évre meghosszabbításra került.  

melléklet:  

- kinevezés 

- fenntartói döntés igazgatói munkakörbe  
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2.2. Pedagógus álláshelyek számítása: 

 

Határozat 

 

Alulírott, Kalapos Józsefné a  

„Táncért és Oktatásért” Művészeti Nonprofit Közhasznú Korlátolt Felelősségű Társaság 

ügyvezetője (4400 Nyíregyháza, Erdő sor. 2. IV. em. 25.) 

 

mint a T-Dance Alapfokú Művészeti Iskola Fenntartója  

 

a pedagógus-álláshelyeket az alábbi létszámokkal engedélyezem: 

 

A törvény értelmezése alapján  

a) a gyermekek, tanulók finanszírozott heti foglalkoztatási időkerete,:   4 óra 

b) az átlag csoport- és osztálylétszám, valamint     19,1 átlag  

c) a neveléssel-oktatással lekötött munkaidő alsó határa.    22-26 óra 

 

A heti óraszám (intézmény szinten) 859 óra. 

 

Tantárgyfelosztással számolva: 

 

Intézményi óraszám pedagógus munkaideje pedagógus szükséglet 

859 óra 22 óra 39,04 fő 

859 óra 26 óra 33,03 fő 

859 óra 32 óra 26,84 fő 
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Átlaglétszámmal számolva:  

 

Intézményi 

látszám 

átlaglétszám 

(intézményi) 

kötelező óraszám / 

csoport 

pedagógus 

szükséglet 

4222 fő 19,1 fő 4 óra 40,1 fő 

4222 fő 19,1 fő 4 óra 34,00 fő 

4222 fő 19,1 fő 4 óra 27,63 fő 

 

Az Intézményben alkalmazható pedagógusálláshelyek száma 40 fő!  

A feladat ellátáshoz szükséges tényleges létszám 33 fő.  

A betölthető álláshelyek szám 33-40 fő között lehet, ez az a létszám, amellyel az oktatási 

intézmény stabilan és hosszútávon törvényesen tud működni.  

 

Nyíregyháza, 2016. szeptember 20. 

 

………………………………………………………………. 

„Táncért és Oktatásért” Művészeti Nonprofit Közhasznú Kft. – Kalapos Józsefné Fenntartó 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



26 

 

 

 

 

2.3. Tantárgyfelosztás engedélyezése: 

 

TANTÁRGYFELOSZTÁS 2016/2017  

Művészeti ágak tanterve, összevonása 

TÁRSASTÁNC 

Évfolyam kötelező tantárgy kötelező óra (4 óra) 
Alapfok 1 4 társastánc 4 

Alapfok 2 4 társastánc 4 

Alapfok 3 3 társastánc  
1 viselkedéskultúra 

4 

Alapfok 4 4 társastánc 4 

Alapfok 5 3 társastánc  
1 tánctörténet 

4 

Alapfok 6 3 társastánc  
1 tánctörténet 

4 

Továbbképző 1 
 

3 társastánc  
1 tánctörténet  

4 

Továbbképző 2 
 

3 társastánc  
1 tánctörténet  

4 

Továbbképző 3 
 

3 társastánc  
1 tánctörténet  

4 

Továbbképző 4 
 

3társastánc  
1 tánctörténet  

4 

 

 

összevonás 

esetén 

összevont kötelező 

tantárgyak 

kötelező óra (4 óra) 

Alapfok 1-2 4 társastánc 4 

Alapfok 1-3 3 társastánc  
1 viselkedéskultúra 

4 

Alapfok 1-2-3- 3 társastánc  
1 viselkedéskultúra 

4 

Alapfok 1-2-3-4 3 társastánc  
1 viselkedéskultúra 

4 

Alapfok 2-3 3 társastánc  
1 viselkedéskultúra 

4 

Alapfok 2-3-4 3 társastánc  
1 viselkedéskultúra 

4 
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Alapfok 3-4 3 társastánc  
1 viselkedéskultúra 

4 

Alapfok 2-4-5 3 társastánc  
1 tánctörténet 

4 

Alapfok 3-4-5 3 társastánc  
1 viselkedéskultúra 
1 tánctörténet 

4 

Alapfok 4-5 3 társastánc  
1 tánctörténet 

4 

Alapfok 5-6 3 társastánc  
1 tánctörténet 

 

Alapfok 4-5-6 3 társastánc  
1 tánctörténet 

 

Alapfok 3-4-5-6 3 társastánc  
1 viselkedéskultúra 
1 tánctörténet 

 

T1-T2 3 társastánc  
1 tánctörténet  

 

T2-T3 3 társastánc  
1 tánctörténet  

 

T3-T4 3 társastánc  
1 tánctörténet 

 

T1-T2-T3-T4 3 társastánc  
1 tánctörténet 

 

 3 társastánc  
1 tánctörténet 

 

 

 

 

Néptánc 

 

Évfolyam kötelező tantárgy kötelező óra (4 óra) 
Előképző 1 4 népi játék 4 

Előképző 2 4 népi játék 4 

Alapfok 1 4 néptánc 4 

Alapfok 2 4 néptánc 4 

Alapfok 3 4 néptánc 4 

 

 

 

 

 

 



28 

 

 

 

 

2.4. 2016/2017 tanév pedagógusok beiskolázás: 

 

S.

sz 
Név munkaköre 

Pedagógus 

továbbképzés 

megnevezése 

A 

továbbképzés 

akkreditációs 

száma 

A továbbképzés 

ideje 
A távollét ideje 

Helyettesít

és 

szükséges 

Igen/Nem 

1. 
Kis Noel 

Attila 
tanár 

Közoktatás vezetői 

szakvizsga 

Közoktatás 

vezető 
2016.09 2018.06 

Hétvégi képzés 

minden szombat 
Nem 

2. 
Kónya 

Péter 
tanár 

Magyar Táncművészeti 

Főiskola Master képzés 
MTF Master 2016.09 2017.06 

Hétvégi képzés 

Péntek szombat 
Nem 

3. 
Máté 

István 

Igazgató 

helyettes 

Közoktatás vezetői 

szakvizsga 

Közoktatás 

vezető 
2016.09 2018.06 

Hétvégi képzés 

Minden szombat 
Nem 

4. 
Vadas 

Gábor 
tanár 

Magyar Táncművészeti 

Főiskola – tánctanár 

képző 

MTF alapszak 

3 évfolyam 
2016.09 2017.06. 

Hétvégi képzés 

Péntek szombat 
nem 

4. 
Kosárko 

Roalnd 
tanár 

Magyar Táncművészeti 

Főiskola – tánctanár 

képző 

MTF alapszak 

3 évfolyam 
2016.09 2017.06. 

Hétvégi képzés 

Péntek szombat 
nem 

 

2.5. Osztályok és létszámok engedélyezése: 

A T-Dance Alapfokú Művészeti Iskola fenntartója az intézményben 2016/2017 tanévben 

indított osztályokat Intézményi szinten az alábbi létszámokkal engedélyezte!  

 

Ha a T-Dance Alapfokú Művészeti Iskola egyes tanulócsoportjaiban a tanulók száma 

meghaladja a nemzeti köznevelésben meghatározott maximális osztálylétszámot. (mely a 

táncművészeti ágon a csoportos létszám esetében 20 fő)  

2012. szeptember 1-jén hatályba lépett 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről, az 

osztály és a csoportlétszámra, a maximális osztálylétszám legfeljebb 20%-kal engedélyezem.  

Az alábbi osztályokat ahol a létszám meghaladja a 20 főt, az alábbi létszámokkal maximálisan 

besorolható osztálylétszámokkal engedélyezzem.  

 

Naplószám Osztályszám Telephely 
Tanuló 

létszám (fő) 
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1 A/1/1; A/2/1; A/3/1 Csenyéte 18 

2 A/2/2; A/3/2; A/5/1 Csenyéte 14 

3 A/3/3; A/4/1 Csenyéte 16 

4 A/4/2 ; A/5/3       Csenyéte 13 

5 A/1/2, A/2/3, Erk 20 

6 A2/4, Erk 17 

7 A/3/4, A/4/3, Erk 14 

8 A/4/4 Erk 16 

9 A/3/5, A/4/5, A/5/4 Erk 18 

10 A/3/6, A/5/5 Erk 13 

11 A/3/7, A/5/6 Erk 14 

12 A/2/5, A/5/7 Erk 12 

13 MA/1/1 Encsencs 19 

14 M/A/1/2 Encsencs 21 

15 M/A/1/3 Encsencs 13 

16 M/A/1/4 Encsencs 14 

17 M/A/1/5 Encsencs 14 

18 M/A/1/6 Encsencs 14 

19 M/A/1/7 Encsencs 14 

20 A/4/6, A/5/8, A/6/1 Encsencs 18 

21 A/4/7, A/5/9, A/6/2, T/1/1 Encsencs 24 

22 A/1/3, A/2/6, Fáj 21 

23 A/4/8, A/5/10, A/6/3 Fáj 11 

24 A/1/4, A/2/7 Farkaslyuk 17 

25 A/1/5, A/2/8, A/3/8, A/4/9 Farkaslyuk 24 

26 A/2/9, A/3/9, A/4/10 Farkaslyuk 24 

27 A/4/11, A/5/11, A/6/4, Farkaslyuk 23 

28 A/4/12, A/5/12, A/6/5, T/2/1 Farkaslyuk 21 

29 A/4/13, A/5/13, T/1/2, T/2/2 Farkaslyuk 16 

30 A/1/6, A/2/10, A/3/10, Gyöngyössolymos 24 

31 A/4/15, A/5/14,  T/1/5, T/2/5 Gyöngyössolymos 24 

32 A/1/10, A/2/20, Gyöngyössolymos 24 

33 A/1/7 Gyöngyösoroszi 17 

34 A/2/11, A/3/12 Gyöngyösoroszi 12 

35 A/2/12, A/3/13 Gyöngyösoroszi 12 

36 A/4/16, A/5/15 Gyöngyösoroszi 13 

37 A/3/14, A/5/16, A/6/6 Gyöngyösoroszi 18 

38 T/1/3; T/2/3; T/3/1 T/4/1 Gyöngyösoroszi 23 

39 Rontott Rontott  

40 A/1/8, A/2/13, Forró 18 

41 A/2/14 Forró 23 

42 A/2/15 Forró 19 

43 A/2/16 Forró 14 

44 A/2/17 Forró 16 
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45 A/2/18 Forró 13 

46 A/2/19 Forró 17 

47 A/1/10 Halmajugra 24 

48 A/1/11/A Halmajugra 24 

49 A/1/11/B Nyírvasvári 15 

50 A/2/22 Nyírvasvári 19 

51 A/1/12 Felsőrajk 18 

52 A/1/13 Felsőrajk 23 

53 A/1/14 Felsőrajk 20 

54 A/1/15 Felsőrajk 13 

55 A/1/16 Zalaszentmihály 20 

56 A/1/17 Zalaszentmihály 20 

57 A/1/18 Zalaszentmihály 12 

58 A/1/19 Pölöske 24 

59 A/1/20 Pölöske 20 

60 A/1/21 Egervölgy 18 

61 A/1/22 Egervölgy 14 

62 A/1/23 Egervölgy 24 

63 A/1/24 Káld 17 

64 A/1/25 Káld 21 

65 A/1/26 Káld 17 

66 A/1/27 Káld 19 

67 A/1/28, A/2/23 Tarnazsadány 15 

68 A/2/24,A/3/69, A/4/64 Tarnazsadány 23 

69 A/2/25, A/3/15, A/4/17 Tarnazsadány 22 

70 A/4/18, A/5/17 Tarnazsadány 17 

71 A/4/19, A/5/18A/6/42 Tarnazsadány 16 

72 A/3/16, A/5/19, A/4/20, A/6/7 Tarnazsadány 14 

73 A/6/6, T/1/7 Tarnazsadány 13 

74 A/5/20, A/6/9, T/1/6, T/2/6 Tarnazsadány 16 

75 A/1/30 Tarnabod 16 

76 A/2/26, A/3/17, A/4/21 Tarnabod 18 

77 A/2/27, A/3/18 Tarnabod 16 

78 A/2/28, A/4/22, A/5/21 Tarnabod 15 

79 A/4/23, A/5/22, A/6/10 Tarnabod 17 

80 A/6/11, T/1/8 Tarnabod 12 

81 T/1/9, T/2/7, T/3/3, T/4/2 Tarnabod 17 

82 T/2/8, T/3/4, T/4/3 Tarnabod 16 

83 A/1/31, A/2/29 Taktakenéz 19 

84 A/1/32, A/2/30,A/3/19 Taktakenéz 18 

85 A/3/20, A/4/24 Taktakenéz 14 

86 A/4/25, A/5/24 Taktakenéz 19 

87 A/3/21, A/4/26, A/5/25 Taktakenéz 13 

88 A/6/12, T/1/10, T/2/9 Taktakenéz 14 
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89 NE/2/1, NE/2/2 Piricse 24 

90 NA/1/1 Piricse 17 

91 NA/1/2 Piricse 18 

92 NA/1/3 Piricse 17 

93 NA/1/4 Piricse 19 

94 NA/2/1 Piricse 18 

95 NA/2/2 Piricse 17 

96 NA/2/3 Piricse 23 

97 A/5/26, A/6/13, Almásfüzitő 10 

98 A/1/33, A/2/31 Almásfüzitő 13 

99 A/2/32 Almásfüzitő 16 

100 A/3/22, Almásfüzitő 21 

101 A/4/27 Almásfüzitő 18 

102 A/1/34, A/2/33,A/3/23 Apagy 18 

103 A/1/35 Apagy 12 

104 A/1/36, Apc 19 

105 A/2/34, A/3/24,A/4/28,A/5/27 Apc 15 

106 A/1/37 Átány 15 

107 A/1/38, A/2/35 Átány 15 

108 A/2/36, A/3/25 Átány 15 

109 A/3/26, A/4/29 Átány 15 

110 A/3/28, A/4/30, A/5/28 Átány 17 

111 A/3/27, A/5/29, A/6/14 Átány 23 

112 A/5/30, A/6/15, T/1/11, T/2/10 Átány 17 

113 A/6/16, T/1/12, T/2/11, T/3/5 Átány 21 

114 
A/1/39 

Borsodnádasd 19 

115 A/3/29 Borsodnádasd 24 

116 A/2/37, A/4/31 Borsodnádasd 24 

117 A/5/31 Borsodnádasd 20 

118 A/1/40, A/2/38,A/3/30, A/4/32, Dejtár 23 

119 A/1/41, A/2/39 Dejtár 12 

120 
A/2/40, A/1/42, A/3/31 

Dejtár 14 

121 A/3/32 Dejtár 15 

122 A/1/43, A/4/33 Dejtár 17 

123 A/1/44, A/2/41 Jobbágyi 14 

124 A/1/45, A/2/42, A/3/33 Jobbágyi 15 

125 A/2/43, A/3/34, A/4/34 Jobbágyi 24 

126 A/2/44, A/3/35 Jobbágyi 15 

127 A/1/46, A/2/46 Jobbágyi 18 

128 A/2/47, A/3/36, A/4/35, A/5/32 Jobbágyi 23 

129 A/3/37, A/4/36, A/5/33, A/6/17 Jobbágyi 17 

130 A/1/47, A/2/48 Kápolna 23 

131 A/1/48, A/2/49, A/3/38 Kápolna 15 
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132 A/1/49, A/3/39, A/4/37 Kápolna 17 

133 A/1/50, A/3/40, A/4/38 Kápolna 19 

134 A/3/41, A/5/34, A/6/18 Kápolna 15 

135 A/5/35, A/6/19, T/1/13, T/2/12 Kápolna 16 

136 A/3/42, A/4/39,A/5/36, A/6/20 Nagyfüged 22 

137 A/5/37, A/6/21 Nagyfüged 20 

138 A/5/38, A/6/22, T/1/14 Nagyfüged 18 

139 A/4/40, A/5/39, A/6/23, T/1/15 Nagyfüged 14 

140 A/1/51, A/2/50, Ikrény 18 

141 A/2/52, A/3/44 Ikrény 13 

142 A/1/52, A/2/51,A/3/43, A/4/41 Ikrény 19 

143 A/1/53, A/2/53, Nagykapornak 13 

144 A/2/54, A/3/45 Nagykapornak 19 

145 A/2/55, A/3/46, A/4/42, A/5/40 Nagykapornak 16 

146 A/4/43, A/5/41, T/1/16, T/2/13 Nagykapornak 22 

147 A/3/43, A/4/44 Nagykapornak 21 

148 A/1/54 Mátramindszent 17 

149 A/2/56 Mátramindszent 17 

150 A/3/48, A/4/45,A/5/42, A/6/24 Mátramindszent 17 

151 A/2/57 Kiskőre 15 

152 A/2/59 Kiskőre 16 

153 A/2/58 Kiskőre 14 

154 A/1/55 Kiskőre 24 

155 A/1/56 Kiskőre 22 

156 A/3/49, A/4/46, A/5/43 Kiskőre 18 

157 A/1/57, A/2/60 Kisnána 24 

158 A/2/61, A/3/50 Kisnána 24 

159 A/3/51, A/4/47 Kisnána 24 

160 A/5/44, A/6/25 Kisnána 24 

161 A/6/26, T/1/17,T/2/15 Kisnána 24 

162 A/3/52, A6/27, T/2/16 Aldebrő 22 

163 A/1/59 Atkár 24 

164 A/2/62, A/3/54 Atkár 24 

165 A/3/53, A/4/49 Atkár 24 

166 A/4/48, A/5/45 Atkár 24 

167 A/5/46, A/6/28, Atkár 24 

168 A/6/29, T/1/18,T/2/17 Atkár 24 

169 A/1/60 Dunakiliti 11 

170 A/2/63, A/3/55 Dunakiliti 24 

171 A/4/50, A/5/47, A/6/30, T/2/18 Dunakiliti 24 

172 A/1/61 Gyöngyöspata 20 

173 A/2/64, A/3/56, A/4/51 Gyöngyöspata 13 

174 A/1/62 Hegyeshalom 24 

175 A/1/63, A/2/65 Hegyeshalom 24 
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176 A/5/48, T/1/19 Hegyeshalom 12 

177 A/1/64, A/4/52 Méra 14 

178 A/1/65, A/2/66,A/3/57 Méra 18 

179 A/2/67, A/3/58,A/4/53 Méra 18 

180 A/4/54, A/6/31 Méra 19 

181 A/4/55, A/5/49 Méra 16 

182 A/6/32, T/1/20 Méra 15 

183 A/5/50, A/6/33, T/1/21,T/2/19 Méra 18 

184 A/6/34, T/2/20, T/3/6 Méra 21 

185 A/1/66, A/2/68 Szalaszend 24 

186 A/4/56, A/6/35,T/1/22 Szalaszend 16 

187 A/1/67, A/2/69 Novajidrány 24 

188 A/1/68, A/2/70 Novajidrány 21 

189 A/1/69 Markaz 24 

190 A/1/70 Markaz 25 

191 A/1/71, A/2/71, A/3/59 Szentpéterúr 24 

192 A/3/60, A/4/57, A/5/51 Szentpéterúr 22 

193 A/5/52, A/6/36, T/3/7 Szentpéterúr 24 

194 T/1/23, T/2/21, T/3/8, T/4/4 Szentpéterúr 24 

195 
A/1/72, A/2/72, 

Lak 14 

196 A/2/73, A/4/58,A/5/53 Lak 19 

197 NE/2/2, NA/1/6 Nyírpilis 15 

198 NA/1/5, NA/2/4 Nyírpilis 16 

199 NA/1/7 Nyírpilis 18 

200 NA/1/8, NA/2/5 Nyírpilis 17 

201 NA/1/9, NA/2/7 Nyírpilis 17 

202 NA/1/10, NA/2/8 Nyírpilis 21 

203 NA/2/9 Nyírpilis 23 

204 NA/1/11, NA/2/10 Nyírpilis 24 

205 A/1/73 Kál 23 

206 A/1/74, A/2/74 Kál 24 

207 A/2/75, A/3/61, Kál 24 

208 A/4/59, A/5/55, Kál 24 

209 A/5/54, A/6/37, T/1/24, T/2/22 Kál 24 

210 A/1/75 Zagyvaszántó 18 

211 
A/1/76, A/2/76, A/3/62, A/4/60 

Zagyvaszántó 22 

212 A/2/77, A/3/63, A/4/61 Zagyvaszántó 19 

213 A/3/64, A/4/62, A/5/56, A/6/38 Zagyvaszántó 17 

214 A/3/65, A/4/63, A/5/57 Zagyvaszántó 22 

215 A/6/39, T/1/25, T/2/23 Zagyvaszántó 17 

216 A/1/77, A/2/78, A/3/66 Baktakék 18 

217 A/1/78, A/2/79 Baktakék 20 

218 A/2/80, A/3/67 Baktakék 18 
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219 A/3/68, A/5/58, A/6/40 Baktakék 20 

220 NE/2/3 Baktakék 19 

221 NE/2/4 Baktakék 20 

222 A/5/59, A/6/41 Baktakék 24 

223 NA/1/12 Baktakék 22 

224 NA/1/13 Baktakék 17 

225 NA/1/14 Baktakék 18 

226 A/1/79, A/2/79, A/3/70 Penészlek 19 

227 A/2/80,, A/3/71, A/4/65, A/5/60 Penészlek 21 

228 A/4/66, A/5/61 Penészlek 18 

229 A/3/72, A/4/68, A/5/62 Penészlek 22 

 

2.6. Térítési díjak szabályozása: 

 

Határozat 
 

A T-Dance Alapfokú Művészeti Iskola, Apagy, Béke u. 2. OM: 200439 

alkalmazandó térítési és tandíjakról a 2016/2017. tanévben 

 

A Táncért és Oktatásért Művészeti Nonprofit Kft, a T-Dance Alapfokú Művészeti Iskola 

fenntartójának határozata alapján a Művészeti Iskola, alkalmazandó térítési és tandíjakról. 

 

A térítési díj és tandíj összege a 2016/2017. tanévben: 

- térítési díj: heti 2 óra esetén 4.000.-Ft/tanuló/tanév 
heti 4 óra esetén 8.000.-Ft/tanuló/tanév 

- tandíj:   minden tanuló 20.600.-Ft/tanuló/tanév 
 

Az iskola a térítési és tandíjat havi vagy félévente 2 részletben szedheti. 

Időpontjai, összegek:           térítési díj (2/4 óra)  tandíj  

Havi bontásban: minden hónap 15.-ig    800 Ft / 10 hónap 

féléves  2017. január 1-30.  I. féléves  4.000 Ft  

2017. május 1-30.  II. féléves  4.000 Ft  

Tandíjat a tanuló egy vagy két összegben fizetheti meg:  20.600 Ft/év  
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A szociálisan hátrányos helyzetű vagy halmozottan hátrányos helyzetű 

tanulóktól térítési díj nem szedhető. A rászorultságot hivatalosan 

dokumentumokkal (jegyzői határozat) igazolni kell. 

 

 

ssz. 2016/2017 tanév 
tényleges 
létszám 2H 3H térítési díjat fizetők száma 

1 Aldebrő 22 5 1 16 

2 Almásfüzitő 79 7 0 72 

3 Apagy 30 5 0 25 

4 Apc 34 4 5 25 

5 Átány 138       

6 Atkár 144 13 0 131 

7 Baktakék 196 3 175 18 

8 Borsodnádasd 87 7 33 47 

9 Csenyéte 61 0 61 0 

10 Dejtár 81 1 6 74 

11 Dunakiliti 59 0 0 59 

12 Egervölgy 56 1 1 54 

13 Encsencs 151 3 132 17 

14 Erk 124 5 85 34 

15 Fáj 32 0 32 0 

16 Farkaslyuk 125 17 101 7 

17 Felsőrajk 74 14 6 54 

18 Forró 120 10 106 4 

19 Gyöngyösoroszi 95       

20 Gyöngyöspata 33 9 13 11 

21 Gyöngyössolymos 72 0 0 72 

22 Halmajugra 48 9 7 32 

23 Hegyeshalom 60 0 0 60 

24 Ikrény  50 3 0 47 

25 Jobbágyi 120 13 61 52 

26 Kál 119 20 4 95 

27 Káld 74 11 0 63 

28 Kápolna 105 37 13 55 

29 Kiskőre 109 34 11 63 

30 Kisnána 120 1 24 95 

31 Lak 33 0 11 22 

32 Markaz 49 0 0 49 

33 Mátramindszent 51 9 8 34 

34 Méra 139 15 64 60 

35 Nagyfüged 74 10 29 35 

36 Nagykapornak 91 11 2 78 

37 Novajidrány 45 10 31 4 

38 Nyírpilis 152   147 5 

39 Nyírvasvári 34 3 20 11 

40 Penészlek 80 19 40 21 

41 Piricse 153 13 108 32 

42 Pölöske 44 0 0 44 
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43 Szalaszend 40 0 34 6 

44 Szentpéterúr 94 9 70 15 

45 Taktakenéz 97 2 91 4 

46 Tarnabod 127 0 126 1 

47 Tarnazsadány 135 127 8 8 

48 Zagyvaszántó 114 10 1 103 

49 Zalaszentmihály 52 0 0 52 

  ÖSSZESEN 4222 470 1667 1866 
 

Ebben a tanévben az induló iskolai létszám:   4216 fő 

Hátrányos helyzetű tanuló:      470 fő 

Halmozottan hátrányos helyzetű tanuló:    1667 fő 

Ingyenességre jogosult tanulók létszáma:    2137 fő 

 

A 2016/2017-es első félévében intézményünk nagyon sikeresen szedte és intézte a 

térítési díjak beszedését.  

 

Az ingyenességre nem jogosult tanulóktól folyamatosan szedjük a térítési díjakat. 

Nagyon sok helyszínen a befogadó intézmények alapítványai, a települési 

önkormányzatok és alapítványok vállaltak kulcsfontosságú szerepet, hiszen ebben a 

tanévben már a telephelyek 100 %-ában ők vállalták át a térítési díj kötelezettséggel 

terhelt tanulók térítési díj fizetési kötelezettségét.  

 

Ha sikerül mindenkitől beszedni, akkor a 2016/2017-es tanévben a térítési díjak 

beszedése az intézménynek 16.632.000 Ft díjbevételt jelent. 
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2.7.  Alapító okirat elfogadása 
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2.8. Intézmény átszervezéssel kapcsolatos határozat. 
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III. Tárgyi feltételek 

Az iskola ebben a tanévben 49 telephelyen kezdte meg az oktatást. Minden 

telephelyen a települési általános iskola az oktatás színhelye. Iskolánk, mint alapfokú 

művészeti iskola, a táncoktatáshoz törvényileg előírt tárgyi feltételeket valamennyi 

telephelyen biztosította. 

 

Intézmény: telephelyek 

T-Dance Alapfokú Művészeti Iskola 

 4553. Apagy Béke u. 2.   

OM: 200439   

Helyiségek   

Táncterem  1 

osztályterem 1 

öltöző 1 

szociális helyiségek - wc, mosdó 1 

 

Eszközök, felszerelések   

tükörrel boritott falfelület ( mobiltükör) 1 

terem méretének megfelelő audió készülék 1 

CD lejátszó vagy magnó 1 

televízió, videolejátszó, vagy DVD-lejátszó 1 

kellékek, jelmezek (viseletek, fellépő ruhák) székhelyen 

 

Mint minden évben, idén év elején is minden általános iskolai igazgatóval 

átbeszéltük, hogy miben tudunk segíteni nekik, illetve mire van anyagi keretünk.  

Intézményünkben idén több oktatónknak sikerült vadonatúj számítógépeket, 

laptopokat beállítanunk, az eszközpark frissítése ebben az évben is folytatódott.  

 

Pedagógus neve eszköz megnevezése Telephelye 

Nagy Zsolt Asus Laptop Mátramindszent 

Jebelóczki Richárd Asus Laptop Kápolna 

Molnár Olivér Asus Laptop Nagyfüged 

Szilvássy Balázs Asus Laptop Dejtár 
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Kónya Péter Asus Laptop Káld 

Bilancsik János  Lenovo Laptop Baktakék 

Vadas Gábor Asus Laptop Szalaszend 

telephely neve eszköz megnevezése Kapcsolattartó neve 

Nyíregyháza Toshiba laptop Polonkainé Bartók Katalin 

Nyíregyháza Toshiba laptop Rajna Henriette 

Nyíregyháza Toshiba laptop Szabóné Kiss Barbara 

Nyíregyháza Lenovo Laptop Rajna Istvánné 

 

Hangfalat a következő pedagógusainknak tudtunk venni: 

Kosárkó Roland, Meretei-Simon Beáta, Kocsán Andrea, Szilvássy Balázs, Novák 

István, Máté István, Vadas Gábor, Kalapos Tibor, Szanyi Szabolcs, Kónya Péter, 

Kuzma Péter, Kosárkó Roland,  

 

Az iskola zavartalan működéséhez szükségünk van a helyi iskolák iskolatitkárainak 

segítségére is, ezért több telephelyen festékpatronokkal, papírral segítettük az iskola 

munkáját. 

 

Az Általános Iskolákban a következő fejlesztéseket végeztük el: 

 

- Tarnazsadány – táncterem kifestése, állapotfejlesztés  (75.000 Ft) 

- Encsencs – táncterem tükör, balett szőnyeg,   (80.000 Ft) 

- Farkaslyuk – osztályterem tanulói székék vásárlása   (95.000 Ft) 

- Nagykapornak – játszótér fejlesztés    (300.000 Ft) 

- Nyírvasvári – táncterem tükrözés     (100.000 Ft) 

 

Tonerek 

Iskola neve Toner / Papír mennyiség ár 
Nagyfüged HP 601 2 db 3600/db 

Fáj Samsung Xpress M2675FN - LSMLT116L 1 db 7800 

Méra HP LaserJet p1006 1 db 10500 

Kisköre Xerox Phaser 6125 1 színsor 12500 
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Piricse OKI ES4161 1 db 35000 

Farkaslyuk CANON Pixma CL-41 (color) 1 színsor 10000 

Kisköre    

Tarnazsadány    
 

Nyomtatók, eszközök, fejlesztések 

Iskola neve Toner / Papír mennyiség ár 
Penészlek Samsung nyomtató 1  18.900 

Encsencs falitükör elkészítése 3 89.000 

Farkaslyuk tanáriba székek 10 95.000 

 

 

Alapítványi bálok hozzájárulása: 

 

Iskola neve Toner / Papír mennyiség ár 
Kisnána ajándékok 6 30.000 

Kápolna ajándékok 6 30.000 

Farkaslyuk ajándékok 5 20.000 

Nagyfüged ajándékok 5 20.000 

 

Farsangi rendezvények hozzájárulása 

Nyírvasvári ajándékok 5 20.000 

Fáj étel, ital  10.000 

Piricse ajándékok 10 30.000 

    

 

Táncfesztiválok költségei: 

Intézményünk ebben a tanévben két nagyon jelentős táncfesztivált támogatott!  

 

- Tánccal a hazámért I. táncfesztivál – Felsőrajk 

(a rendezvény költsége: 1.300.000 Ft) 

résztvevők száma: 650 fő 

- II. Hagyományőrző Penészleki Táncfesztivál 

(a rendezvény költsége: 1.300.000 Ft) 

résztvevők száma: 400 fő 
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A két rendezvényt a T-Dance Alapfokú Művészeti Iskola növendékeivel hozta létre. 

 

- Tánccal a hazámért I. táncfesztivál – Felsőrajk 
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II. Hagyományőrző Penészleki Táncfesztivál 
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IV. Tanulói létszám alakulása 

 

Intézményünk indulólétszáma        4240 fő.  

Intézményünk támogatott létszáma      4216 fő 

Intézményünk mostani tanulói létszáma      4187 fő. 

Intézményünk támogatott létszáma      4181 fő 

Ebből jelen pillanatban a halmozottan hátrányos tanulók létszáma:   2351 fő. 

 

ssz. telephely neve: Pedagógus neve 

induló 

létszám 
1 Aldebrő Nagy Zsolt 22 

2 Almásfüzitő Gerébi Brigitta 79 

3 Apagy Máté István 30 

4 Apc Kovács Máté 34 

5 Átány Szabó András 138 

6 Atkár Kiss Noel Attila 144 

7 Baktakék Bilancsik János, Tallay Zoltán 196 

8 Borsodnádasd Kovávs Máté 87 

9 Csenyéte Tallay Zoltán 61 

10 Dejtár Szillvássy Balázs 81 

11 Dunakiliti Novák István 59 

12 Egervölgy Kónya Péter 56 

13 Encsencs Kalapos Tibor 151 

14 Erk Orcsik Attila 124 

15 Fáj Vads Gábor 32 

16 Farkaslyuk Menyhért Zoltán 125 

17 Felsőrajk Meretei-Simon Beáta 74 

18 Forró Szücsné Kocsán Andrea (Kosárkó Roland) 120 

19 Gyöngyösoroszi Krisztián László 95 

20 Gyöngyöspata Nagy Zsolt 33 

21 Gyöngyössolymos Strupka Zoltán, Gerébi Brigitta 72 

22 Halmajugra Krisztián László 48 

23 Hegyeshalom Novák István 60 

24 Ikrény  Fertetics Andrea 50 

25 Jobbágyi Szögi Szilvia, Gutyán Attila 120 

26 Kál Angyal András 119 

27 Káld Kónya Péter 74 

28 Kápolna Jebelóczki Richárd 105 

29 Kiskőre Ságodiné Krisztina 109 

30 Kisnána Szűcsiné Krinszki Andrea 120 

31 Lak Menyhért Zoltán 33 

32 Markaz Molnár Olivér 49 

33 Mátramindszent Nagy Zsolt 51 
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34 Méra Marján Zoltán 139 

35 Nagyfüged Molnár Olivér 74 

36 Nagykapornak Meretei Simon Beáta 91 

37 Novajidrány Bilancsik János 45 

38 Nyírpilis Deme Viktor 152 

39 Nyírvasvári Kalapos Tamás, Vadas Gábor 34 

40 Penészlek Kalapos Tibor 80 

41 Piricse Szanyi Szabolcs  153 

42 Pölöske Molnár Edina 44 

43 Szalaszend Vadas Gábor 40 

44 Szentpéterúr Kuzma Péter, Nagy Mónika – Németh Dávid 94 

45 Taktakenéz Máté István 97 

46 Tarnabod Strupka Zoltán 127 

47 Tarnazsadány Szántó Judit 135 

48 Zagyvaszántó Bertók Rita 114 

49 Zalaszentmihály Molnár Edina 52 

 

ÖSSZESEN  4222 

 

 

4.1. Hátrányos és a Halmozottan Hátrányos tanulók kimutatása 

 

 
 

2016/2017 tanév 
tényleges 
létszám 2H 3H számlázási létszám 

1  Aldebrő 22 5 1 16 

2  Almásfüzitő 79 7 0 72 

3  Apagy 30 5 0 25 

4  Apc 34 4 5 25 

5  Átány 138 0 135 3 

6  Atkár 144 13 0 131 

7  Baktakék 196 3 175 18 

8  Borsodnádasd 87 7 33 47 

9  Csenyéte 61 0 61 0 

10  Dejtár 81 1 6 74 

11  Dunakiliti 59 0 0 59 

12  Egervölgy 56 1 1 54 

13  Encsencs 151 3 132 17 

14  Erk 124 5 85 34 

15  Fáj 32 0 32 0 

16  Farkaslyuk 125 17 101 7 

17  Felsőrajk 74 14 6 54 

18  Forró 120 10 106 4 

19  Gyöngyösoroszi 95 18 65 12 

20  Gyöngyöspata 33 9 13 11 

21  Gyöngyössolymos 72 0 0 72 

22  Halmajugra 48 9 7 32 

23  Hegyeshalom 60 0 0 60 

24  Ikrény  50 3 0 47 
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25  Jobbágyi 120 13 61 52 

26  Kál 119 20 4 95 

27  Káld 74 11 0 63 

28  Kápolna 105 37 13 55 

29  Kiskőre 109 34 11 63 

30  Kisnána 120 1 24 95 

31  Lak 33 0 11 22 

32  Markaz 49 0 0 49 

33  Mátramindszent 51 9 8 34 

34  Méra 139 15 64 60 

35  Nagyfüged 74 10 29 35 

36  Nagykapornak 91 11 2 78 

37  Novajidrány 45 10 31 4 

38  Nyírpilis 152 0 147 5 

39  Nyírvasvári 34 3 20 11 

40  Penészlek 80 19 40 21 

41  Piricse 153 13 108 32 

42  Pölöske 44 0 0 44 

43  Szalaszend 40 0 34 6 

44  Szentpéterúr 94 9 70 15 

45  Taktakenéz 97 2 91 4 

46  Tarnabod 127 0 126 1 

47  Tarnazsadány 135 127 8 8 

48  Zagyvaszántó 114 10 1 103 

49  Zalaszentmihály 52 0 0 52 

   ÖSSZESEN 4222 487 1864 1879 
 

Intézmény ki és bejelentett tanulói 

 

Év eleji induló létszám 4222 fő volt, a félévkor 4187 fő. Év közben költözés vagy 

iskolaváltás miatt 53 tanuló ment el.  

Telephely neve kijelentett tanulók száma 

Gyöngyöspata 10 

Méra 2 

Tarnazsadány 2 

Kál 2 

Lak 6 

Nyírpilis 1 

Piricse 6 

Egervölgy 2 

Erk 6 

Penészlek 1 

Encsencs 2 

Farkaslyuk 1 
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Tarnabod 2 

Kisnána 1 

Nagyfüged 1 

Zagyvaszántó 4 

Apagy 1 

Novajidrány 1 

Markaz 1 

Gyöngyösoroszi 1 

Összesen 53 tanuló 
 

 

Telephely neve bejelentett tanulók száma 

Gyöngyösoroszi 1 
 

 

II. félév: 

 

Telephely neve kijelentett tanulók száma 

Almásfüzitő 1 

Encsencs 6 

Gyöngyössolymos 2 

Kisnána 1 

Halmajugra  8 

Átány 5 

Felsőrajk 2 

Nyírpilis 5 

Tarnabod 6 

Tarnazsadány 2 

Taktakenéz 1 

Nyírvasvári 1 

Méra 6 

Farkaslyuk 3 

Lak 1 

Piricse 1 

Összesen 51 tanuló 
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2016/2017 tanév kijelentett tanulói telephelyenként: 

 

Telephely neve kijelentett tanulók száma 

Almásfüzitő 1 

Apagy 1 

Átány 5 

Egervölgy 2 

Encsencs 8 

Erk 6 

Farkaslyuk 4 

Felsőrajk 2 

Gyöngyösoroszi 1 

Gyöngyöspata 10 

Gyöngyössolymos 2 

Halmajugra  8 

Kál 2 

Kisnána 2 

Lak 7 

Markaz 1 

Méra 8 

Nagyfüged 1 

Novajidrány 1 

Nyírpilis 6 

Nyírvasvári 1 

Penészlek 1 

Piricse 7 

Taktakenéz 1 

Tarnabod 8 

Tarnazsadány 4 

Zagyvaszántó 4 

Összesen 104 tanuló 
 

Gyöngyöspata telephelyen az első félévben igen magas volt a távozó tanulói létszám, 

olyannyira kiemelkedő, hogy az utánanéztem a problémának. Igazgató úr elmondása 

alapján, az iskolán belül egy felsőosztályos társaság terrorizálta az alsósokat és a 

szülők azonnali hatállyal magántanulóknak minősítették 10 tanuló tanulói 
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jogviszonyát. Lak, Piricse, Erk esetében a szülők évközben vagy költöztek, vagy a 

tanulókat a gyámügy vitte el, gyermekveszélyeztetés miatt.  

 

2017.01.17-i állapot szerint: 

Intézményünk mostani tanulói létszáma      4187 fő. 

Intézményünk támogatott létszáma      4181 fő 

Az eltérés abból adódik, hogy Jobbágyi telephelyen az egész iskola jár hozzánk, mivel 

testnevelést váltunk ki a Jobbágyi Általános iskola tanulói létszáma 126 fő. 

Intézményünk alapító okirata szerint a Jobbágyi telephelyen csak 120 főre jogosult. Az 

eltérés a 6 fő abból adódik, hogy a KIR-ben Jobbágyi telephelyen 126 fő van rögzítve, 

de csak a 120 főre kértünk támogatást. 

 

 

2016/2017 tanév évfolyamai létszámai  

(telephelyenkénti kimutatása) 

 

Telephely neve 
Előképző Alapfok Továbbképző 

Összesen E/1 E/2 A/1 A/2 A/3 A/4 A/5 A/6 T/1 T/2 T/3 T/4 

Nyírpilis   53 98 1                 152 

Taktakenéz     47 14 19 4 7 6         97 

Apagy     27 3                 30 

Atkár     44 19 15 20 25 7 14       144 

Boconád  - - - - - - - - - - - - - 

Fáj     21   5 4   2         32 

Kápolna     37 18 21 11 13 4 1       105 

Kisnána     28 24 19 19 13 12 5       120 

Méra     30 19 21 17 16 14 21 1     140 

Szalaszend     17 8 8 3 3 1         40 

Tarnabod     37 18 14 12 11 17 13 5     127 

Szentpéterúr     19 10 16 11 7 5 15 7 3 1 94 

Gyöngyössolymos     43 8 6 8 - 5 2       72 

Gyöngyösoroszi     28 14 12 7 11 11 6 3 3   95 

Jobbágyi     59 22 22 20 3           126 

Dejtár     47 16 17 1             81 

Farkaslyuk     41 17 28 23 4 3 3       125 
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Baktakék   44 76 19 19   25 2 10   1   196 

Lak     23 3 3   2 2         33 

Apc     24 4 1 5             34 

Gyöngyöspata     26 5 2               33 

Zagyvaszántó     45 16 22 7 15 3 6       114 

Mátramindszent     32 4 9 5 1           51 

Hegyeshalom     48 10   2             60 

Dunakiliti     28 4 8 10 7   2       59 

Átány     49 16 18 17 9 12 10 7     138 

Aldebrő     11   4     6 1       22 

Kál     53 19 21 15 8 1 2       119 

Kisköre     74 3 5 13     14       109 

Encsencs     89 10 14 16 12 10         151 

Penészlek     22 11 11 35 1           80 

Piricse   94 58 1                 153 

Nagykapornak     33 19 21 14   2 2       91 

Nagyfüged     2   3 25 34 10         74 

Tarnazsadány     35 25 21 18 12 23 2       136 

Almásfüzítő     28 21 19 5 6           79 

Ikrény     33 4 13               50 

Csenyéte     25 17 8 11             61 

Borsodnádasd     26 25 13 23             87 

Erk     44 13 23 43             124 

Encs  - - - - - - - - - - - - - 

Forró     20 100                 120 

Novajidrány     42 3                 45 

Nyírvasvári     15 19                 34 

Halmajugra     48                   48 

Markaz     49                   49 

Egervölgy     56                   56 

Káld     74                   74 

Felsőrajk     74                   74 

Pölöske     44                   44 

Zalaszentmihály     52                   52 

Fulókércs  - - - - - - - - - - - -  - 

Feldebrő  - - - - - - - - - - - - - 

Borsodszentgyörgy  - - - - - - - - - - - - - 
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Mulasztás 

A tanév folyamán a tanulói mulasztás kevesebb volt mint a tavalyi tanévben. Egyrészt 

betegségek következtében (szinte egész évben jelen volt a betegséges magas száma), 

továbbá a települések szociális és társadalmi helyzetéből adódik, hogy a tanulók még 

mindig szeretik elkerülni az iskolát. Sajnos ez a tényező növelte a mulasztások számát: 

-  az indokolatlan hiányzás, mint pl. családi pótléknál az iskolai időben történő 

vásárlás, folyamatos szülői kikérés stb..  

- a fenntartó Klebelsberg Intézményfenntartó Központ számlatartozásai miatt 

(rendkívüli tanítási napok) 

- iskolai rendezvények kötelezettségek miatt (kirándulások, tanulmányi 

versenyek, kompetencia mérések …stb.) 

 

Intézményünk a mulasztások csökkentése érdekében folyamatosan egyeztetet az 

anyaintézmény vezetőivel és pedagógusaival. A T-Dance Alapfokú Művészeti Iskola 

dolgozói, több esetben beírtak a tanulók ellenőrzőjébe, ezzel is felszólítva a szülőket, 

hogy a tanulók hiányzásáról tudjanak.  

 

Mulasztások pótlása 

A T-Dance Alapfokú Művészeti Iskola pedagógusai fellépésekkel, versenyekkel és 

fesztiválokkal motiválta tanulóit, 

- karácsonyi gála 

- alapítványi fellépések 

- karácsonyi félévi gála, év végi gálaműsorok 

- farsang, kihívás napja 

- fesztiválok versenyek,  

 

 így a felkészülési időben rengeteg plusz órát iktattak be tanáraink, ezzel is 

csökkentették az iskolai hiányzásokat, és a felzárkóztatással kapcsolatos pedagógiai 

feladatokat így látták el.  
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Tanulmányi eredmények 

 

Mint minden tanévben, most is vannak kimagasló telephelyek. Az érdemjegyek és a 

vizsgaelőadások színvonala meghatározza a telephelyek osztályeredményeit. Ezeken a 

telephelyeken a hátrányos helyzetű és a halmozottan hátrányos helyzetű tanulók sokkal 

kevesebb arányban jelennek meg tanulói szinten, mint intézményünk többi 

peremvidéken lévő telephelyein. A felső tagozatban sokkal több a tanulói 

nehézségekkel küzdő tanuló.  

A legalacsonyabb átlagok,  

- Aldebrőn,  

- Erken,  

- Boconádon,  

- Kiskőrén,  

- Lakon,  

- Nyírpilisen és Tarnazsadány telephelyeken születtek.  

 

Itt sajnos a tanulási kudarcok mellett komoly magatartásbeli problémák is adódtak, s 

itt volt a legmagasabb a hiányzások száma, itt a 2H, illetve 3H tanulók nagyon nagy 

arányban vannak jelen óráinkon.  

A tanulmányi átlagokat nagyban befolyásolta a tanulói összetétel. 1 számú melléklet 

 

Kiemelkedő telephelyek: 

- Penészlek 

- Dunakiliti 

- Gyöngyössolymos 

- Apagy 

- Nagykapornak 

- Ikrény 

- Felsőrajk 

- Markaz 
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Tanulmányi eredmények, és a motiváció növelése, tanulmányi eredmények 

javulása érdekében tett lépéseink 

 

Oktatóink felvállalva a pedagógiai program feladatait, az elmaradott települések 

hátrányos és halmozottan hátrányos tanulókkal megpróbáltak felzárkóztató órákat 

tartani, vagy a tanmenet szabadságából adódóan, olyan különleges táncokat tanítani, 

mellyel a nehéz körülmények között élő tanulókat motiválni lehetett, vagy a 

hiányzásokat visszaszorítani. (cigánytánc, hip-hop, Néptánc, zumba)  

 

 

 

VI. Kádár Ferenc Országos Néptánc Verseny 
Ezüst és arany díjakkal tértünk haza 
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Ezek a külső tanulói és szülői elvárásoknak pedagógusaink megpróbáltak megfelelni. 

A gyorsabb és hatékonyabb megoldás miatt, intézményi szinten létrehoztunk egy 

oktatói felületet honlapunkon, ahol a pedagógusoknak oktatói táncanyagokat töltöttünk 

fel, így videóról is gyorsan hatékonyan tudtak tanulni, könnyebben ment a tudás 

átadása, az egymástól tanulás. Ez a megoldás nagyon hasznosnak tűnt, a mai napig 

működik, és használjuk.  

Honlapunk mobiltelefonról is elérhető, a programozói felületet úgy optimalizálták.  
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V. Intézménnyel kapcsolatos adatok: 

 

Közoktatási Intézmény adatai: 

Az intézmény típusa: alapfokú művészeti iskola 

Az intézmény neve: T-DANCE Alapfokú Művészeti Iskola 

Az intézmény rövid neve: T-DANCE A.M.I. 

OM azonosítási száma: 200439 

Az alapítás éve: 2004. 

Intézmény székhelye: 4553, Apagy, Béke út 2. 

Az Intézmény Bankszámlavezető Intézete: Szabolcs Takarékpénztár 

Az Intézmény bankszámlaszáma: 68800109-11055688 

Az Intézmény adószáma: 18812277-1-15 

Az Intézmény vezetője: Kalapos Tamás 

Az intézmény alapítója:  TÁNCÉRT és OKTATÁSÉRT MŰVÉSZETI KHT. 

4400 Nyíregyháza, Erdősor 2. IV./25. 

Adószám: 21966352-2-15 

Cgj.: 15-14-000159,  

Bankszámlavezető Intézet: Szabolcs takarékpénztár, 

Bankszámlaszáma: 68800109-11090782 

Az intézmény fenntartója, irányító és 

felügyeleti szerve:  

„Táncért és Oktatásért” Művészeti Nonprofit Közhasznú 

Korlátolt Felelősségű Társaság  

(4400. Nyíregyháza, Erdő sor 2. 4/25.)  

Cégjegyzékszám: 15-09-073384,  

Adószáma: 21966352-2-15,  

Statisztikai számjele: 21966352-8520-113-15, 

Az intézmény működési területe:  

 

Szabolcs-Szatmár-Bereg megye,  

Borsod-Abaúj-Zemplén megye,  

Győr-Moson-Sopron megye,  

Heves megye,  

Komárom-Esztergom megye Nógrád megye,  

Vas megye,  

Zala megye 

Az intézmény jogállása:  Közoktatási, nevelési intézmény (alapfokú művészeti 

iskola) önálló jogi személyiséggel, nem állami 

fenntartású 
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Az intézmény tevékenységei:  a pedagógiai program alapján ellátja a tanulók alapfokú 

művészeti nevelését, oktatását. 

Gazdálkodási besorolása:  Önállóan működő, pénzügyi-gazdálkodói szerv, 

nonprofit jellegű, működése az állami normatívára és a 

fenntartói hozzájárulásra alapozódik. Előirányzatai felett 

teljes jogkörrel önállóan gazdálkodik.  

Támogató tevékenységet ellátó szerv:  „Táncért és Oktatásért” Művészeti Nonprofit 

Közhasznú Korlátolt Felelősségű Társaság (4400. 

Nyíregyháza, Erdő sor 2. 4/25.) 

Az intézmény vezetőjének kinevezési 

rendje, egyéb munkáltatói jogok 

gyakorlása:  

Az intézmény igazgatóját a fenntartó képviselője nevezi 

ki határozatlan időre. Az egyéb munkáltatói jogokat a 

fenntartó gyakorolja.  

Az intézmény képviseletére jogosult:  A fenntartó által kinevezett intézményvezető képviseli 

az intézményt, és gyakorolja a kiadmányozási jogkört. 

Akadályoztatása esetén az SZMSZ rendelkezései szerint 

kell eljárni.  

Az intézmény megszüntetése:  Az intézményt a jogszabály által nevesített esetekben az 

alapító jogosult megszüntetni.  

 

Az Intézmény telephelyei és engedélyezett létszáma: 

 

Szabolcs-Szatmár-Bereg megyei telephelyek:                                                                                Létszám (fő) 

T-Dance Alapfokú Művészeti Iskola Apagyi telephelye  

(Apagy, Béke u. 2. sz.) 

Működési engedély szerint: társastánc, moderntánc, néptánc tanszak 

100 

T-Dance Alapfokú Művészeti Iskola Encsencsi telephelye  

(Encsencs, Fő u. 68. sz.) 

Működési engedély szerint: társastánc, moderntánc, néptánc tanszak 

160 

T-Dance Alapfokú Művészeti Iskola Nyírpilisi telephelye  

(Nyírpilis Károlyi u. 26.-30. sz.) 

Működési engedély szerint: társastánc, moderntánc, néptánc tanszak 

180 

T-Dance Alapfokú Művészeti Iskola Nyírvasvári telephelye  

 (4341 Nyírvasvári, Kossuth u.65.) 

Működési engedély szerint: társastánc, moderntánc, néptánc tanszak 

140 
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T-Dance Alapfokú Művészeti Iskola Penészleki telephelye  

(Penészlek, Vasvári Pál u. 47 sz.) 

Működési engedély szerint: társastánc, moderntánc, néptánc tanszak 

140 

T-Dance Alapfokú Művészeti Iskola Piricsei telephelye  

(Piricse, Petőfi u. 1-5. sz.) 

Működési engedély szerint: társastánc, moderntánc, néptánc tanszak 

240 

Összesen: 960 fő 

 

Szabolcs-Szatmár-Bereg megyei ügyviteli telephely: 

Nyíregyháza - Krúdy udvar (4400. Nyíregyháza, Szabadság tér 4. fsz 3.) 

 

Borsod-Abaúj-Zemplén megyei telephelyek:                                                                                  Létszám (fő) 

T-Dance Alapfokú Művészeti Iskola Baktakéki telephelye  

(Baktakék, József A. u. 10. sz.) 

Működési engedély szerint: társastánc, néptánc tanszak 

240 

T-Dance Alapfokú Művészeti Iskola Borsodnádasdi telephelye  

(Borsodnádasd, Köztársaság u. 11.) 

Működési engedély szerint: társastánc tanszak 

140 

T-Dance Alapfokú Művészeti Iskola Borsodszentgyörgyi telephelye  

(Borsodszentgyörgy, Szentgyörgy u. 95. sz.) 

Működési engedély szerint: társastánc tanszak 

60 

T-Dance Alapfokú Művészeti Iskola Csenyétei telephelye  

Csenyéte, Rákóczi Ferenc utca 9. 

Működési engedély szerint: társastánc tanszak 

120 
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T-Dance Alapfokú Művészeti Iskola Farkaslyuki telephelye  

Farkaslyuk, Esze T. u. 9.sz. 

Működési engedély szerint: társastánc tanszak 

240 

T-Dance Alapfokú Művészeti Iskola Fáji telephelye  

Fáj, Templom u. 28. sz. 

Működési engedély szerint: társastánc tanszak 

50 

T-Dance Alapfokú Művészeti Iskola Forró telephelye  

(3849 Forró, Fő út 131.) 

Működési engedély szerint: társastánc tanszak 

140 

T-Dance Alapfokú Művészeti Iskola Fulókércsi telephelye  

Fulókércs, Petőfi u. 2. sz. 

Működési engedély szerint: társastánc tanszak 

50 

T-Dance Alapfokú Művészeti Iskola Laki telephelye  

Lak, Ady E. u. 1. sz. 

Működési engedély szerint: társastánc tanszak 

80 

T-Dance Alapfokú Művészeti Iskola Mérai telephelye  

Méra, Vasút u. 24. sz. 

Működési engedély szerint: társastánc tanszak 

240 

T-Dance Alapfokú Művészeti Iskola Novajidrányi telephelye  

(3872 Novajidrány, Béke tér 4.)  

Működési engedély szerint: társastánc tanszak 

100 

T-Dance Alapfokú Művészeti Iskola Szalaszendi telephelye  

Szalaszend József A. u. 7/a. sz. 

Működési engedély szerint: társastánc tanszak 

80 
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T-Dance Alapfokú Művészeti Iskola Taktakenézi telephelye  

Taktakenéz Fő u. 18. sz. 

Működési engedély szerint: társastánc tanszak 

160 

Összesen: 1700 fő 

 

Győr-Moson-Sopron megyei telephelyek:                                                                                      Létszám (fő) 

T-Dance Alapfokú Művészeti Iskola Dunakiliti telephelye  

(Dunakiliti, Kossuth u. 92.) 

Működési engedély szerint: társastánc tanszak 

120 

T-Dance Alapfokú Művészeti Iskola Hegyeshalomi telephelye  

(Hegyeshalom, Rákóczi u. 13.) 

Működési engedély szerint: társastánc tanszak 

80 

T-Dance Alapfokú Művészeti Iskola Ikrényi telephelye  

(Ikrény, Vasút sor 6.) 

Működési engedély szerint: társastánc tanszak 

80 

Összesen: 280 fő 

 

Komárom-Esztergom megyei telephelyek:                                                                                     Létszám (fő) 

T-Dance Alapfokú Művészeti Iskola Almásfüzitői telephelye  

Almásfüzitő, Ady Endre u. 4. 

Működési engedély szerint: társastánc tanszak 

140 

Összesen: 140 fő 
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Heves megyei telephelyek:                                                                                                                 Létszám (fő) 

T-Dance Alapfokú Művészeti Iskola Aldebrői telephelye  

Aldebrő, Arany János út 68/a. sz. 

Működési engedély szerint: társastánc tanszak 

100 

T-Dance Alapfokú Művészeti Iskola Apci telephelye  

Apc, Fő u. 48. sz. 

Működési engedély szerint: társastánc tanszak 

80 

T-Dance Alapfokú Művészeti Iskola Atkári telephelye  

Atkár Fő u. 36. sz. 

Működési engedély szerint: társastánc tanszak 

160 

T-Dance Alapfokú Művészeti Iskola Átányi telephelye  

Átány Szabadság u. 2-8. sz. 

Működési engedély szerint: társastánc tanszak 

150 

T-Dance Alapfokú Művészeti Iskola Boconádi telephelye  

Boconád Szabadság tér 7. sz. 

Működési engedély szerint: társastánc tanszak 

150 

T-Dance Alapfokú Művészeti Iskola Erki telephelye  

Erk, Fő tér 4. 

Működési engedély szerint: társastánc tanszak 

140 

T-Dance Alapfokú Művészeti Iskola Feldebrői telephelye  

Feldebrői, Kossuth u. 34. sz. 

Működési engedély szerint: társastánc tanszak 

80 

T-Dance Alapfokú Művészeti Iskola Halmajugra telephelye  

3273 Halmajugra, Kossuth Lajos utca 125-127. 

120 
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Működési engedély szerint: társastánc tanszak 

T-Dance Alapfokú Művészeti Iskola Gyöngyösoroszi telephelye  

Gyöngyösoroszi, Jókai u. 1. sz. 

Működési engedély szerint: társastánc tanszak 

160 

T-Dance Alapfokú Művészeti Iskola Gyöngyöspatai telephelye  

Gyöngyöspata, Fő u. 49. sz. 

Működési engedély szerint: társastánc tanszak 

80 

T-Dance Alapfokú Művészeti Iskola Gyöngyössolymosi telephelye  

Gyöngyössolymos, Jókai Mór utca 2. sz. 

Működési engedély szerint: társastánc tanszak 

160 

T-Dance Alapfokú Művészeti Iskola Káli telephelye  

Kál, Rózsa u. 8. sz. 

Működési engedély szerint: társastánc tanszak 

180 

T-Dance Alapfokú Művészeti Iskola Kápolnai telephelye  

Kápolna Petőfi u. 9. sz. 

Működési engedély szerint: társastánc tanszak 

120 

T-Dance Alapfokú Művészeti Iskola Kiskörei telephelye  

Kisköre, Széchenyi út 42. sz. 

Működési engedély szerint: társastánc tanszak 

150 

T-Dance Alapfokú Művészeti Iskola Kisnánai telephelye  

Kisnána Petőfi u. 34. sz. 

Működési engedély szerint: társastánc tanszak 

140 

T-Dance Alapfokú Művészeti Iskola Markaz telephelye  

3262 Markaz, Fő utca 21. 

120 
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Működési engedély szerint: társastánc tanszak 

T-Dance Alapfokú Művészeti Iskola Nagyfügedi telephelye  

Nagyfüged, Kossuth u. 9. sz. 

Működési engedély szerint: társastánc tanszak 

160 

T-Dance Alapfokú Művészeti Iskola Tarnazsadányi telephelye  

Tarnazsadány, József Attila tér 3. sz. 

Működési engedély szerint: társastánc tanszak 

160 

T-Dance Alapfokú Művészeti Iskola Tarnabodi telephelye  

Tarnabod, Kossuth tér 3. sz. 

Működési engedély szerint: társastánc tanszak 

160 

T-Dance Alapfokú Művészeti Iskola Zagyvaszántói telephelye  

Zagyvaszántó, Rákóczi u. 27-29. sz. 

Működési engedély szerint: társastánc tanszak 

140 

Összesen:  2710 fő 

Nógrád megyei telephelyek:                                                                                                              Létszám (fő) 

T-Dance Alapfokú Művészeti Iskola Dejtári telephelye  

Dejtár, Ifjúság utca 13. sz.  

Működési engedély szerint: társastánc tanszak 

100 

T-Dance Alapfokú Művészeti Iskola Jobbágyi telephelye  

Jobbágyi, Iskola u. 2-4. sz. 

Működési engedély szerint: társastánc tanszak 

120 

T-Dance Alapfokú Művészeti Iskola Mátramindszenti telephelye  

Mátramindszent, Kossuth tér 1-3.sz. 

Működési engedély szerint: társastánc tanszak 

80 
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Vas megyei telephelyek:                                                                                                                      Létszám (fő) 

T-Dance Alapfokú Művészeti Iskola Egervölgy telephelye  

(.9684 Egervölgy Kossuth Lajos u 186.), 

Működési engedély szerint: társastánc tanszak 

120 

T-Dance Alapfokú Művészeti Iskola Káld telephelye  

(9673 Káld, Rákóczi u. 1.), 

Működési engedély szerint: társastánc tanszak 

120 

Összesen: 240 fő 

 

Zala megyei telephelyek:                                                                                                                    Létszám (fő) 

T-Dance Alapfokú Művészeti Iskola Felsőrajk telephelye  

(8767 Felsőrajk, Szabadság u. 46.), 

Működési engedély szerint: társastánc tanszak 

120 

T-Dance Alapfokú Művészeti Iskola Nagykapornaki telephelye  

Nagykapornak, Kisfaludy u 2. sz. 

Működési engedély szerint: társastánc tanszak 

140 

T-Dance Alapfokú Művészeti Iskola Pölöske telephelye  

(8929 Pölöske Petőfi u 49.)  

Működési engedély szerint: társastánc tanszak 

120 

T-Dance Alapfokú Művészeti Iskola Szentpéterúri telephelye  

Szentpéterúr, Kossuth Lajos u. 13. sz. 

Működési engedély szerint: társastánc tanszak 

140 
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T-Dance Alapfokú Művészeti Iskola Zalaszentmihály telephelye  

(8936 Zalaszentmihály , Iskola u 3.)   

Működési engedély szerint: társastánc tanszak 

120 

Összesen: 640 fő 

 

Az intézmény maximális befogadó engedélyezett létszáma: 

Nevelési oktatási intézmény esetén  

az intézménybe felvehető maximális gyermek és tanulólétszám:   6970 fő 

 

Szabolcs-Szatmár-Bereg megyei telephelyek:     960 fő 

Borsod-Abaúj-Zemplén megyei telephelyek:     1700 fő 

Győr-Moson-Sopron megyei telephelyek:      280 fő 

Heves megyei telephelyek:        2710 fő 

Komárom-Esztergom Megye:       140 fő 

Nógrád megyei telephelyek:       300 fő 

Vas megyei telephelyek:        240 fő 

Zala megyei telephelyek:        640 fő 

 

Az intézmény feladata: 

A T-Dance Alapfokú Művészeti Iskola köznevelési feladatot lát el. 

Az alapfokú művészeti ismeretek megszerzésének elősegítése, táncszakon a tánc az illemtan, 

tánchoz tartozó alapműveltség megalapozása, a tanulók felkészítése amatőr táncra, illemtan, 

viselkedéskultúra ismeretekre, az öntevékeny művészeti együttesekben való működésre, 

felkészítés a szakirányú továbbtanulásra. 
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Az intézmény a tanulók széles rétegére kiterjedő fejlesztő hálózat, melynek célja: 

a./ társadalmi igények kielégítése oly módon, hogy a tanulókat saját iskoláikban 

oktatja, megcélozva a művészeti oktatás lehetőségétől többnyire elzárt külterületi és 

falusi iskolák diákjait is. 

b./ azonos színvonalú, egységes szakmai felfogás alapján gyakorolt pedagógiai 

tevékenység folytatása valamennyi tagiskolában. 

 

Az intézmény alaptevékenysége:  alapfokú művészeti nevelésoktatás  

(TEÁOR sz.: 8520’08, 8520’32) 

Táncművészeti ág 

társastánc tanszak 

moderntánc tanszak 

néptánc tanszak 

 

Olyan nevelési - oktatási program megvalósítása, mely megalapozza a művészeti kifejező 

készségeket, mely táncművészet iránt érdeklődő és vonzódó tanulók képességeinek 

fejlesztésére az említett művészeti ágakban való jártasságok kialakítására és gyakorlására 

irányul.  

 

A felsorolt művészeti ágakat eszközként kívánjuk használni a nevelési tevékenység 

gyakorlása folyamán. Ennek keretében fő célként a nevelést, a személyiségfejlesztést 

határozzuk meg, ezen belül is elsősorban a kommunikációs képességek és készségek 

kialakítását, illetve fejlesztését.  

Célunk, hogy a művészeti tevékenység révén neveljünk, ez által váljék a gyerek nyitottá, 

legyen elégedett és merje vállalni önmagát. Saját választása alapján pedagógusaink segítsége 

mellett olyan tevékenységet folytasson a művészetek területén, ami érdekli, amit szívesen 

végez, amihez tehetsége van. Különösen fontos, hogy ez által jusson a tanuló sikerélményhez 

és váljék kiegyensúlyozott személyiséggé. 
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Alapfokú művészeti nevelés-oktatás, a táncművészet területén ismertesse meg a tanulóival az 

egyes művészeti ágak alapvető ismeretanyagát és technikáját.  

Alapozza meg a művészeti kifejezőkészségek kialakítását, bontakoztassa ki a tanulók 

alkotófantáziáját és fejlessze improvizációs készségeit. A művészeti érzékenység fogékonyság 

alapítása mellett a művészeti ismeretek elsajátítására az egyetemes kultúra, az európai 

műveltség, a nemzeti népi hagyományok, értékek átadására az értékmegőrzés formáinak 

kialakítására.  

 

Az intézmény oktatásrendje:    nappali 

 

Az oktatott művészeti ágak, tanszakok: 

A 27/1998. (VI,10) MKM rendelet szerint kifutó rendszerben, legfeljebb 2025/26 tanév 

végéig.  

 

Kimenő rendszerben 2026-ig 

       Társastánc tanszak  

 

A 27/1998. (VI,10) MKM rendelet szerint felmenő rendszerben, a 2011/12 tanévtől.  

Táncművészeti ág:  

Felmenő rendszerben 2011-től: 

        Társastánc tanszak 

        Moderntánc tanszak 

        Néptánc tanszak 
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Intézményünk 2016/2017 tanévben induló új telephelyei és működési 

engedélyében engedélyezett létszáma:  

 

A T-Dance Alapfokú Művészeti Iskola a felsorolt telephelyeken 2016/2017 tanévtől 

művészetkatatási feladatok ellátáshoz kért működési engedélyt, táncművészeti ágon, 

azon belül társastáncon, az működéshez szükséges engedélyeket megkapta és 2016. 

szeptember 1-től megkezdte az oktatást. 

 

Heves megyei telephelyek:                                                                                                               Létszám (fő) 

T-Dance Alapfokú Művészeti Iskola Halmajugra telephelye  

3273 Halmajugra, Kossuth Lajos utca 125-127. 

Működési engedély szerint: társastánc tanszak 

48 

T-Dance Alapfokú Művészeti Iskola Markaz telephelye  

3262 Markaz, Fő utca 21. 

Működési engedély szerint: társastánc tanszak 

49 

Vas megyei telephelyek:                                                                                            Létszám (fő) 

T-Dance Alapfokú Művészeti Iskola Egervölgy telephelye  

(.9684 Egervölgy Kossuth Lajos u 186.), 

Működési engedély szerint: társastánc tanszak 

56 

T-Dance Alapfokú Művészeti Iskola Káld telephelye  

(9673 Káld, Rákóczi u. 1.), 

Működési engedély szerint: társastánc tanszak 

74 

Zala megyei telephelyek:                                                                                            Létszám (fő) 

T-Dance Alapfokú Művészeti Iskola Felsőrajk telephelye  

(8767 Felsőrajk, Szabadság u. 46.), 

Működési engedély szerint: társastánc tanszak 

74 

T-Dance Alapfokú Művészeti Iskola Pölöske telephelye  

(8929 Pölöske Petőfi u 49.)  

Működési engedély szerint: társastánc tanszak 

44 

T-Dance Alapfokú Művészeti Iskola Zalaszentmihály telephelye  52 
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(8936 Zalaszentmihály , Iskola u 3.)   

Működési engedély szerint: társastánc tanszak 

 

 

Intézmény tevékenységének bemutatása 

az intézmény pedagógiai programja alapján térségi, országos vagy a pedagógiai programja szerint kiemelkedő jelentőségű 

tevékenységének bemutatása, 

 

A T-Dance Alapfokú Művészetoktatási Intézmény 2004-ben jött létre azzal a céllal, hogy 

minél szélesebb körben jutassa el a művészetoktatást a kisfalvak, és az elszegényedett 

településeken (peremvidékeken) élő gyermekekhez. Meggyőződésünk, hogy a művészetek, 

ezen belül a mi általunk tanítható táncművészet a peremen élő tanulók képességeire nagyon 

komoly fejlesztőhatással lehetnek: 

A Táncok által fejleszthető képességek:  

A mozgásgyakorlatok által a mozgáskoordináció, ügyességi, szemkoordináció, memória, 

kreativitás, improvizálás, másolás képességének fejlesztése a cél, a táncokon keresztül az önuralom 

és koncentráció figyelmet, koncentrációs gátlásoldást, kiközösítés megakadályozását 

szeretnénk elérni. A táncórákon a jókedv, a leleményesség, a kapcsolaterősítő, a megfigyelés, 

közérzetjavító, térbeli tájékozódás, egymásra figyelés a jellemző. 

 

Az alapfokú művészetoktatás elsősorban az értelem kiművelésére és a szakmai képzés 

alapozására biztosít lehetőséget, de a művészeti tevékenység magában hordozza a 

személyiségformálás specifikus lehetőségét. A művészetek táplálják a növendékek kialakuló 

érzelemvilágát, egyfajta minőségre való igényességet alakítanak ki bennük, s egyben 

szűrőként is szolgálnak az őket érő ingerözönben.  

 

A művészeti nevelés biztosítja a személyes tapasztalatszerzést, valamint azokat a kifejezési 

formákat, amelyek a zeneművészetben, a táncművészetben, képző- és iparművészetben, 

valamint a színművészetben ötvöződnek.  

A művészeti neveléssel lehetőséget teremtünk arra, hogy minden tanuló élje át valamely 

területen a siker élményét, és ezzel fejlődjön önismerete és erősödjön egészséges önbizalma. 

Az alapfokú művészeti nevelés feltárja a növendékekben a művészet megörökítő, átörökítő 
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szerepét, megérteti, hogy az alkotás a legértékesebb emberi alapképesség. Művészeti 

nevelésünk megalapozza a tanulók esztétikai szemléletét, kommunikációs képességét, az 

értékes alkotások iránti igényét. 

 

A művészeti oktatás által létrejött pozitív élmények hozzásegítenek azokhoz az emberi 

tulajdonságokhoz, magatartási szokásokhoz, amelyek a műveltség területén az eredményes 

haladás, valamint az alkotó és előadó művészet fontos összetevői.  

 

A művészetoktatásban a táncképzés nagyon jelentős. 

Nagyon sok művészeti ágat ötvözünk,  

- zenére táncolunk (ritmikai zenei alapokat tanítunk) – zeneművészet 

- a színpadi megjelenés, az előadó képesség a különböző táncdarabokon 

keresztül, - színművészet 

- a táncok bemutatása, előadása – táncművészet 

 

Intézményünk kiválóra minősített intézményi címmel rendelkezik. A Magyar Táncművészeti 

Főiskola Koreográfus- és Táncpedagógus-képző Intézet Mentor és Mesterképző szakának 

hallgatói iskolai blokkgyakorlatukat iskolánkban végzik. A T-Dance Alapfokú Művészeti 

Iskola a Magyar Táncművészeti Főiskola és Egyetem gyakorlóintézménye.  

 

Intézményünk a pedagógiai programja alapján kiemelkedő jelentőségű feladatot lát el 

országos szinten. 

A T-Dance Alapfokú Művészetoktatási Intézmény 2004/2005-tanévtől folyamatosan felmenő 

rendszerben folytat művészetoktatást.  

2016/2017-es tanévben a székhelyén (Szabolcs-Szatmár-Bereg megye) kívül további 7 

megyében (Borsod-Abaúj-Zemplén megye, Győr-Moson-Sopron megye, Heves megye, Komárom-

Esztergom megye, Nógrád megye, Zala megye, Vas megye) 49 telephelyen 
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A Szabolcs-Szatmár-Bereg megyében tanuló diákjainknak  

a létszáma: 600 fő., ebből 42 fő hátrányos helyzetű, és 440 fő halmozottan hátrányos helyzetű 

tanuló. A Szabolcs-Szatmár-Bereg megyei telephelyeken a tanulók 80% hátrányos helyzetű 

vagy halmozottan hátrányos helyzetű. 

 

Az intézményi létszámunk 14.23%, jár a székhely szerinti megyébe. Ugyanez az adat a 

hátrányos illetve a halmozottan hátrányos tanulók esetében 22,55% az összesen hátrányos 

helyzetű tanulóinkhoz képest.  

 

Megyeszékhely telephelyei tanulói létszám 2H 3H 

Apagy 30 fő 5 0 

Encsencs 151 fő 3 131 

Nyírpilis 152 fő - 141 

Nyírvasvári 34 fő 2 20 

Penészlek 80 fő 19 40 

Piricse 153 fő 13 108 

Összesen 600 fő 42 fő 440 fő 

 

Intézményi szinten tanuló diákjainknak  

a létszáma: 4213 fő., ebből 487 fő hátrányos helyzetű, és 1864 fő halmozottan hátrányos 

helyzetű tanuló. Intézményi szinten, a telephelyeken a tanulók 50,72% hátrányos helyzetű 

vagy halmozottan hátrányos helyzetű. 

 

Beilleszkedési, magatartási nehézségek enyhítését szolgáló pedagógiai tevékenység 

 

A T-Dance Alapfokú Művészeti Iskola pedagógiai programja tartalmazza a beilleszkedési, 

tanulási, magatartási nehézségekkel küzdő gyerekek/tanulók, illetve a hátrányos/halmozottan 

hátrányos helyzetű tanulók problémáinak kezelésére szolgáló programot. Ehhez garancia az 

Intézmény 12 év alatt összeszokott, országosan neves táncosokból álló pedagógusgárdája.  
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A T-Dance Alapfokú Művészeti Iskola zömében kistelepüléseken, peremvidékeken 

megtalálható kisiskolákban tevékenykedik. Ezen települések tanulóinak 75%-100%-a 

hátrányos/halmozottan hátrányos helyzetű, ezért a törvénynek megfelelően, egyes 

telephelyeinken Intézményünk térítési díj beszedése nélkül ingyenesen biztosítja a tanulók 

részére a művészetoktatás tanszakait.  

 

Az iskolánkba felvett tanulók közel a 10%-a SNI-s tanulók, akik minden évben tanulási, 

magatartási, beilleszkedési zavarral küzdenek. Ezek tünetei sokfélék, néha önállóan, néha 

halmozottan jelentkeznek. 

Ilyenek: hiperaktivitás, nyugtalanság, nehezen irányítható kiszámíthatóság, befolyásolhatóság, 

figyelemzavar, agresszív magatartás, feladatelfogadási, tudati és tartási nehézségek, megértési 

nehézségek, finommotoros, grafomotoros ügyetlenség. 

 

Nehezíti még az ilyen tanulók beilleszkedését:  

az új környezet, az új gyermekközösség, a felnőttek személye, amely megváltozott, 

foglalkozási rend, tevékenységi struktúra. 

 

Nagyon fontosnak tartjuk, hogy a beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézségekkel küzdő 

gyerekek/tanulók, illetve a hátrányos/halmozottan hátrányos helyzetű tanulók saját oktatási 

intézményükben azon belül saját korosztályuknak megfelelő csoportokban tanulhassanak 

művészetoktatást. A beilleszkedést elősegíti, hogy a hátrányos/halmozottan hátrányos 

tanulókat nem szeparáljuk el a többi tanulótól. Ezért oktatási intézményünk a peremvidékeken 

található kisiskolákban a legtöbb helyszínen, osztályszinten tanítja az „anyaintézmény” 

mellett a gyerekeket a táncművészetre.  

 

A képességfejlesztő hatása miatt a művészeti képzésre a tanulókat nem felvételiztetjük 

különböző szempontok alapján, ezen a szinten még nem a tehetségek válogatása a cél, hanem 

a tanulók fejlesztése, ezért a tánc készségfejlesztő hatása miatt a kisiskolák tanulóit 

felvesszük, és tanítjuk. 
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Mivel oktatási intézményünk nem állami/nem egyházi fenntartású, és a művészetoktatást már 

a működő általános iskolákban tanítjuk, saját eszközökkel, de nem saját, bérelt épületekben, 

ezért oktatási intézményünk az adott településeken élő, már ott tanuló gyermekkel kezd el 

dolgozni.  

 

Oktatási Intézményünk nagyon sok időt szentel arra, hogy mindig aktualizálja, fejlessze a 

különböző területeken élő tanulók környezetéhez alkalmazkodva, alakítsa ki oktatási 

programját. Intézményünk Pedagógiai Programja a törvényi előírásoknak megfelelő, szakértő 

által ellenjegyzett, a Nemzeti köznevelésről szóló törvényeknek, illetve az új Nemzeti 

Alaptanterv által megfogalmazott alapelvekkel összhangban van. 

 

A T-Dance Alapfokú Művészeti Iskola külső iskolaként van jelen az általános iskolákban, de 

célunk, küldetéstudatunk természetesen megegyezik a települések iskoláinak céljával, 

küldetésfeladatával. Ezért minden szinten, 100%-ban együtt dolgozunk a nekünk helyt adó 

„anyaintézménnyel” és az őket segítő gyermekjóléti intézményekkel. (gyámügy, 

gyermekvédelem, nevelési tanácsadó, családvédelmi tanácsadó).  

 

Iskolánkban olyan légkört és tevékenységi formákat kívánunk kialakítani, amely kizárja 

annak a lehetőségét, hogy bármely tanulónk származása, színe, neme, vallása, nemzeti, etnikai 

hovatartozása vagy bármely más oknál fogva hátrányos, kitaszított helyzetbe kerüljön. 

 

Iskolai programunk arra törekszik, hogy minden tanuló részére biztosítsa a fejlődéséhez 

szükséges feltételeket, azokat a lehetőségeket, amelyek ahhoz szükségesek, hogy a tanuló 

képességeit, tehetségét kibontakoztathassa, szükség esetén leküzdhesse azokat a hátrányokat, 

amelyek születésénél, családi, vagyoni vagy bármilyen más oknál fogva fennállnak. 

A gyermek- és ifjúságvédelemmel kapcsolatos feladatokat az iskola igazgatója látja el. 

Közvetlen munkakapcsolatban működik a községi Gyermekjóléti és Családsegítő Szolgálattal. 

 

Intézményünk pedagógusállománya 100%-ban nálunk van főállásban, és 100%-ban végzett 

(Magyar Táncművészeti Főiskolán) pedagógus. Intézményünk pedagógus állományában több 
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olyan pedagógus van, aki egyetemi szinten folytat további tanulmányokat, vagy a fejlesztő 

drámapedagógiai szakon is végzett, így azt alkalmazni tudja az oktatásban.  

 

A Tanulási kudarcnak kitett tanulók felzárkóztatását segítő programok 

 

Intézményünk az alapító okiratunkban foglaltak szerint az alapfokú művészetoktatást iskolai 

nevelés keretében valósítja meg a beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő 

gyermekek, a tanulási folyamatban akadályozott tanulók (dyslexia, dysgraphia, dyscalculia) 

oktatását. (Gyöngyösoroszi, Átány, Csenyéte, Farkaslyuk, Fáj, Nyírpilis, Tarnazsadány, 

Tarnabod, Taktakenéz, Piricse, Szentpéterúr és még sorolhatnánk) 

A közösségi életbe való beilleszkedésüket elősegítő rehabilitációs, táncos-mozgásos 

képességfejlesztői célú foglalkozásra jogosultak.  

A beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő tanulót- a nevelési tanácsadó vagy a 

szakértői bizottság javaslatára az igazgató mentesítheti egyes tantárgyakból, ilyenkor a 

tanulók kiegészítő oktatás keretén belül a művészetoktatás területén próbálhatják ki magukat. 

A Táncok és a tánchoz kapcsolódó oktatási modulok által fejleszthető képességek:  

- Ritmuskészség, koncentráló képesség fejlesztés, közösségépítő, a gyakorlatban fontos 

az egymásra figyelés. gyorsasság, figyelem, érintésfejlesztés, önfegyelem, 

csapatszellem, állóképesség, hallás, térbeli tájékozódás, gyorsasság, türelem, 

ügyesség, koncentráció, kiközösítés megakadályozása, jókedv, leleményesség, 

kapcsolaterősítő, gátlásoldó, megfigyelés fejlesztő, közérzetjavító, térbeli tájékozódást 

fejlesztő hatása van a táncnak.  

A tanulási nehézségekkel küzdő tanulók számára sokoldalú fejlesztést nyújtunk a személyiség 

harmonikusabb fejlődésének érdekében. 

Művészetoktatás pedagógiai tevékenységének, komplex probléma-kezelésének célja, hogy a 

problémákra, a tünetekre időben odafigyeljünk, a tünetek kezelését minél előbb elkezdjük, ha 

kell az iskolákban dolgozó nevelési tanácsadó, a képességvizsgáló bizottság szakembereinek 

segítségével. 
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Az átmenet problémáit az óvodából az iskolába, az alsó tagozatból a felső tagozatba, az 

általános iskolából a középiskolába megkönnyítsük, a fiúk és a lányok közötti szakadékokat 

enyhítsük, ahol a tánc egy olyan nyelv, ahol minden különböző képességekkel rendelkező 

tanulók együtt, felszabadultan jókedvűen dolgozhat, úgy, hogy közben fejlesztő hatása van a 

mindennapi életükre.  

 

Minden tanulónak lehetőséget adunk a fellépéseken, versenyeken keresztül, hogy 

sikerélményekkel gazdagodjon, és a beilleszkedési, magatartási, tanulási zavarok 

kiküszöbölését csapatépítéssel, mozgással, zenével, és tánccal hídaljuk át.. 

 

Szakmai tehetséggondozás 

 

Tehetségen azt a velünk született adottságokra épülő, majd gyakorlás, céltudatos fejlesztés 

által kibontakozott képességet értjük, amely az emberi tevékenység egy bizonyos vagy több 

területén az átlagost messze túlhaladó teljesítményeket tud létrehozni. 

 

A tehetség összetevői: átlag feletti képesség, feladat elkötelezettség, kreativitás 

Alapelvünk 

„ Isten minden kis tücskének akad hely a kórusban. 

Némelyik hangja mély, a másiké magas. 

Megint másik hangosan ciripel a telefondrótra 

És aki csak tapsolni tud, olyan is akad.” 

                                        / Margaret Martle / 

Az idézetből is következik, hogy minden gyermek érték, minden gyermek tehetséges 

valamiben. 

Fel kell figyelnünk, méltányolnunk kell azokat a tanulókat, akik: 

 kreatívak, kérdeznek, eredeti elgondolásaik vannak, ötletesek, összefüggéseket látnak, 

probléma érzékenyek, vállalkozó szelleműek 
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Iskolánkban gazdag, változatos tevékenységet biztosítsunk tanulóinknak, hogy mindenki 

megtalálja a tehetségének, érdeklődésének megfelelő elfoglaltságot. (táncoktatás, 

drámapedagógiai játékok, táncházak, fellépések, versenyek, táboroztatás) 

A tanórai foglalkozások szervezésében törekedjünk az egyéni képességekhez igazodó 

szervezeti formákra / csoportos oktatás, differenciálás /. 

Meghatározó művészeti iskolánk számára, hogy azokon a településeken ahol a T-Dance 

Alapfokú Művészeti Iskola művészetoktatási feladatot lát el, a legtöbb kistelepülésen egyetlen 

olyan művészeti iskolája vagyunk, akik képesség illetve készségfejlesztő oktatást folytatnak a 

táncművészeti tanszakokon keresztül.  

A T-Dance Alapfokú Művészeti Iskola, mint a legtöbb település egyetlen művészetoktatási 

iskolája-, minden mozgással és tánccal (modern, társas, divat, történelmi társastánc) 

kapcsolatos igényt, mely a gyerekek (pl. cigánytáncok tanítása), a szülők, pedagógusok (pl.: 

iskolai rendezvények kiszolgálása) iskola felől (pl.: magatartási, problémák javítása, 

agressziókezelés…stb) megfogalmazódik, magas művészi fokon kell kiszolgálnunk.  

Az éves munkatervben kiemelt feladatként szerepelt a tehetséggondozás, felzárkóztatás, 

egyéni fejlesztés. A tehetséggondozásnak a főbb lehetőségei az órákon való csoportbontás, 

különböző szabadidős tevékenységek, pályázatokon, versenyeken, vetélkedőkön való 

részvétel biztosítása. A felzárkóztatás, egyéni fejlesztés heti rendszerességgel épült be 

mindennapi életünkbe.  

 

forrás: Almásfüzitő telephely tehetséges tanulói 
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Bár iskolánkban nem volt lehetőség külön tehetséggondozó órák megtartására (az anyaiskola 

nyitvatartási, a tanórák és napközis foglalkozások biztosítása miatt) a tanulási nehézségekkel 

küzdő tanulók számára minden nap nyílt lehetőség a konzultációra, s ezen kívül fejlesztő és 

felzárkóztató foglalkozásokat is tartottak kollégáink fellépések gálák előtt. 

 

Tevékenység során megoldandó feladataink 

 

Nagyon fontos, hogy a tehetséges tanulókat korán felismerjük, továbbfejlesztésükre minden 

lehetséges módot felhasználjunk, képességeiknek, korosztályuknak megfelelő versenyekre-

fesztiválokra elvigyük őket, ahol sikerekben, érzelmekben gazdagon tudnak visszatérni 

szülőfalujuk iskoláiba.  

 

Intézményünk nagyon sok fesztiválon, táncversenyen szerepel, és a peremvidéken élő 

tanulóink által is nagyon sikeres eredményeket érünk el.  

Azon gyerekek, akik környezetükben élőkhöz kiemelkedően tehetségesek a pedagógus 

önszorgalmának köszönhetően külön felkészítő órákat kapnak, amelyeket megyei és országos 

versenyeken elért eredmények tükröznek.  

 

Intézményünk azonban ettől is nagyobb örömmel konstatálja, hogy azon 

versenyeredményeket, amelyeket a művészetoktatásban résztvevő hátrányos helyzetű 

tanulókkal értünk el, (Pl: Zala megyében a Szentpéterúri gyerekekkel a megyei táncversenyen 

különdíjat kaptak, vagy a szintén csak hátrányos helyzetű tanulókból álló átányi, tarnabodi, 

fáji, tánccsoportunk, akik nagyon nagy százalékban % hátrányos helyzetűek) ezek számunkra 

sokkal értékesebb eredmények, mint a jobb településeken jobb képességű tanulókkal elért 

győzelmek.  

Intézményünk 2004-óta folyamatosan bővülő jelmeztárral szolgálja ki a fellépéseket. Az évek 

alatt a gyerekek igényeinek megfelelően kialakított jelmeztárunkat Intézményünk tanulói 

ingyenesen használhatják.  
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Nagyon fontosnak tartjuk, hogy tanulóink egységes jelmezben, megkülönböztetés nélkül 

egyenrangú partnerként léphessenek a színpadra. Ez a kis apróság, nagyon sokat jelent a 

tanulóinknak, nagyon erős pozitív nevelőértéke van.  

 

Kiemelt fontosságú programunkban a más népek, más kultúrák iránti nyitottság, 

hagyományaiknak, kultúrájuknak, szokásaiknak, életmódjuknak megismertetése és 

megbecsülése.  

Legfontosabb célkitűzésünk a tanulói hátránykompenzáció csökkentése, az esélyegyenlőség 

megteremtésének lehetősége, a differenciálás humánus megvalósítása, az árnyalt értékelés 

egyénre szabott kidolgozása, a kooperatív tanulási technikák elsajátítása. E szakmai 

megújulás jegyében végezzük oktató-nevelő munkákat a hétköznapokban, hogy sok-sok 

különféle tanuló az iskolában együttnevelve elérhesse személyisége teljes kibontakozását.  

 

Az iskola helye és helyzete a településen belül 

Meghatározó művészeti iskolánk számára, hogy azokon a településeken ahol a T-Dance 

Alapfokú Művészeti Iskola művészetoktatási feladatot lát el, a legtöbb kistelepülésen egyetlen 

olyan művészeti iskolája vagyunk, akik képesség illetve készségfejlesztő oktatást folytatnak a 

táncművészeti tanszakokon keresztül.  

A T-Dance Alapfokú Művészeti Iskola, mint a legtöbb település egyetlen művészetoktatási 

iskolája-, minden mozgással és tánccal (modern, társas, divat, történelmi társastánc) 

kapcsolatos igényt, mely a gyerekek (pl. cigánytáncok tanítása), a szülők, pedagógusok (pl.: 

iskolai rendezvények kiszolgálása) iskola felől (pl.: magatartási, problémák javítása, 

agressziókezelés…stb) megfogalmazódik, magas művészi fokon kell kiszolgálnunk.  

 

Az iskola telephelyeinek közvetlen szociális környezete 

Tanulóink falusi, zömében hátrányos illetve halmozottan hátrányos környezetből járnak az 

iskolába. A családi hátteret illetően tanulóink 50,7%-a halmozottan hátrányos családokból 

kerülnek ki, bár sajnálatos tény, hogy a csonka családban felnövekvő diákjaink száma a 

korábbi évekhez képest is évről-évre növekszik.  

Intézményünk felvállalta a roma tanulók felzárkóztatását, oktatását, hisszük, hogy a 

művészeteken keresztül a társadalmi széthúzásokat enyhíteni tudjuk. Roma tanulóink száma 

Intézményi szinten a teljes tanulólétszám közel 80%-a. 



84 

 

 

A T-Dance Alapfokú Művészeti Iskola - Szabolcs-Szatmár-Bereg megye, Borsod-Abaúj-

Zemplén megye, Heves megye, Nógrád megye, Zala megyei – településein a hozzánk érkező 

tanulók nagyfokú lemaradást mutatnak, a felzárkóztatás nagyon nagy munkát igényel. Túl a 

szociális terheken, ezek a gyerekek általában tankönyv és egyéb felszerelések nélkül 

érkeznek, otthon a tanulók étkeztetése is problémát okoz. A T-Dance Alapfokú Művészeti 

Iskola 2004-ben céljaként tűzte ki, hogy mindenben, amiben csak tudd segíteni fog a 

hátrányos és a halmozottan hátrányos tanulóknak. Ezért intézményünk tanulóinknak 

ingyenesen biztosítja az ellenőrző füzetet, a bizonyítványt és a fellépéseken használt 

jelmezeket, a versenyeztetés költségeit, alapítványi bálok támogatását, környezeti 

fejlesztéseket (táncterem, festés…stb) 

 

A környezeti nevelési munkánk eléréséhez elengedhetetlen feltétel, hogy az iskolai élet 

résztvevői egymással, valamint külső intézményekkel, szervezetekkel jó munkakapcsolatot, 

együttműködést alakítsanak ki. A résztvevők és a közöttük kialakuló együttműködés egyben 

környezeti nevelési munkánk erőforrása is. 

 

Az iskola és a helyi társadalom kapcsolata 

Iskolánk tartalmas, jól működő, egymás véleményét tiszteletben tartó, korrekt kapcsolatok 

kiépítésére törekszik. 2004-től óriási változáson és fejlődésen mentünk keresztül. Az tény, 

hogy kiegészítő-oktatást folytatunk a magyar oktatási rendszeren belül, de munkánk 

vitathatatlan, eredményeink magukért beszélnek. 
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Intézményi kapcsolatok 

Nevelőtestület: 

 

Pedagógusok kimutatása  

(főállású – részmunkaidős – óraadó) 

 

telephely neve 

pedagógus pedagógus pedagógus iskolatitkár iskolatitkár 

Főállású részmunkaidő óraadó főállású részmunkaidős 

férfi nő férfi nő férfi nő férfi nő férfi nő 

Nyírpilis 1                   

Taktakenéz 1                   

Apagy   
 

          6     

Atkár 1                 1 

Boconád Szünetel 

Fáj           

Kápolna 1                   

Kisnána   1                 

Méra 1                 2 

Szalaszend 1                   

Tarnabod 1                   

Szentpéterúr 1       1       1 1 

Gyöngyössolymos           

Gyöngyösoroszi 1                   

Jobbágyi  1 1                 

Dejtár 1                   

Farkaslyuk 1                   

Baktakék 2                 1 

Lak          
 Apc          1 

Gyöngyöspata                 1   

Zagyvaszántó   1                 

Mátramindszent           

Hegyeshalom 1                   

Dunakiliti            

Átány 1                   

Aldebrő 
 

         

Kál 1          

Kisköre   1                 

Encsencs   1                 

Penészlek 1                   
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telephely neve 

pedagógus pedagógus pedagógus iskolatitkár iskolatitkár 

Főállású részmunkaidő óraadó főállású részmunkaidős 

férfi nő férfi nő férfi nő férfi nő férfi nő 

Piricse 1                   

Nagykapornak   1                 

Nagyfüged 1                   

Tarnazsadány   1             1   

Almásfüzítő   1                 

Ikrény     1   
 

        

Csenyéte            

Borsodnádasd 1                 1 

Erk 1                   

Encs            

Forró 1                   

Novajidrány           

Nyírvasvári 1                   

Halmajugra           

Markaz           

Egervölgy 1          

Káld           

Felsőrajk                   1 

Pölöske   1               1 

Zalaszentmihály           

Fulókércs Szünetel 

Feldebrő Szünetel 

Borsodszentgyörgy Szünetel 

25 9   1 1 
 

  6 3 9 

34 1 1 6 12 
 

A nevelő-testület az intézmény pedagógus (aktív) munkakört betöltő pedagógusaiból áll, 

jelenlegi létszámunk 36 fő.  

A nevelőtestület a 2014-ben elfogadott Szervezeti és Működési Szabályzat szerint működik. 

 

A nevelőtestület működésével kapcsolatos feladataink: 

- a nevelőtestület hatékony működésének biztosítása az értekezletek segítségével, ennek 

érdekében az értekezletek összehívása, az értekezleteken a megfelelő tájékoztatási 

feladatok ellátása, beszámolás, joggyakorlás, a döntések továbbítása. 
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Tanév rendje 

Az emberi erőforrások minisztere 12/2016. (VI. 27.) EMMI rendelete a 2016/2017. 

tanév rendjéről 

 
A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 94. § (1) bekezdés a), b), p) és r) 

pontjában kapott felhatalmazás alapján, a Kormány tagjainak feladat- és hatásköréről szóló 

152/2014. (VI. 6.) Korm. rendelet 48. § 10. pontjában meghatározott feladatkörömben eljárva 

– a szakképzés tekintetében a Kormány tagjainak feladat- és hatásköréről szóló 152/2014. 

(VI. 6.) Korm. rendelet 90. § 16. pontjában meghatározott feladatkörében eljáró 

nemzetgazdasági miniszterrel egyetértésben – a következőket rendelem el: 

 
A tanév, a tanítási év 

 

(2) Ha e rendelet másképp nem rendelkezik, a 2016/2017. tanévben a tanítási év  

 

első tanítási napja  

2016. szeptember 1. (csütörtök) 

és utolsó tanítási napja  

2017. június 15. (csütörtök). 
 

A tanítási napok száma száznyolcvankettő nap.  

 

A tanítási év első féléve 2017. január 20-ig tart.  

 

 

Tanítási szünet a tanítási évben, a tanítás nélküli munkanapok 

 

 Az őszi szünet 2016. november 2-ától 2016. november 4-ig tart.  
A szünet előtti utolsó tanítási nap 2016. október 28. (péntek), a szünet utáni első tanítási nap 

2016. november 7. (hétfő). 

 

A téli szünet 2016. december 22-től 2017. január 2-ig tart.  

A szünet előtti utolsó tanítási nap 2016. december 21. (szerda), a szünet utáni első tanítási nap 

2017. január 3. (kedd). 

 

A tavaszi szünet 2017. április 13-tól 2017. április 18-ig tart.  
A szünet előtti utolsó tanítási nap 2017. április 12. (szerda), a szünet utáni első tanítási nap 

2017. április 19. (szerda). 

 

A tanítási év 

A 2016/2017 tanévben a tanítási év 

• első tanítási napja: 2016. szeptember 1. (csütörtök) 

• utolsó tanítási napja: 2017. június 15. (csütörtök)  
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Az intézményben dolgozó pedagógusok a telephelyükkel kapcsolatban, egy tanévben 2-szer 

(félévi és év végi) beszámolót írnak, melyben az eredményekről rendszeresen 

beszámolnak.  

A félévi beszámolók határideje: január 07. 

Az év végi beszámolók határideje: június 05. 

 

MŰVÉSZETI VIZSGÁK 

Az alapfokú művészetoktatási intézményekben a szorgalmi idő utolsó három hetében 

lehet vizsgát szervezni. A vizsga időpontját az iskola igazgatója határozza meg. 

 

A 2016/2017. tanév I. félév vizsgái: 2017. január 09 - január 22. 

A vizsgák megszervezéséért felelős: szaktanárok 

Lebonyolításáért felelős: szaktanárok 

A 2016/2017. tanév II. félév vizsgái: 2017. június 01 - június 15. 

A vizsgák megszervezéséért és lebonyolításért felelős: szaktanárok 

Művészeti alapvizsga és záróvizsga: 2017. június 01 - június 20. 

A vizsgák megszervezéséért és lebonyolításért felelős: szaktanárok 

 

Nevelőtestületi értekezletek  

2016/2017-es tanévkezdő alakuló és értekezlete:  2016. augusztus 22. (hétfő)  

 

2016/2017-es tanévnyitó értekezlete:   2016. augusztus 31. (szerda)  

 

Félévi osztályozó       2017. január 07. (szombat) 

 

Félévzáró értekezlet       2017. január 21. (szombat) 

 

Tanév végi osztályozó      2017. június 10. (szombat) 

 

Tanévzáró tantestületi értekezlet     2017. június 30. (péntek) 

 

Nevelési értekezletek:      2016. szeptember 24 (szombat) 

        2017. március 11. (szombat) 
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Tantestület szakmai, közösségi rendezvényei 

A tantestület évi két alkalommal tart szakmai napot, melyen 1-1 aktuális témát beszélünk 

meg., és belső továbbképzést tartunk, a tantárgyainkhoz kapcsolható táncokból.  

A tanévben tartott szakmai továbbképzések.  

2014. november 08. (szombat) – Latin táncok, figurák, stílusok, formációk 

2015. március 07. (szombat) – Standard formációk,  

Vannak hospitáló napok, amikor a kollégák egymás óráját látogatják és véleményezik, ezek 

szóban történnek, és ezek a látogatások a félévi és év végi táncgálák alkalmával valósul 

meg, melyről vizsgajegyzőkönyv készül.  

 

A nemzetünk szabadságtörekvéseit tükröző, nemzeti múltunk mártírjainak emlékét, példáját őrző, 

így különösen az aradi vértanúk (október 6.), a kommunista és egyéb diktatúrák áldozatainak (február 

25.), a holokauszt áldozatainak (április 16.), a Nemzeti Összetartozás Napja (június 4.) vagy az iskola 

hagyományai ápolásra érdekében meghonosított egyéb emléknapok, megemlékezések időpontja 

/ 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet 3.§. (2) c.) / 

Megemlékezés neve 
A megemlékezés 

időpontja 

A szervezésért 

felelős pedagógus 

Aradi vértanúk (október 6.) iskolákkal 

egyeztetni 

Helyi igazgató, helyi DÖK 

elnök SZMK elnök, T-Dance 

pedagógus 

Kommunista és egyéb diktatúrák áldozatainak 

emléknapja (február 25.) 

iskolákkal 

egyeztetni 

Helyi igazgató, helyi DÖK 

elnök SZMK elnök, T-Dance 

pedagógus 

Holokauszt áldozatainak emléknapja (április 16.) iskolákkal 

egyeztetni 

Helyi igazgató, helyi DÖK 

elnök SZMK elnök, T-Dance 

pedagógus 

Nemzeti Összetartozás Napja (június 4.) iskolákkal 

egyeztetni 

Helyi igazgató, helyi DÖK 

elnök SZMK elnök, T-Dance 

pedagógus 

Egyeztessetek az iskolákkal, ahol szükséges, ott kell lenni, ahol fellépés is szükséges 

együtt kell dolgozni a helyi iskolákkal.  
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A nemzeti, iskolai ünnepek megünneplésének időpontja: 

/ 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet 3.§. (2) d.) / 

Ünnep megnevezése 

Az ünnepség 

(ünnep) 

megtartásának 

időpontja 

A szervezésért 

felelős pedagógus(ok) 

Tanévnyitó ünnepély iskolákkal 

egyeztetni 

Helyi igazgató, helyi DÖK 

elnök SZMK elnök, T-Dance 

pedagógus 

Nemzeti ünnep (október 23.) iskolákkal 

egyeztetni 

Helyi igazgató, helyi DÖK 

elnök SZMK elnök, T-Dance 

pedagógus 

Mikulás (december) iskolákkal 

egyeztetni 

Helyi igazgató, helyi DÖK 

elnök SZMK elnök, T-Dance 

pedagógus 

Karácsonyi ünnepély (december) iskolákkal 

egyeztetni 

Helyi igazgató, helyi DÖK 

elnök SZMK elnök, T-Dance 

pedagógus 

Nemzeti ünnep (március 15.) iskolákkal 

egyeztetni 

Helyi igazgató, helyi DÖK 

elnök SZMK elnök, T-Dance 

pedagógus 

Gyermeknap (május) iskolákkal 

egyeztetni 

Helyi igazgató, helyi DÖK 

elnök SZMK elnök, T-Dance 

pedagógus 

 

Tanévzáró-Ballagási ünnepély (június 15) 

iskolákkal 

egyeztetni 

Helyi igazgató, helyi DÖK 

elnök SZMK elnök, T-Dance 

pedagógus 

 

Nagyon fontos, hogy az általános iskolák és k ülső partnereink ismerjék és ápolják az 

intézmény múltját, hagyományait, nyitottak legyenek új hagyományok teremtésére, ezért 

egyeztessetek az iskolákkal, ahol szükséges, ott kell lenni, ahol fellépés is szükséges együtt 

kell dolgozni a helyi iskolákkal, és külső partnereinkkel.  
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T-Dance Alapfokú Művészeti Iskola részfeladatai és felelősei:  

 

Feladat megnevezése időpontja felelős 

Jelentkezési lapok kiosztása június 01-június 15-ig illetve 

augusztus 25-augusztus 31. 

T-Dance pedagógusok, 

iskolatitkár 

Jelentkezési lapok beszedése szeptember 01-től – 

szeptember 20-ig  

T-Dance pedagógusok, helyi 

koordinátorok, iskolatitkár 

Balesetvédelmi, munkavédelmi tűzmegelőzési 

oktatás a tanulóknak 

első tanítási óra T-Dance pedagógusok 

tavalyi évfolyamok alapján osztályba 

sorolások 

szeptember 01-től – 

szeptember 20-ig  

T-Dance vezetőssége, 

pedagógusok  

bizonyítványok beszedése  október 1.  T-Dance pedagógusok 

MÁK létszámjelentés október, február T-Dance igazgató, gazdasági 

vezető 

MÁK éves elszámolás január T-Dance igazgató, gazdasági 

vezető 

Kir statisztika október T-Dance igazgató, gazdasági 

vezető, iskolatitkár 

Gyermekvédelmi (2H, 3H) határozatok jegyzői 

nyilatkozat beszerzése (november 30.) 

november 30 T-Dance vezetőssége, 

pedagógusok, általános 

iskola iskolatitkárok, helyi 

igazgatók 

Alapítványok, önkormányzatok megkeresése 

a térítési díjakkal kapcsolatban 

folyamatos T-Dance gazdasági vezető 

Iskolánk elmaradt tanulóinak kijelentése folyamatos T-Dance pedagógusok, Iskola 

titkár 

tanügyi dokumentációk megnyitása, vezetése 

(első tanítási naptól) 

 

folyamatos T-Dance vezetőssége, 

pedagógusok  

Hiányzások vezetése, félévi, év végi 

osztályzások 

folyamatos T-Dance pedagógusok 

felkészülés a fellépésekre, gálaműsorokra  folyamatos T-Dance pedagógusok 

6. évfolyam zárvizsga megszervezése  

 

május - június T-Dance pedagógusok 
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Szakmai Munkaközösség: 

A szakmai vezetőség tagjai:  

Igazgató, igazgatóhelyettes, a munkaközösség-vezetők (tanszakvezetők).  

 

A szakmai munkaközösség a saját maguk által meghatározott munkaterv szerint működnek. 

A szakmai közösségek működtetetésével kapcsolatos feladatunk: 

Fontos feladatom, hogy a szakmai közösségek működésének szakmai támogatása, 

véleménynyilvánítása, gyermekprogramok szervezése és bonyolítása. 

A nagy távolságok miatt, iskolánk vezetősségét bármikor lehet keresni telefonon, e-mailben, 

levélben konzultálunk, negyedévente minimum egyszer pedig személyes szóbeli megbeszélés 

alkalmával.  

A szakmai munkaközösség a 2016/2017 tanévben 2 munkaértekezletet tartott! 

 

Nevelési értekezletek:      2016. szeptember 24 (szombat) 

        2017. március 11. (szombat) 

 

A pedagógusok által létrehozott szakmai munkaközösségek működésének célja: 

- A szakmaiság és a nevelés javítása: didaktikai fejlesztés,  

- Az intézményvezetés segítése (tervezés, ellenőrzés, értékelés), 

- A képzési eredményességért továbbképzések szervezése. 

 

Azonos műveltségi területen a pedagógusok munkaközösséget alkothatnak, és kimagasló 

felkészültségű, jó szervezőkészségű, példás munkafegyelmű szakmai munkaközösség vezetőt 

választottak maguknak a korábbi igazgatóhelyettest Kalapos Tibort. Tényleges rátermettség 

esetén a szakmai munkaközösség vezetőt az igazgató bízza meg a középvezetői feladatok 

ellátásával, havonta fizetendő pótlék biztosítása mellett, mely az tanévnyitó értekezleten 

megtörtént. 

Munkájáról félévenként írásban be kell számolnia az intézményvezető szempontjai alapján.  

 

 



93 

 

A szakmai munkaközösség célja: 

- Irányítja, koordinálja a szakmai tantárgycsoport pedagógusainak munkavégzését,  

- teljes jogkörrel ellenőrzi a munkaközösségi tantárgyak pedagógusait.  

- Középvezetőként képviseli a tantárgycsoport szakmai érdekeit, kollégáival jelentős 

erőfeszítéseket tesz a hatékony képzésért.  

- Egyaránt felelős a munkaközösség szakmai, módszertani és nevelési tevékenységért, 

valamint a munkafegyelemért. 

 

Az alkalmazotti közösség munkamegosztása 

Az iskolánkban társastánc munkaközösség működik. A csoport a munkatervben kitűzött és 

meghatározott irányelvek figyelembe vételével saját munkaterv alapján dolgoztak. A 

munkaközösség feladatának ellenőrzése a tanszakvezető feladata.  

 

Munkaközösségünk fő feladatai a tanévben:  

- a munkaközösség összetartása,  

- a pedagógusok közötti kapcsolattartás javítása,  

- a munkaközösség munkájának összehangolása,  

- egymás munkájának segítése,  

- a tehetséggondozás, felzárkóztatás  

- fellépésekhez a fellépő ruhák szervezése  

Én úgy érzem, a távolságok nem zavarják oktatási intézményünk hatékony működését. A 

munkaközösség nagyon sok feladatot vett le a vezetősség válláról, köszönet érte.  

 

Részletes feladatkör 

- Felelősen irányítja a kijelölt munkaközösség oktató és nevelő munkáját, kiemelve a 

pedagógusok módszerit, a gyerekekhez való viszonyát. 

- Ismeri a helyi közoktatás fejlesztési koncepciót, célirányosan vezeti pedagógiai 

program módosítását (az oktatás tantervi fejlesztését, a módszertani eljárások 

korszerűsítését). 
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- Összeállítja a munkaközösség éves munkaprogramját, mely beépül az intézmény 

munkatervébe. Pedagógiai kísérleteket végezhetnek, részt vesznek a szakmai 

pályázatokon.  

- Ellenőrzi a határidők betartását. 

- Megvalósítják az egységes követelményrendszert , melynek alapján a tanév elején 

felmérik, majd objektíven értékelik a tanulók tudás-és képességszintjét. A tanulók 

tudásszintje alapján segíti a minőségfejlesztést. 

- Módszertani és szaktárgyi megbeszéléseket tart, bemutató foglalkozásokat szervez, 

kijelölt mentorral segíti a pályakezdők,az új kollégák munkáját.  

- Ellenőrzi a pedagógusok munkafegyelmét, felmérések és rendszeres óralátogatások 

során (félévenként legalább egyszer) meggyőződik a tanulók elméleti, gyakorlati 

tudásáról, képességeiről, magatartásukról, szorgalmukról.  

- Rendszeresen ellenőrzi a tanulók házi füzeteit, a dolgozatokat, a témazáró 

feladatlapokat, azok javítását, értékelését, a tantárgyi osztályzatokat. 

 

Diákönkormányzat 

Minden pedagógus találkozik munkája során iskolájában a diákönkormányzat 

tevékenységével. A diákönkormányzatok működésének szerepéről azonban erősen megoszlik 

a pedagógusok véleménye. Vannak, akik olyan „jogharcos” tanulók gyülekezetét látják 

bennük, akik a kötelességeiket bezzeg nem ismerik. Mások inkább az iskolavezetés 

elvárásaira, érdekeire rábólintó, azt a társaik között propagáló konform szervezetként 

tekintenek rájuk. Remélhetőleg a pedagógusok egyre növekvő tábora véli úgy azonban, hogy 

a diákönkormányzatoknak fontos szerepe van a diákok közéletre való felkészítésében.  

 

A diákönkormányzat megszervezését az teszi szükségessé, hogy általa kerülhet sor a tanulók 

bevonására a közösség ügyeinek intézésébe, irányításába. Az önkormányzatban folytatott 

tevékenység pedagógiai hozadéka, hogy az iskolai években folytatott közösségi munka 

fokozatosan áttevődik más közösségekre is, felnőttként pedig az egész társadalom egészére 

irányulhat a gondoskodó, felelősségteljes beállítódás. 

Mint ahogy a törvény is utal rá, az intézményekben a diákönkormányzatok létrehozása, mint 

lehetőség vetődik fel, ugyanakkor figyelembe kell venni, hogy ma már egy demokratikusan 

működő intézményben szinte magától értetődő, hogy diákjaink számára terepet adjunk a 
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demokrácia alapelveinek megismerésére és gyakorlására, jog- és érdekérvényesítési technikák 

megtanulására, a demokratikus állampolgári szocializációra.  

 

Iskolánk intézményi diákönkormányzata 

A DÖK intézmény szintű képviselőjével én tartom a kapcsolatot, kapcsolattartó személyében 

a Dayka Gábor Általános Iskolában működő Diákönkormányzattal. (3871 Méra, Vasút út 24). 

A telephelyeken működő Diákönkormányzatokkal az ottani telephelyeken ti tartjátok ott 

tanító pedagógusok a kapcsolatot. 

Nagyon fontos, hogy a pedagógusok közvetlen kapcsolatot tartsanak az általános iskolában 

tanulók közösségeivel, ez minden telephelyen máshogy működik, ott a helyi pedagógusoknak 

kell alkalmazkodni az általános iskolához. 

Az általános iskolákban működő diákönkormányzat egyetértési jogot gyakorol az iskolai 

szervezeti és működési szabályzat elfogadásakor és módosításakor az ünnepélyek, 

megemlékezések rendjére, a hagyományok ápolására vonatkozó kérdésekben, a házirend 

elfogadásakor és módosításakor, a tanulói támogatásainak meghatározásakor, az 

ifjúságpolitikai célok, tanítás nélküli munkanap programjáról, sajátműködési körébe tartozó 

ügyekről.  

Kapcsolattartó: 

 

Fontos, hogy a diákönkormányzat rendelkezhessen önállóan valamekkora pénzkerettel – 

bármily szerény összeggel is –, mely felhasználásáról szabadon dönt, s azoknak számol be 

róla, akiktől az származik – vagyis a diákságnak. Egyáltalán: valódi ügyekben nyilvánítson 

véleményt, illetve döntsön, s egyfajta szolgáltató diákönkormányzatként működjön.” 

Intézményünkben egy ilyen működésű diákönkormányzat a cél. 

 

Szülői szervezet: 

Az iskolában a szülők jogaik érvényesítése, kötelességük teljesítése érdekében, az intézmény 

működését, munkáját érintőkérdésekben véleményezési, javaslattevőjoggal rendelkező szülői 

szervezetet (közösséget) hozhatnak létre.  
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Az iskolában a nevelő és oktató munka segítése, a nevelőtestület, a szülők és a tanulók, az 

intézményfenntartók, továbbá az intézmény működésében érdekelt más szervezetek 

együttműködésének előmozdítására a szülők, a nevelőtestület, az iskolai diákönkormányzat 

azonos számú képviselőjéből álló iskolaszék alakulhat.  

 

Az iskolában a helyi közösségek érdekeinek képviseletére a szülők, a tanulók, a 

nevelőtestület, az intézmény székhelye szerinti települési önkormányzat, a történelmi 

egyházak, a helyi gazdasági kamarák azonos számú képviselőjéből és az intézmény székhelye 

szerint illetékes kormányhivatal delegáltjából álló intézményi tanács hozható létre 

 

A szülői jogokkal és kötelességekkel több jogszabály is foglalkozik. Ezek közül a 

legfontosabbak: az Alaptörvény, a köznevelési törvény, a családjogi törvény, a 

gyermekvédelmi törvény, a büntető eljárási törvény, és a Polgári törvénykönyv.  

 

Az Alaptörvény rögzíti azt a szülői jogot, hogy a szülő megválassza a gyermekének adandó 

nevelést, tehát a szülő jogosult dönteni a gyermek sorsáról.  

Kötelezettsége a gyermekről való gondoskodás és a taníttatás. Ehhez kapcsolódik a 

művelődéshez és tankötelezettség betartásához való jog.  

 

A nemzeti köznevelésről szóló törvény szerint elérendő cél egy olyan köznevelési rendszer 

megalkotása, amely elősegíti a gyermekek, fiatalok  

- harmonikus lelki, testi és értelmi fejlődését,  

- készségeik, képességeik, ismereteik, jártasságaik, érzelmi és akarati tulajdonságaik, 

műveltségük és sajátosságaiknak megfelelő, tudatos fejlesztését 

-  és ezek által erkölcsös, önálló életvitelre és céljaik elérésére, a magánérdekeivel 

összeegyeztetni képes embereket, felelős állampolgárokat neveljen.  

- a nevelés-oktatás eszközeivel a társadalmi leszakadás megakadályozása  

- a nevelés- oktatás eszközeivel tehetséggondozás. 

 

A törvény rögzíti, hogy  

- a nevelés-oktatás ingyenes  
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- mindenki számára elérhető 

- központban a gyermek, a pedagógus, a szülő áll, akiknek a kötelességeik jogaik 

egységet alkotnak.  

 

A szülői szervezet intézmény szintű képviselőjével én tartom a kapcsolatot, a kapcsolattartó 

személyében a Dayka Gábor Általános Iskolában működő szülői szervezettel (3871 Méra, 

Vasút út 24).  

A telephelyeken működő szülői szervezetekkel pedig ti pedagógusok tartják a kapcsolatot.  

A 2016/2017 tanévben többször is egyeztettem a Szülői munkaközösséggel, és kikértem a 

véleményüket  

- a Munkatervnél 

- az intézmény átalakításával kapcsolatban  

- segítségnyújtás a joggyakorlásban 

- egyéb tanulókat érintő kérdésekben 

- (fellépések, bemutatók, jelmezek igénylése) 

A szülői közösség az intézmény munkatervének megfelelően közreműködött a rendezvények, 

fellépések rendezésében. Az évek tapasztalata, hogy ha jó a kapcsolat az iskola SZMK 

tagjaival, akkor munkánkat sokkal könnyebben tudjuk kivitelezni.  

 

A szülői szervezet véleményét ki kell kérni – igazgatói szint 

A nevelési-oktatási intézmény működésével kapcsolatos döntések előkészítésében, 

végrehajtásában és ellenőrzésében - jogszabályban meghatározottak szerint - részt vesznek a 

pedagógusok, a tanulók és a szülők, valamint képviselőik.  

 

A köznevelési intézmény SZMSZ-ét, a nevelési-oktatási intézmény házirendjét nevelési-

oktatási intézményben a nevelőtestület, szülői szervezet, továbbá az iskolai diákönkormányzat 

véleményének kikérésével fogadja el., ez az igazgató feladatköréhez tartozik. 
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A nevelési-oktatási intézmény működésével kapcsolatos és a tanulók anyagi helyzetével 

kapcsolatos támogatások – ösztöndíj, térítési díj átvállalás, ajándékozások, melyek az 

iskolával kapcsolatosak.  

 

Az iskola, köteles együttműködni a szülőkkel:  

- a szülővel a tanuló személyiségének fejlesztésében, képességeinek 

kibontakoztatásában,  

- a szülők közösségével a tanulóközösség kialakítása, fejlesztése során,  

- a nevelési-oktatási intézmény vezetőjének feladatkörébe tartozik különösen, hogy a 

szülői szervezetekkel (közösségekkel) együttműködjön,  

 

A szülők igényei szerint kell megszervezni:  

- a hit- és vallásoktatást.  

- és a vallási okok miatt nem tanítható táncokat 

 

Meg kell határozni a szülőkkel, illetve a szülői szervezettel való kapcsolattartás formáját:  

- az iskola pedagógiai programjában kell meghatároznia szülő és a pedagógus 

együttműködésének formáit, továbbfejlesztésének lehetőségeit,  

- a szervezeti és működési szabályzatban kell meghatározni a vezetők és a szülői 

szervezet közötti kapcsolattartás formáját.  

A szülőnek át kell adni:  

- a házirend egy példányát az iskolába történő beiratkozáskor, ezt a pedagógusaink az első 

szülői értekezlet alkalmával megteszik. 

 

A szülőket értesíteni kell: - pedagógus szint 

- a működés rendjéről,  

- a tanuló érdemjegyeiről rendszeresen,  

- a tanuló fejlődésével, tanulmányi előmenetelével kapcsolatos döntésről,  

- az iskolai átvételről;  

- a tanulói jogviszony megszűnésével kapcsolatos döntésről,  

- gyermeke első igazolatlan mulasztásáról,  

- az igazolatlan mulasztás következményeiről 
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Gyermekvédelmi munka 

 

Pedagógusként, szülőként, egyáltalán: józan ítélőképességű felnőttként hajlamosak vagyunk – 

trivialitásnak tartva – elsiklani az ENSZ-nyilatkozat fent idézett mondata felett. Pedig többek 

között ez az a megállapítás, amelynek szellemisége túlmutat a gyermekvédelem korábbi 

értelmezési keretein, amennyiben megállapítja: a gyermek pusztán életkora által védelemre – 

érdekei, jogai védelmére – szorul; azaz gyermeki létéből fakadóan védelemre szorul akkor is, 

ha nem veszélyeztetett.  

„védelem” szóhoz tapadó asszociációk – valamiféle támadás, negatív hatás feltételezése –, 

illetve a korábbi gyermekvédelmi rendszer gyakran autokratikus eljárásai miatt a 

„gyermekvédelem” kifejezéshez mindmáig bizalmatlanság, borzongás – valamifajta erő vagy 

erőszak képzete – tapad. Pedig – a Gyermek Jogairól szóló Nyilatkozat szellemében – a 

gyermekvédelem legelső szintje az elsődleges szocializációs közegek – család és iskola – 

gyermekeket oltalmazó működése, a gyermekek speciális életkori szükségleteinek kielégítése, 

az optimális fejlesztő közeg biztosítása. 

Ennek a természetes oltalomnak a jelenléte maga a megelőző gyermekvédelem, amely így 

implicit módon feladata az iskolának és minden pedagógusnak. Ahol a természetes oltalom 

sérül, ott lép be a hagyományos értelemben vett aktív segítő, sőt akár beavatkozó 

gyermekvédelem, amely jórészt túlmutat az iskola felelősségi körén. Ezen a ponton az iskola 

közvetlen partnereként megjelenik a gyermekjóléti szolgálat. A hatékony, a gyermek mindenek 

felett álló érdekét szem előtt tartó és egyúttal az érintett szakemberek, így a pedagógusok 

munkáját is segítő együttműködés csak akkor jöhet létre, ha a tanárok tisztában vannak azzal, 

hogy milyen szerep- és felelősségvállalást vár el tőlük a „hivatalos”, professzionális 

gyermekvédelem. 

A fent idézett ENSZ-nyilatkozat szellemében az Egyesült Nemzetek Szervezete 1989-ben 

megalkotta Egyezmény a Gyermek Jogairól című nemzetközi egyezményét. Az egyezményhez 

Magyarország is csatlakozott, majd ezzel összhangban elfogadta az 1997 évi XXXI. törvényt a 

gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról (röviden Gyermekvédelmi törvény). A 

törvény a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolódó intézményként nevezi meg az iskolát, és 

ezzel együtt meghatározott gyermekvédelmi feladatot ró a közoktatási intézményekre.  
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Iskolánkban a gyermekvédelem kiemelkedő fontossággal bír, hiszen sok a hátrányos, 

halmozottan hátrányos tanuló. Több gyermek családi háttere nagyon zűrös, szülők 

valamelyike börtönben, válófélben, távol a családtól stb., ami nagyon megviseli a 

gyermeket. Ezeknél a tanulóknál jelentkezik a magas hiányzás is. 

Gondot okoz, hogy iskolánk telephelyeinek zöme peremvidéken helyezkedik el, sok 

esetben az általános iskolában nincs gyermekjóléti szolgálat, a járás látja el ezt a 

szerepet.  

A tanév folyamán több helyi igazgató jelezte, hogy egy alkalommal sem kereste fel az 

intézményt senki, így a felmerülő problémák megoldásában teljesen magára maradt az 

általános és a művészeti iskola. Hiányoznak a nagyon jól funkcionáló 

esetmegbeszélések, közös családlátogatások. A hiányzás is visszaszorítható lenne, ha a 

szülőket közösen tudnánk meggyőzni. A védőnővel, iskolaorvossal élő, működő 

kapcsolat valósult meg a tanévben, köszönet, a befogadó általános iskoláknak. 

 

Az iskola és a pedagógusunk kapcsolata 

A pedagógus alapvető feladata a rábízott gyermekek, tanulók nevelése, tanítása. Ezzel 

összefüggésben kötelessége különösen, hogy közreműködjön a gyermek- és 

ifjúságvédelmi feladatok ellátásában, a gyermek, tanuló fejlődését veszélyeztető 

körülmények megelőzésében, feltárásában, megszüntetésében.  

A nevelési-oktatási intézmény ellátja a tehetségkutatással és tehetséggondozással, a 

korai tanulási, beilleszkedési nehézségek korrekciójával, a hátrányos helyzetű 

gyermekek felzárkóztatásával, valamint a gyermek- és ifjúságvédelemmel kapcsolatos 

feladatokat; felderíti a gyermekek és tanulók fejlődését veszélyeztető okokat, és 

pedagógiai eszközökkel törekszik a káros hatások megelőzésére, illetőleg 

ellensúlyozására. Szükség esetén a gyermek, tanuló érdekében intézkedést 

kezdeményez. A gyermek- és ifjúságvédelemmel kapcsolatos feladatok ellátását a 

gyermekjóléti szolgálat segíti.  
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A nevelési-oktatási intézmények közreműködnek a gyermekek, tanulók 

veszélyeztetettségének megelőzésében és megszüntetésében, ennek során 

együttműködnek a gyermekjóléti szolgálattal, illetve a gyermekvédelmi rendszerhez 

kapcsolódó feladatot ellátó más személyekkel, intézményekkel és hatóságokkal. Ha a 

nevelési-oktatási intézmény a gyermekeket, tanulókat veszélyeztető okokat pedagógiai 

eszközökkel nem tudja megszüntetni, segítséget kér a gyermekjóléti szolgálattól.  

Az iskola vezetője gondoskodik a gyermek- és ifjúságvédelmi felelős munkájához 

szükséges feltételekről.  

A tanulókat és szüleiket a tanév kezdetekor írásban tájékoztatni kell a gyermek- és 

ifjúságvédelmi felelős személyéről, valamint arról, hogy milyen időpontban és hol 

kereshető fel. A gyermek- és ifjúságvédelmi felelős segíti az iskola pedagógusainak 

gyermek- és ifjúságvédelmi munkáját.  

Ezért nagyon fontos hogy a T-Dance Alapfokú Művészeti Iskola pedagógusainak 

feladat, hogy az ifjúságvédelmi és gyermekvédelmi felelőssel a kapcsolatot 

folyamatosan tartsák. 
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Kapcsolat más intézményekkel 

 

Iskolánk az elmúlt évek folyamán széleskörű kapcsolatot épített ki különböző közoktatási, 

szociális, egészségügyi, kisebbségi és egyéb civil szervezetekkel. 

Ezen szervezetek rendezvényein aktívan részt veszünk, programjaikat díjakkal, 

tombolatárgyakkal támogatjuk.  

 

Együttműködő szervezetek: 

 

 

  ISKOLA     Polg.hiv.       

 település neve címe telefonszáma  település neve címe telefonszáma 

1 Aldebrő Arany J.u.68/a 36/580-001 3353 Aldebrő Arany J.u.1. 36/480-001 

2 Almásfüzitő Ady E.u.4. 34/348-734 2932 Almásfüzitő Petőfi tér 7. 34/348-251 

3 Apagy  Béke út 2 42/548-011 4553 Apagy  Kossuth u.145. 42/548-014 

4 Apc Fő u.48. 37/385-349 3032 Apc Erzsébet tér 1. 37/385-309 

5 Átány Szabadság u.2-8. 36/482-006 3371 Átány II. Rákóczi F.u.60. 36/482-001 

6 Atkár Fő u.36 37/351-026 3213 Atkár Fő u.70 37/351-021 

7 Baktakék József A.u.10 46/440-115 3836 Baktakék Rákóczi út 112. 46/440-144 

8 Boconád Szabadság tér 7. 36/484-061 3368 Boconád  Szabadság tér 1. 36/484-055 

9 Borsodnádasd Köztársaság u.11. 48/442-035 3671 Borsodnádasd Alkotmány u.3. 48/542-010 

10 Borsodszentgyörgy Szentgyörgy u.95. 48/445-523 3623 Borsodszentgyörgy Szentgyörgy u.143. 48/428-142 

11 Csenyéte Rákóczi u.9. 46/442-109 3837 Csenyéte Rákóczi u.78. 46/442-101 

12 Dejtár Ifjúság u.13 35/546-004 2649 Dejtár Szabadság u.2. 35/546-002 

13 Dunakiliti Kossuth u.92. 96/576-083 9225 Dunakiliti Kossuth u.92 96/671-035 

14 Encs Táncsics út 2. 46/587-322 3860 Encs Petőfi út 77. 36/385-611 

15 Encsencs Fő u.68. 42/388-438 4374 Encsencs Fő u.31. 42/389-212 

16 Erk Fő tér 4. 36/471-023 3295 Erk Fő tér 1. 36/471-021 

17 Fáj Templom u.28. 46/470-405 3865 Fáj Fő u.32 46/470-121 

18 Farkaslyuk Esze T.u.9. 48/472-450 3608 Farkaslyuk Gyürkei Gyula u.3. 48/470-548 

19 Feldebrő Kossuth u.34. 36/480-030 3352 Feldebrő Kossuth u.31. 36/580-012 

20 Forró Fő u.131. 46/386-212 3849 Forró  Fő utca 62.,  46/588-288 

21 Fulókércs Petőfi S.u.2. 46/470-225 3864 Fulókércs Fő u.93 46/470-201 

22 Gyöngyösoroszi Jókai u.1. 37/369-009 3211 Gyöngyösoroszi Kossuth u.147. 37/369-005 

23 Gyöngyöspata Fő u.49 37/364-121 3035 Gyöngyöspata Fő u.65. 37/364-111 

24 Gyöngyössolymos Jókai M.u.22. 37/370-390 3231 Gyöngyössolymos Szabadság u.139 37/370-389 

25 Hegyeshalom Rákóczi u.13. 96/220-100 9222 Hegyeshalom Fő u.134. 96/568-252 

26 Ikrény Vasútsor utca 6. 96/542-040 9141 Ikrény Győri u.66. 96/542-050 

27 Jobbágyi Iskola u.2-4. 32/475-023 3063 Jobbágyi Bencsik utca 10. 32/475-201 

28 Kál Rákóczi u.8. 36/487-038 3350 Kál Szent István tér 2. 36/487-001 

29 Kápolna Peőfi S.u.9. 36/488-114 3355 Kápolna Kossuth u.12. 36/488-101 

30 Kisköre Széchenyi u.42. 36/358-213 3384 Kisköre Széchenyi u.24. 36/358-181 

31 Kisnána Petőfi S.u.34 37/324-016 3264 Kisnána Szabadság u.3. 37/324-005 

32 Lak Ady E.u.1. 48/349-242 3786 Lak Kossuth u.2. 48/349-001 

33 Mátramindszent Kossuth tér 1-3. 32/889-102 3155 Mátramindszent Kossuth tér 25. 32/366-177 

34 Méra Vasút u.22 46/526-203 3871 Méra Fő u.1. 46/460-101 
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35 Nagyfüged Kossuth u.9. 37/325-003 3282 nagyfüged íkossuth u.15. 37/322-001 

36 Nagykapornak Kisfaludi u.2. 92/367-005 8935 Nagykapornak Zrinyi M.u.1. 92/367-001 

37 Novajidrány Béke tér 4. 46/462-107 3872 Novajidrány Kossuth utca 111. 46/462-101 

38 Nyírpilis Károlyi u.26. 42/401-596 4376 Nyírpilis Fő u.22. 42/510-225 

39 Nyírvasvári Kossuth Lajos utca 65. 42/719-311 4341 Nyírvasvári Bátori utca 4. 42/280-990 

40 Penészlek Vasvári P.u.47. 42/388-063 4267 Penészlek Szabadság tér 5. 42/389-256 

41 Piricse Petőfi u.1-5 42/280-302 4375 Piricse Petőfo u.11. 42/280-461 

42 Szalaszend József A.u.7. 46/470-113 3863 Szalaszend Jókai M.u.37. 46/470-101 

43 Szentpéterúr Kossuth u.13. 92/568-064 8762 Szentpéterúr Petőfi S.u.1. 92/569-016 

44 Taktakenéz Fő u.18. 47/388-009 3924 Taktakenéz Béke u.9.   

45 Tarnabod Kossuth tér 3. 36/497-995 3369 Tarnabod Kossuth tér 7. 36/497-804 

46 Tarnazsadány József A.u.tér 3. 36/579-100 3283 Tarnazsadány Kossuth u.17. 36/479-997 

47 Zagyvaszántó Rákóczi u.27-29. 37/586-010 3031 Zagyvaszántó Ifjúság tér 1. 37/386-400 

 

 

2016/2017-ben induló új telephelyek együttműködő szervezetei 

 

  ISKOLA     Polg.hiv.       

 település neve címe telefonszáma  település neve címe telefonszáma 

48 Halmajugra Kossuth L. utca 125-127 37/375-390 3273 Halmajugra 
Kossuth Lajos utca 
163 37/375-500 

49 Markaz Fő utca 21 37/363-615 3262 Markaz 
Mikes Kelemen 
utca 5-7 37/563-431 

50 Egervölgy Kossuth Lajos u 186 94/575-005 9684 Egervölgy 
Kossuth Lajos utca 
105/b 94/575-000 

51 Káld Rákóczi út 1. 93/554-012 9673 Káld 
Berzsenyi Dániel 
utca 19 94/470-002 

52 Felsőrajk Szabadság u. 46. 93/554-012 8767 Felsőrajk Kossuth Lajos u. 8 93/354-001 

53 Pölöske Petőfi u 49. 92/362-037 8929 Pölöske 
Petőfi Sándor utca 
113-115 92/562-005 

54 Zalaszentmihály Iskola u 3. 92/368-093 8936 Zalaszentmihály Jókai Mór utca 3. 92/568-000 

 

Kapcsolat a fenntartóval 

 
Intézményünk a fenntartóval nagyon jó kapcsolatokat ápol. Minden szakmai pénzügyi, 

beruházási lépésünket a fenntartóval egyeztetjük. Intézményünk nagyon szerencsés 

helyzetben van, mert a fenntartóval, ha akarjuk, napi szinten tudunk kommunikálni. Az 

intézmény működésével, feladataival kapcsolatos teendőket a fenntartó határozatokkal 

szabályozza, mely szabályzatokat az intézményvezető külön mappában tárolja, és lefűzi.  

 

Az intézmény fenntartó által ellenőrzött területei. 

  - a tanügyi igazgatási dokumentumok ellenőrzése, 

  - jelentkezési lapok beszedése 

  - pedagógusok balesetvédelmi és tűzvédelmi oktatása 

  - osztályba sorolás 

  - az oktatásügyi statisztika megfelelő kitöltésére. 
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külön figyelmet fordítunk 

- a tanulói létszám megfelelő kimutatására,  

- Iskolánk elmaradt tanulóinak kijelentésére 

  - a munkajogi dokumentumaink év eleji áttekintésére  

  - térítési díjak, tandíjak beszedésének ellenőrzésére, 

  - 2H,3H tanulók kimutatására 

  - munkabérek, járulékok befizetésére 

- Naplók pontos vezetése, az írásos jelentések időbeni leadására 

- Az éves munkatervben előírt feladatok elvégzésére 

- Szervezési munka hatékonyságára 

 

 

Különös közzétételi lista - 2016/2017. 

 

Alapfokú művészetoktatási intézmények 

[11/1994. (VI.8.) MKM rendelet, 10. sz. melléklet] 

 

Alapfokú művészetoktatási intézmények 

1. A pedagógusok iskolai végzettsége és szakképzettsége hozzárendelve a helyi tanterv 

tantárgyfelosztásához  

2. A nevelő és oktató munkát segítők száma, feladatköre, iskolai végzettsége és 

szakképzettsége  

3. Az alapítás évéhez viszonyítva hány előképző, alapfokú és továbbképző évfolyamot 

működtet  

4. Az országos, nemzetközi és egyéb szakmai bemutatókon, rendezvényeken, versenyeken, 

fesztiválokon, kiállításokon való részvétel  

5. Megyei, területi szakmai bemutatókon, versenyeken elért eredmények 

6. Az intézmény saját rendezvényei, hagyományai 

7. A helyi kulturális életben történő szerepvállalás 

8. A tanév helyi rendje 

9. Művészeti áganként a csoportok száma, illetve a csoportok tanulói létszáma 
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Oktatói- pedagógiai feladatok 

 

Az iskola művészeti oktatásának nevelési programja 

Iskolánk olyan nevelési-oktatási program megvalósítására törekszik, amely megalapozza a 

művészeti kifejező készségeket, mely a táncművészet iránt érdeklődő és vonzódó tanulók 

képességeinek fejlesztésére gyakorlására irányul. 

 

Pedagógusaink és az intézményvezetése azon dolgozik, hogy a tanuló kultúra iránti nyitott 

magatartást, az esztétikai érzékenységet mutasson, neveljen a művészetek befogadására, 

értésére és művelésére. Készítse fel az átlagosnál jobb képességű növendékeket a szakirányú 

továbbtanulásra, illetve művészeti önképzőkörök, együttesek munkájába való 

bekapcsolódásra.  

Fontos a tehetségek kiválasztása és gondozása, esetleg éppen azon tanulók köréből, akik 

általános iskolai tevékenységükben kevésbé eredményesek, s elkallódásuk veszélye fennáll. 

 

Különösen fontos, hogy a tanulók szabadidejüket hasznosan, értelmesen töltsék el.  

 

A közös vagy közösségben és közösség előtt végzett munka járuljon hozzá személyiségük 

kifejlődéséhez, önazonosság-tudatuk kialakulásához, önbizalmuk, öntudatuk erősödéséhez, a 

társadalmi életben történő megnyilvánulásaik eredményességéhez. 

 

Viselkedéskultúra 

 

Pedagógusaink a tánc mellett még tanítanak viselkedéskultúrát, tantárgyi szinte Alapfok 3.-

tól, de munkánk azonnali megkezdésénél ez a tantárgy kulcsjelentőségű számunkra, hiszen a 

tanulókkal történő első találkozáskor, ezt a tantárgyat szinte azonnal, akár napi szinte órákon 

tanítjuk.  

A viselkedéskultúra tantárgy egy olyan hiányzó szegmens az általános iskolai tananyagból, 

melynek hiányát, tanítását nekünk kell felvállalni.  

Az emberiség létformája a közösség, az együttélés minden problémája ellenére.  
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Minden egyén szerepét a közösségben elfoglalt (megszerzett) helye határozza meg: így már a 

kezdetleges társadalmi szervezetek is érzékenyen tükrözték ezt a besorolást, és ennek 

leglátványosabb megnyilvánulásai voltak azok a külsőségek, amelyek kifejezték a társadalmi 

függőséget.  

A társadalomba való beilleszkedés mindig kétoldalú: egyrészt általános igény van a mind 

sokrétűbb társadalmi kapcsolatok (rang, vagyon, jövedelem, munka, életmód, adott helyzet) 

szabályozására, másrészt az egyén sajátos tulajdonságai szerint vélekedik ezekről a 

normákról.  

A T-Dance Alapfokú Művészeti Iskola a beilleszkedést és a társadalmi különbségeket 

próbálja meg enyhíteni a viselkedéskultúra, az egyesített szabályok megtanításával, a 

társadalmi érintkezés megtanításával.  

Annak tartalma és formája egyaránt a közösségi lét terméke és aktív alkotó ereje, amelyben 

kifejeződik az embereknek a teljes életterükhöz és élettevénységükhöz való viszonya, ily 

módon a kultúra alapvető elemei közé tartoznak.  

Egyéni megnyilvánulásaink: 

 - akár a társasági,  

- akár a társadalmi,  

- akár az üzleti,  

- akár a magánéletben –  

kétféleképpen, magatartásunkon és viselkedésünkön keresztül fejeződnek ki. E fogalmakat 

nehéz meghatározni, de megpróbáljuk: 

magatartás: az egyén belső tulajdonságai, tudata, értékítéletei által meghatározott viszony 

másokkal kapcsolatosan.  

viselkedés: a magatartás formai megnyilvánulásai.  

És természetesen mindkettőhöz hozzátartozik egy harmadik fogalom az  

udvariasság: az illemszabályok betartása a magatartás tartalmával és a viselkedési 

megnyilvánulásokkal.  
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Személyiségfejlesztés 

A T-Dance Alapfokú Művészetoktatási Intézmény 2004-ben jött létre azzal a céllal, hogy 

minél szélesebb körben jutassa el a művészetoktatást a kisfalvak, és az elszegényedett 

településeken (peremvidékeken) élő gyermekekhez. Meggyőződésünk, hogy a művészetek, 

ezen belül a mi általunk tanítható táncművészet a peremen élő tanulók képességeire nagyon 

komoly fejlesztőhatással lehetnek: 

A Táncok által fejleszthető képességek:  

A mozgásgyakorlatok által a mozgáskoordináció, ügyességi, szemkoordináció, memória, 

kreativitás, improvizálás, másolás képességének fejlesztése a cél, a táncokon keresztül az 

önuralom és koncentráció figyelmet, koncentrációs gátlásoldást, kiközösítés 

megakadályozását szeretnénk elérni. A táncórákon a jókedv, a leleményesség, a 

kapcsolaterősítő, a megfigyelés, közérzetjavító, térbeli tájékozódás, egymásra figyelés a 

jellemző. 

Az alapfokú művészetoktatás elsősorban az értelem kiművelésére és a szakmai képzés 

alapozására biztosít lehetőséget, de a művészeti tevékenység magában hordozza a 

személyiségformálás specifikus lehetőségét.  

A művészetek táplálják a növendékek kialakuló érzelemvilágát, egyfajta minőségre való 

igényességet alakítanak ki bennük, s egyben szűrőként is szolgálnak az őket érő 

ingerözönben.  

A művészeti nevelés biztosítja a személyes tapasztalatszerzést, valamint azokat a kifejezési 

formákat, amelyek a zeneművészetben, a táncművészetben, képző- és iparművészetben, 

valamint a színművészetben ötvöződnek.  

 

Iskolánk felvállalta, hogy tanulóinak a mozgáson, a zenén és a táncon keresztül 

személyiségfejlesztéssel kapcsolatos feladatokat lát el. 

A tanulók a gyermekek észre sem veszik, de a zenén a táncon keresztül érzelmi nevelést 

kapnak, a tanuló figyelmét az emberi és a természeti környezet esztétikumára, szépségére 

ösztönzi, és nagyon fontos, hogy a tanulóknak az önkifejezés eszköztárát gazdagítjuk, 

kapcsolatteremtő képességeik fejlesztjük. Nagyon reméljük, hogy ez az önkifejezés, hasznos 

lesz, lehet számukra a későbbi életükben. A folyamatos fellépés, a társas érintkezés táncos 
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formája, a közösségi munka meghozza azt az eredményt, hogy tanulóink jól fognak szerepelni 

a későbbiekben egy feleletnél, vagy felnőtt korban egy állásinterjún.  

A tanulók akarati nevelése: a tanulók egyéni és csoportos alkotómunkában vesznek részt, 

melynek a jutalomterméke a táncos produkció.  

A tanulók testi nevelése: fejlődjön testi-lelki állóképességük, egészséges, jó tartású, jó 

mozgású ember váljon belőlük. 

 

Esélyegyenlőtlenségekből adódó nehézségek enyhítése, felzárkóztatás.  

 

A T-Dance Alapfokú Művészeti Iskola - Szabolcs-Szatmár-Bereg megye, Borsod-Abaúj-

Zemplén megye, Heves megye, Nógrád megye, Zala megyei – településein a hozzánk érkező 

tanulók nagyfokú lemaradást mutatnak, a felzárkóztatása nagyon nagy munkát igényel.  

 

Túl a szociális terheken, ezek a gyerekek általában tankönyv és egyéb felszerelések nélkül 

érkeznek, otthon a tanulók étkeztetése is problémát okoz. A T-Dance Alapfokú Művészeti 

Iskola 2004-ben céljaként tűzte ki, hogy mindenben, amiben csak tudd segíteni fog a 

hátrányos és a halmozottan hátrányos tanulóknak.  

Ezért intézményünk tanulóinknak ingyenesen biztosítja az ellenőrző füzetet, a bizonyítványt 

és a fellépéseken használt jelmezeket.  
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forrás: Tarnabod település fellépés 

 

Kisnána farsang 2017. 

 

A környezeti nevelési munkánk eléréséhez elengedhetetlen feltétel, hogy az iskolai élet 

résztvevői egymással, valamint külső intézményekkel, szervezetekkel jó munkakapcsolatot, 

együttműködést alakítsanak ki. A résztvevők és a közöttük kialakuló együttműködés egyben 

környezeti nevelési munkánk erőforrása is. 

 

Tanulóink zömmel rendezetlen családi körülmények között élnek. Alapvető feladatunknak 

tartjuk, hogy a nemkívánatos környezeti hatásokat kompenzáljuk és a gyermekben lévő 

lehetőségeket feltárjuk. Fő célunk az egyenlő bánásmód elvének érvényesítése a hátrányos és 

halmozottan hátrányos helyzetű tanulók nevelési-oktatási hiányainak ellensúlyozása.  

 

Konkrét feladatok, melyek a tanévben teljesültek: 

- ingyenes jelmeztár, fellépési ruhák biztosítása 
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- ingyenes irodaszerek biztosítása (tollak, papírok, oktatási segédanyagok biztosítása) 

- ingyenes művészeti iskola bizonyítvány minden tanuló számára 

- térítési díjak alapítványi segítése 

- bemutatkozási lehetőségek az iskolán kívül (falunap, versenyek, alapítványi bálok) 

- jutalmazási rendszer bevezetése (oklevelek) 

 

 

 

forrás: Jobbágyi farsangi mulatságok 2017. 

 

Tanórán kívüli tevékenységek 

Iskolai programunk arra törekszik, hogy minden tanuló részére biztosítsa a fejlődéséhez 

szükséges feltételeket, azokat a lehetőségeket, amelyek ahhoz szükségesek, hogy a tanuló 
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képességeit, tehetségét kibontakoztathassa, szükség esetén leküzdhesse azokat a hátrányokat, 

amelyek születésénél, családi, vagyoni vagy bármilyen más oknál fogva fennállnak. 

 

Tanulóink számára több módon biztosítottuk a tanórán kívüli tevékenységet.  

Az anyaintézmény által szervezett iskolai rendezvényeken való fellépések, az önkormányzat 

által szervezett települési programokon való részvétel, a legtehetségesebb tanulók pedig 

kistérségi, megyei, területi országos versenyen mutathatják meg tehetségüket.A félévkor és 

év végén megrendezésre kerülő „Táncgálán” minden osztály, csoport bemutatja a tanultakat. 

Elmondhatjuk, hogy nincs olyan tanuló, akinek ne jönne el a bemutatóra valamelyik 

hozzátartozója. 

Tudásmegosztás 

Intézményünkben fontos a belső tudásmegosztás, nálunk ez a tanítások alatt szerzett 

tapasztalatokat jelenti. Ki milyen helyzetben hogyan reagál, milyen módon old meg 

problémákat, milyen módszerek segítségével. Ezt azért osszuk meg, hogyha találkozunk 

hasonló problémával, legalább egy kiinduló helyzetet ismerjünk! Nálunk pl folyamatos 

probléma (hogy tánc közben a tanulók nem akarnak érintkezni, nem fogják meg egymás 

kezét.) Ezt a problémát nekünk könnyebb volt kezelni tudásmegosztással. A sérült és 

középszinten fogyatékos gyerekek tanításával kapcsolatban idén már egyszer tartottunk a 

nevelőtestülettel egy közös értekezletet, ahol a tapasztalatainkat megosztottuk egymással.  

Ebben a tanévben is volt belső továbbképzés, ahol a tanárok egymás közötti koreográfiainak a 

megosztása volt a cél. (személyesen, vagy video megosztással, ahogy említettem a 

honlapunkon, ahol ötleteket, táncokat, stílusokat oszthatunk meg. Ezek a továbbképzések 

olyan jól sikerültek, hogy a T-Dance Alapfokú Művészeti Iskola Szabolcs-Szatmár-Bereg 

megye férfi tanáraiból megalakult egy művészcsoport, akik fellépésekkel színesítik a 

telephelyek rendezvényeit.  
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Oktatási Intézményünk több olyan táncfesztivált szervezett ebben a tanévben ahol a tanárok 

különböző telephelyein tanuló diákok együtt léphettek fel.  

 

T-DANCE 10 elnevezésű Gyöngyössolymosi táncgála 
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Ilyen volt a 2016. május 27-én a Gyöngyössolymosi 10 éves évforduló alkalmából 

megrendezett jubileumi táncgála. A táncgála akkora sikernek örvendett, hogy idén újra 

megrendeztük.  

 

A Táncgálán a Gyöngyössolymosi tanulók mellett, felléptek  

- a Kisköre,  

- Erk,  

- Boconád,  

- Dejtár  

településen tanuló T-Dance Alapfokú Művészeti iskola tanulói is.  

A rendezvényen közel 500 tanuló vett részt, a gála hatalmas siker volt.  

 

II. Hagyományőrző Penészleki Táncfesztivál 

 

 



114 

 

A fesztiválon 11 település tanulói vettek részt, és a T-Dance Alapfokú Művészeti Iskola 

tanulói mellett még képviselte magát: Nyírcsászári, Tarpa, Nyírbátor, Nyírbéltek, 

Nyíregyháza. 

 

A T-Dance Alapfokú Művészeti Iskola az alábbi település tanulóival vett részt: 

- Piricse, Penészlek, Encsencs, Nyírvasvári, Nyírpilis, Méra,  

A rendezvényen több mint 450 T-Dance-s tanuló vett részt.  

Az idén a 2016/2017-es tanévben még nagyobb rendezvény lesz a II. Penészleki 

Táncfesztivál. 

 

I. Táncfesztivàl Felsőrajk 

Idén első ízben került megrendezésre az I. Táncfesztivàl Felsőrajkon közel 500 gyermek 

részvételével fantasztikus hangulatban  

Köszönet mindenkinek aki segített benne, hogy létrehozzunk egy "csodát" 

A fellépő telephelyeink:  

- Felsőrajk, Káld, Zalaszentmihály, Egervölgye, Pölöske 

- Szentpéterúr, Nagykapornak 

- Hegyeshalom, Gyöngyösoroszi, és a tánctanárok!!! 
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A fesztivál legnagyobb produkciója az volt, amikor a Máté Péter című Hazám műsorra az 

összes megjelent SULI Harmónia Alapítvány tanulója, jelbeszéddel adott elő egy közös 

produkciót! 

 

 

Felsőrajk – (2016) – facebook (Suli Harmónia) 
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Tantárgyi mérések 

 

A tanév folyamán kompetenciamérésre művészetoktatás keretében nem került sor.  

A tárgyi méréseket félévi és év végi jegyek alapján hajtottuk végre. A gyerekek átlagai a két 

félév során nagy eltérést nem mutatnak, köszönhető ez a folyamatos fellépési, bemutatkozási 

lehetőségeknek, melyek inspirálják a gyerekeket.  

 

Egyéni mérések:  

Intézményünkben vannak telephelyek, ahol tanítási órákban tanítunk, ezért lehetőségünk 

adódott tanulói mérésre, hiszen az osztályok felmenőrendszerben nem változnak, a tanulói 

csoportok nem változnak. Ezeken a telephelyeken (pl: Taktakenéz, Penészlek, Csenyéte 

Baktakék) saját magunk által kitalált mérési szempontrendszert vezettünk be.  

Ezek a mérések most már pár éve mennek, és a méréseket oktatóink hasznosnak találják, 

mert a pedagógiai munka megtervezésénél ezeket a szempontokat fel tudják használni. A 

méréseket ugyanazon csoportoknál 2 évente ismételjük meg, hasonló, de nehezebb mérési 

szempontok alapján. 

 

Továbbtanulási mutató 

Az iskola sajátossága, és etnikumi összetétele miatt, a művészeti irányban 

továbbtanulók száma alacsony. Kiemelkedő telephely  

Gyöngyössolymos,    2 tanuló 

Penészlek    2 tanuló 

 

tanult tovább olyan középiskolába, ahol a művészeti iskolában megszerzett tudást 

kamatoztatni tudja, illetve a felvétel során plusz pontokat kapott.  
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forrás: Fölszállott a páva területi válogatójára – Sárospatak – facebook (2015) 

 

A nevelőmunkában elért eredmények 

A tantestület munkája során igyekezett a Pedagógiai Programban kitűzött nevelési 

célokat megvalósítani. Továbbra is nagyon fontos tényező az oktatás mellett a 

nevelés, hiszen nagyon különböző szociális háttérrel rendelkező családokból 

érkeznek, s érdembeli munka csak az ő beilleszkedésükkel, felzárkóztatásukkal 

végezhető. 

Viszont nagy eredmény, hogy sok tanulónk az általános iskola befejezése után is 

szívesen látogatják pedagógusainkat, tanóráinkat. És a későbbi tanulmányaik 

befejezésénél a mi oktatóinktól kérnek szakmai segítséget, a szalagavató táncaikhoz. 

(Kápolna, Gyöngyössolymos, Kál, Penészlek, Apagy) 
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Oktatói munka 

 

Intézményünk arra törekszik, hogy növendékeimben kialakítsa a reális önértékelés 

képességét, a teljesítmény- és sikerorientált beállítódását, az egészséges önbizalmat. 

A tehetséges növendékeink számára biztosítja a kognitív érzelmi és szociális 

szükségleteik kielégítését. 

A tehetség önmagában nem feltétlenül érték, csak akkor, ha a személyiség fejlődése 

legalább annyira lépést tart a tehetséggel; nevelésem tehát az egyoldalúság 

ellensúlyozására a tehetség és az egész személyiség harmóniájának megteremtésére 

törekszik oktatási intézményünk.  

 

A művészeti neveléssel lehetőséget teremtünk arra, hogy minden tanuló élje át 

valamely területen a siker élményét, és ezzel fejlődjön önismerete és erősödjön 

egészséges önbizalma. Az alapfokú művészeti nevelés feltárja a növendékekben a 

művészet megörökítő, átörökítő szerepét, megérteti, hogy az alkotás a legértékesebb 

emberi alapképesség.  

 

Művészeti nevelésünk megalapozza a tanulók esztétikai szemléletét, kommunikációs 

képességét, az értékes alkotások iránti igényét.  A művészeti oktatás által létrejött 

pozitív élmények hozzásegítenek azokhoz az emberi tulajdonságokhoz, magatartási 

szokásokhoz, amelyek a műveltség területén az eredményes haladás, valamint az 

alkotó és előadó művészet fontos összetevői.  

 

A művészetoktatásban a táncképzés nagyon jelentős. 

Nagyon sok művészeti ágat ötvözünk,  

- zenére táncolunk (ritmikai zenei alapokat tanítunk) – zeneművészet 

- a színpadi megjelenés, az előadó képesség a különböző táncdarabokon 

keresztül, - színművészet 

- a táncok bemutatása, előadása – táncművészet 
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Munkavédelmi, tűzvédelem 

A tanév kezdetén a növendékeknek tűzvédelmi oktatást kell tartani, ennek során fel 

kell hívni a tanulók figyelmét a tűzveszélyes anyagokra, a tűzokozás veszélyeire, a 

baleset megelőzés szabályaira, tűz esetén a teendőkre.  

Minden telephelyen jól látható helyen ki van függesztve a tűzriadó esetén használandó 

menekülési útvonal. A tűzvédelmi oktatás keretében ezt az útvonalat ismertetni kell a 

tanulókkal.  

Fel kell készíteni a tanulókat a tűzriadó esetén a határozott, gyors és fegyelmezett 

cselekvésre, a pedagógus utasításainak betartására.  

Az előző évek hagyományait követve az intézmény alkalmazottainak munkavédelmi 

és tűzvédelmi tájékoztatása az év eleje tanévnyitó értekezleten történt meg, külső 

szakember segítségével, erről intézményünk munka és tűzvédelmi naplót vezet.  

 

Az oktatást végző szakember: Béltekiné Bencze Katalin 

 

A pedagógusok a telephelyeken az itt elhangzottaknak megfelelően az első tanítási 

órán tájékoztatták a tanulókat. Ezen kívül valamennyi tanuló a telephelyeink 

anyaintézményében is részt vettek az oktatáson. Intézményünk munkavédelmi és 

tűzvédelmi oktatással kapcsolatos segédanyagait pedagógusaink elérhetik az 

intézményünk honlapján. (www.tdancemi.hu)  

 

A 2016/2017 tanévben intézményünk telephelyein nem történt tűz és bomba 

riadó! 

 

Minden tanuló köteles a munkavédelmi rendszabályokat megtartani, egyik 

legfontosabb feladata a pedagógusnak, hogy a tanulókat tájékoztassa.  

A tanulóknak kötelessége az iskola rendjére ügyelni, egymást a balesetveszélyes, 

fegyelmezetlen magatartástól visszatartani, a házirendet minden körülmények között 

megtartani. Olyan magatartást kell tanúsítani, hogy társait baleseti helyzetbe ne hozza.  

http://www.tdancemi.hu/
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Munkavédelem szabályai: 

 

- Az iskola minden helyiségét csak rendeltetésének megfelelően szabad használni. A közös 

helyiségekben, udvaron csak úgy szabad viselkedni, ami másokra nézve veszélyt nem jelent, 

kerülni kell a lökdösődést, fegyelmezetlen futkározást. A folyosókon és a lépcsőn a 

szaladgálás, lökdösődés egymás fizikai bántalmazása tilos.  

- A különböző helyiségekben a tiszta, friss levegőt szellőztetéssel kell biztosítani. Fontos hogy az 

ajtókat, ablakokat kellő figyelemmel nyissuk – zárjuk. A becsapódásra, kifordulásra mindig 

figyeljünk, mert azok súlyos balesetet okozhatnak.  

- Az iskolában, a játszóudvaron, az utcán minden tanulónak káros és szigorúan tiltott a 

dohányzás, az alkohol, valamint a drog fogyasztása! 

- Az ebédlőben elengedhetetlen a kulturált étkezés szabályainak betartása, mert ott fokozott a 

baleseti veszély. (Étel kiömlése-elcsúszás, eszközök törése, leforrázás.)  

- A tanulók kötelesek társaiknak segítséget nyújtani baleset, vagy egyéb veszély eseten.  

- A közlekedési szabályok betartása mindenkinek kötelező! Legfontosabb, hogy a kijelölt 

gyalogátkelőhelyen közlekedjenek és mielőtt az úttestre lépnek alaposan nézzenek körül.  

- Fontos tudnivaló, hogy minden sérülést, balesetet, rosszullétet, amely az iskola területén 

történt, jelenteni kell a foglalkozást vezet, vagy ügyeletes nevelőnek, illetve a titkárságon. Erre 

azért van szükség, mert a sérült ellátása után minden balesetet ki kell vizsgálni, arról 

jegyzőkönyvet kell felvenni és intézkedni kell hasonló balesetek megelőzése érdekében.  

- Az elektromos és gázüzemű eszközök, berendezések használata csak tanári felügyelet mellett 

lehetséges. A meghibásodott eszközt a tanuló nem javíthatja, nem szedheti szét. Az ilyen 

eszközt le kell kapcsolni és a hibát jelezni kell a pedagógusnak.  

- Tilos a belépés a következő helyiségekbe: villamos kapcsolószoba, kazánház, karbantartó 

műhely, bojlerszoba, uszoda gépház, kémia-fizika szertár.  

- Csak felügyelet mellett lehet belépni a következő helyiségekbe: tornaterem, számítógép termek, 

nyelvi labor, kémia-fizika terem, technika termek.  

- A szaktantermek használata előtt a szaktanárok ismertetik a használati szabályokat.  

- Elsősegélynyújtó felszerelés szükség esetén a titkárságon és a testnevelés tanáriban található.  

- A mentőket a 104-es hívószámon lehet hívni a portáról és a titkárságról, vagy a pedagógus 

közvetlenül 
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Tűzvédelemmel kapcsolatos szabályok: 

- Az intézmény egész területén tilos a dohányzás, ez a tilalom az iskolában tartandó 

rendezvények vendégeire is vonatkozik.  

- Az épületben található tűzoltó készülékek, tűzcsapok rongálását kerülni kell, azt meg kell 

akadályozni, azokat más célra még ideiglenesen sem szabad igénybe venni.  

- Az iskolába tilos gyufát, egyéb olyan anyagot és eszközt hozni, amely tüzet okozhat, vagy 

baleset előidézésére alkalmas!  

- Minden tanuló köteles az általa észlelt tüzet, illetve tűzveszélyt késedelem nélkül a hozzá 

legközelebb található felnőttnek jelenteni, majd a felnőtt utasításainak maradéktalanul eleget 

tenni.  

- A nyílt láng használatával járó tanulói kísérleteknél, foglalkozásoknál a kezdés előtt a 

szaktanárok ismertetik a tűzvédelmi előírásokat, tűzoltó készüléket készenlétben tartják.  

- Az intézményben tűzjelzés (szaggatott csengőhang) eseten a nevelő vezetésével fegyelmezetten, 

azonnal el kell hagyni az iskola épületét. (kiürítési terv, útvonal mellékelve!)  

- Az a tanuló, aki hallja a szaggatott csengőhangot köteles az órát, egyéb foglalkozást tartó 

nevelő utasításait maradéktalanul végrehajtani. Amennyiben nincs nevelő a helyszínen akkor 

fegyelmezetten a szabadba kell menni. 

-  Tűzriadó esetén fegyelmezett magatartást kell tanúsítani, pánikot kelteni tilos. 

- A mozgásában korlátozott társunkat segíteni kell az épület mielőbbi elhagyásában. Tűzriadó 

esetén is tilos a lépcsőn futva közlekedni.  

- A tűzoltókat a 105-ös hívószámon lehet hívni a portáról és a titkárságról.  
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Ellenőrzési tevékenység 

Önértékelés 

 

A 20/2012 EMMI rendeletből: 

145. §(1) Az országos pedagógiai-szakmai ellenőrzés a nevelési-oktatási intézmények szakmai 

tevékenységét a pedagógusok munkájának általános pedagógiai szempontok alapján történő 

értékelésére, az intézményvezetők általános pedagógiai és vezetéselméleti szempontok szerint 

történő értékelésére, az intézmények saját céljainak megvalósulására, továbbá az intézményi 

önértékelés eredményeire alapozva értékeli, és ezzel az intézmény szakmai fejlődéséhez támogatást 

ad. 

(1a)Az országos pedagógiai-szakmai ellenőrzés különösen az óra- és foglalkozáslátogatás, a 

megfigyelés, az interjú és a pedagógiai dokumentumok vizsgálata módszereit alkalmazza. Az 

intézmény ellenőrzését legalább három - a jogszabályi feltételek szerint kijelölt - köznevelési 

szakértőből álló csoport végzi. A szakértői csoport intézkedésre nem jogosult, megállapításait, 

javaslatait jegyzőkönyvben rögzíti. 

 

Ebben az évben az igazgató úr a első és a második félévben 5 kolléga óráját fogja 

meglátogatni.  

A látogatás időpontját az iskola igazgatója bejelentette a pedagógusoknak.  

A pedagógusok a látogatott óra pontos időpontjáról minimum 2 héttel előtte tudtak, 

és a pontosítás után óravázlatot küldtek az intézmény igazgatójának. Az óralátogatás 

alatt az intézményvezető megnézte a tanárok naplóját, tanmenetét, és a pontos 

nyilvántartások vezetését.  

 

Az Önértékelési csoport tagjai: 

Kalapos Tamás  Igazgató- – az önértékelési csoport vezetője 

Máté István  Igazgatóhelyettes/pedagógus 

Kalapos Tibor  Munkaközösség vezető/pedagógus 

Krisztián László   Munkaközösség tagja/pedagógus 

Strupka Zoltán   Tanszakvezető/Pedagógus 

Gerébi Brigitta    Pedagógus 
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Az önértékelésben érintett pedagógusok száma 5 fő a 2016/17-os tanév első félévében.  

 

A résztvevők névsora: 

 

Kocsán Andrea (2016. október 2.) 

Kónya Péter (2017. április) 

Meretei Simon Beáta (2017. április) 

Marton Edina (2017. április) 

Novák István (2017. május) 

 

Pedagógusminősítés 2016-ban: nem volt. 

 

Az óralátogatásokban résztvevő pedagógusok! 

 

Intézményünk területi lefedettsége, és az oktatók közötti nagy távolságfok miatt a 

pedagógusok keresztbe látogatják az intézményvezetővel az órákat.  

 

Az óralátogatások után az ellenőrzött pedagógusokkal az órákat elemezte. 

Valamennyi pedagógus egyetértett az észrevételekkel. Az órák látogatásáról 

jegyzőkönyv készült. 

 

Törvényességi ellenőrzések a 2016/2017 tanévben: 

 

Tavalyi 2016/2017 tanévben Intézményünkben 1 megyei kormányhivatal végzett 

törvényességi ellenőrzést: 

- Nógrád megyei Kormányhivatal 

Valamennyi ellenőrzés során mindent rendben találtak. 
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Intézményünk folyamatosan ellenőrzött területei: 

Intézményünk ebben a tanévben is fontos és kiemelt területként kezelte a dokumentumok 

folyamatos ellenőrzését, és a pedagógiai munkához kapcsolódó területek vizsgálatát: 

-  Naplók pontos vezetése, az írásos jelentések időbeni leadása. 

-  Pontos iskolába érkezés, óra-, foglalkozás-kezdés. 

-  A Házirend betartása és betartatása. 

-  Az óvó-védő rendszabályok betartása, betartatása. 

-  A diák-tanár kapcsolat. 

-  A tanév során – az előírásnak megfelelően – pedagógiai munka 

-  A tanmenetek és naplók egyeztetése, naplóvezetés, osztályzatok beírása,  

-  Az éves munkatervben előírt feladatok elvégzése, határidejének betartása. 

-  Gyermek- és ifjúságvédelmi tevékenység. A tanulók mulasztása, az ahhoz kapcsolódó 

intézkedések. 

-  Szervezési munka hatékonysága.  

Ebben a tanévben még nem volt törvényességi ellenőrzésünk.  

 

Iskolai dokumentáció vezetése 

Az iskola titkársága ebben az évben is koordinálta, illetve elvégezte mindazon 

munkákat, mely a tanügyi dokumentáció vezetésével, ellenőrzésével, az igényléssel, 

számlázással kapcsolatosan felmerült. Valamennyi határidőt betartva, precízen, 

pontosan dolgoztak, a pedagógusok segítő munkájának is köszönhetően. 

Beiratkozások 

Pedagógusaink valamennyi telephelyen a jelentkezési lapokat eljuttatták a diákok / 

szülők részére, és 2016. szeptember 20-ig összeszedték a jelentkezési lapokat a szülői 

nyilatkozatokat és a hátrányos illetve halmozottan hátrányos helyzetet igazoló 

dokumentumokat. Ez igen komoly munka, mivel több szülő nem tudta az 

önkormányzati igazolásokat behozni, ezért ezt a település jegyzőjétől pár helyen az 

általános iskolától kellett megkérni. Ezek a feladatok hosszú hónapok közös 

munkájával érhetők el.  
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Szülői tájékoztatások 

Intézményünk, ebben az évben is lehetőséget biztosított a szülőknek nyíltóra 

keretében, hogy bepillantást kapjanak a tanórai foglalkozásokról. A nyílt órák 

időpontját a telephelyeken dolgozó pedagógusok szervezték. Még mindig azt 

tapasztaljuk, hogy a peremvidéken élő szülők 20%-át érdekli, hogy a gyermeke hova 

jár, és mit tanul.  

Az iskola tanulói összetétele miatt, ebben az évben is szembesültünk azzal, hogy 

tanulóin (illetve családjaik) az iskolai bizonyítványt több esetben elhagyták, nem 

tudták leadni év elején, a jelentkezési lappal együtt. Ezeknek a gyerekeknek az év végi 

bizonyítványosztáskor a törzslap másolatával pótoltuk.  

A beiratkozás feltételeit, írásban a tanulókon keresztül, a telephelyi iskolák 

hirdetőtábláin és elektronikus formában honlapunkon, közvetlenül szülői értekezletek 

formájában juttattuk el a szülőkhöz. Szinte minden telephelyen még mindig a tanuló 

ellenőrző füzete a leghatásosabb információs csatorna.  

Éves munkaterv 

 

A 2016/2017-es tanévben az év elején elkészített munkaterv alapján dolgoztunk. A 

munkatervben megfogalmazott célok, feladatok teljesültek. Az iskolai rendezvények 

sikerültek, műsoraink színvonalasak voltak. Elégedettséggel töltött el minket, hogy 

programjainkon egyre több szülő vett részt, akár mint néző, de sokan segítőként is.  

 

Rendezvények, ünnepségek, vizsgák 

 

Tánc világnap 

Nemzeti ünnepeink 

Mikulás, Karácsony, Farsang 
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Félévi gála, vizsga 

Év végi gála, vizsga 

Gyermeknap 

Sportnap, Egészségnap 

A rendezvényeket, ünnepségeket a telephely általános iskolájával és az 

önkormányzatokkal közösen szervezzük, rendezzük. 

 

Kiemelkedő rendezvénynek számít a minden évben, júniusban megrendezésre kerülő 

táncgála, amely egyben év végi vizsgaelőadás is, mely évről évre megtölti a 

tornatermeket a szülőkkel, érdeklődőkkel.  A szülők különösen értékelik, hogy 

gyermekük anyagi ellenszolgáltatás nélkül tanulhat táncot, az adott tánc stílusának 

megfelelő táncruhában léphetnek színpadra és az év végi bemutatón szinte teljes 

létszámmal részt vesznek.  
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Következő tanévre tervezett változások: 
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Átszervezéssel kapcsolatos határozat: 
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Nyíregyháza, 2017. június 30.  

         Kalapos Tamás 

         intézményvezető 
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A 2016/2017 tanév intézményi beszámolóját a fenntartó megismerte és elfogadta.  

 

 

Nyíregyháza, 2017. június 30.  

 

         Kalapos Józsefné 

               fenntartó 

 


